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บทที่ 1 
บทน า 

 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนโพนพิทยาคม  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ่น ที่มีความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และกลยุทธ์ของโรงเรียนโพนพิทยาคม  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนา
การศึกษาสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย  

1.  เห็นชอบการจัดสรรสัดส่วนเงินงบประมาณ (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,206,576  บาท  ดังนี้ 

- งบบริหารงานวิชาการ    เป็นจ านวนเงิน     371,206 บาท   
- งบบริหารงานทั่วไป     เป็นจ านวนเงิน     185,602 บาท 
- งบส ารองจ่าย      เป็นจ านวนเงิน         61,868 บาท 
-  งบค่าสาธารณูปโภค    เป็นจ านวนเงิน     219,800 บาท 
- งบค่าจ้างครูและคนสวน   เป็นจ านวนเงิน     264,800 บาท 
- งบค่าชุดพื้นเมืองนักเรียน   เป็นจ านวนเงิน       34,000 บาท 
- งบค่าโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน   เป็นจ านวนเงิน        69,300 บาท 

2.  เห็นชอบในการจัดสรรสัดส่วนเงินงบประมาณ ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  945,536 บาท  แยกเป็นประเภทการจัดสรร ดังนี้ 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 2 ชุด/ปี  เป็นจ านวนเงิน 160,450 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นจ านวนเงิน 160,860 บาท 
- ค่าหนังสือเรียน (8 กลุ่มสาระ)    เป็นจ านวนเงิน 327,624 บาท 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เป็นจ านวนเงิน 302,594 บาท 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนโพนพิทยาคม   

มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 
3. เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมน าไปปรับปรุง 

พัฒนา ก าหนดแนวทาง นโยบายในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาต่อไป 
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บทที ่2 
กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษา 

 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานท า – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งผิด สิ่งชัว่ 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
3.2 การฝึกฝนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมี

งานท าในท่ีสุด 
3.2 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมืออาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานบันประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า

หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองที่ดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอน

ที่ 40 ก ลงวันที่ 6 เมษายน 2560 ได้ก าหนดกรอบและสาระส าคัญที่เกี่ยวกับการศึกษาไว้หลายมาตรา มี
สาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1.  หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50(4) 
ก าหนดให้ประชาชนคนไทยต้องเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

2.  หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดย
รัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม และรัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

3.  หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ได้มีการก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาไว้ในมาตรา 258 จ. ดังนี้ 
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1)  ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้
ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความ
ถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติ และระดับพ้ืนที่ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบใน
การจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ 
  ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่
โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ
และภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้าน
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ความยากจน และความเหลื่อมล้ า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบ
บริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมท่ีการฟ้ืนฟูและรักษา
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติ
ของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการใน
การแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอย่าง
ซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ  ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการ
พัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ เปูาหมาย และตัวชี้วัด 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติและประชาชน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น 
มีความม่ันคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญ 
เติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้าน
ความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมัน่คง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
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หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับ
การด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง และมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจใน
ประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศ
ไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มาก
ขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รฐับาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

เปูาหมาย 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
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ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1 .ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
เปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความม่ันคงปลอดภัยของ
ประเทศ (3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความ
มั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์
รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
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1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้
เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มี
ความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเดน็ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน โดย (1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝูาระวัง 
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังทางบกและทางทะเล 

3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนา
ระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจ
แห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนาระบบ
เตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความม่ันคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ (2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การ
ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) 
การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบ
องค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน 
และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เปูาหมายการพัฒนา มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน

พ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ 
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วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับ
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
(3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ(4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตร
ปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูปและ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ี
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรมความ
มั่นคงของประเทศ 

3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย        
(1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพิ่มพ้ืนที่และเมือง
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เศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหภาค 

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์
ชัดเจน โดย (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาส
เข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เปูาหมายการพัฒนา เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคน
ไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 
ประเด็น ได้แก่ 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว             
(2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนใน
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์      
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษท่ี 21        
(3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
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3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้าง
เส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ผ่านกลไกต่าง ๆ และ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม  
โดย (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ       
(3) การสร้างภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โดย (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การ
ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย 
(1) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
(4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เปูาหมายการพัฒนา ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน

ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วม
ท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย
ทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท า
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ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่าง
กลุ่มประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็น
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 

1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึง
ทรัพยากร (4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคน
ทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส่า
หรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
อย่างทั่วถึง 

2)  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับ
โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานใน
ระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 
(6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 

3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบน
ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ
รองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิตสุขภาพครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพา
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กันเอง (3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปัญญาให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมายการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ

ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุก
ฝุายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบน
พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับ
การสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากร ธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลอง และแหล่งน้ า
ธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภค
และการผลิตที่ยั่งยืน 

2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
(3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขท้ังระบบ และมีนโยบายการ
จัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและ
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อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) 
พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบทเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล ค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐาน
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ยกระดับความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (1) 
พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้ง
ระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) 
พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (5) พัฒนาความม่ันคงด้าน
การเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและ
ระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่
ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปูาหมายการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ

ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็น
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สากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะ
ของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ 
(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนว
หน้าของภูมิภาค และ(2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (3) 
ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ  โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ และ (3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการ
พัฒนาประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและ
ภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต(3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดย(1) 
ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่
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จ าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้
กฎหมาย 

8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย 
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิง
รุกร่วมกันในทุกข้ันตอนของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา
และปกครองมีเปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  

4.1 ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
4.2 ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
4.3 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
4.4 ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
4.5 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 
5. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  

5.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
5.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5.3 มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการ

รองรับความหลากกลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
 
6. การปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  

6.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง  

6.2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
6.3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
6.4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ปกรอบกวิชาชีพครูและอาจารย์  
6.5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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6.6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

6.7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง

เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย  

กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)   

1. พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน  
2. องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่าง 

ยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนามีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการและหมุดหมาย ดังนี้ 
    2.1 เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ

ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  

2.2 สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย

และน่าอยู่  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง 

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
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2.3 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
2.4 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่ง

มีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต หมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) 
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เปูาหมายระดบัหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ
สุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา 

ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เปูาหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เปูาหมายและสามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

เปูาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี

อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
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ระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะ
แนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน  

การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิ
ภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การ
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการ
ร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ 
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค

การผลิต เปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
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ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิใน
การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ แล ะกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือน
จริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทนุเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
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พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เพ่ือใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ 
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ  ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บท บัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
2.3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ

ร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายใน ประเทศลดลง 
  3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
3.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
3.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4. ปัจจัยและเงือ่นไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการ

ศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้ง
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปูาหมาย
ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย
ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมใน
การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ
การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

4.2 การสร้างความเข้าใจในเปูาหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.3 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมา
เป็น การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4.4 การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน/โครงการและเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดัในช่วงเวลาที่
ก าหนด 

4.5 การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ
บริหาร งานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลาง
สู่ระดับภูมิภาค และสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่
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ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

4.6 การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการ และเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพ ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานต่อ
สาธารณชน จะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

4.7 การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง
การเงิน ในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบาย
รัฐบาล 

 
9. นโยบายรัฐบาล 

นโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไป
ถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาทีเ่รียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน
ส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายด้านการศึกษา สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้  
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
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2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 

10. นโยบายการศึกษาและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

   2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 
11. นโยบายละจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  

111. วิสัยทัศน์  
   “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

11.2 พันธกิจ  
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1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
  11.3 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผู้เรียนมีภู มิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูป แบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่

เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  11.4 กลยุทธ์หน่วยงาน  
1) กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2) กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4) กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  11.5 นโยบายและจุดเน้น  
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ  
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย  

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท า

ความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
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7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพ

ติด  
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้ บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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12. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลือ่นวิทยฐานะ  

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

1.5 สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต  
1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
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3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน  
2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติ  
2.4 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการ

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
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1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 
13. นโยบายและจุดเน้นส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
"ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู้ คู่ภูมิธรรม" 

2. พันธกิจ (Mission)  
2.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 
2.3 เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีความสมดุลทั้งทักษะ

วิชาการทักษะอาชีพและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 สร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

3. เปูาหมาย 
3.1 พัฒนามาตรฐาน "ห้องเรียนคุณภาพ" จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรท้องถิ่น

สอดคล้องกับบริบท และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียน

รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
3.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน ทักษะการเขียนและทักษะการคิด

ขั้นสูงของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
3.4 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองของผู้เรียน

ทุกระดับชั้น 
3.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
3.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู  ้ Active learning ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เสริมสร้าง อัตลักษณ์ความเป็นไทยให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
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3.7 ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
.3.8 ส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพและการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเพ่ือสร้างรายได้

ระหว่างเรียน 
3.9 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก และมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.10 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐาน และเสริมสร้างเอกลักษณ์สถานศึกษา 
3.11 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และยกระดับคุณภาพการบริการ 
3.12 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือระดมทรัพยากร และการมีส่วนร่วมทางการ

ศึกษา  
4. จุดเน้นการด าเนินงาน (Strategic Positioning) "3 ต้อง"  

4.1 จุดเน้นอ่านเขียน คิดเป็น สื่อสารต้องได้ (Best Thai & Thinking & Communication 
Literacy)  

4.2 จุดเน้นภาษาอังกฤษต้องดี (Good English Communication) 
4.3 จุดเน้นเทคโนโลยีต้องก้าวล้ า (Smart Digital Transformation)  

5. เปูาหมายการพัฒนา  
5.1 โรงเรียนนักคิด นักอ่าน นักเขียน 
5.2 ห้องเรียนคุณภาพ 5 ทักษะ : ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดค านวณ 

ทักษะ การคิดข้ันสูง ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน  
6. โครงการส าคัญ (Flagship Project)  

6.1 ยกระดับทักษะการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพ  
3. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 

7. ค่านิยมองค์กร (Core Value) "Sakon Nakhon We Can PLUS"  
P : Participation    - การสร้างความร่วมมือ  

  L: Leadership Challenges  - ความเป็นผู้น า  
  U: Unity      - ความเป็นเอกภาพ  

S: SMART      - ตั้งเปูาหมายการท างานตามหลัก SMART คือ เปูาหมายที่ 
Specific (เจาะจง) 
Measurable (วัดผลได้) 
Achievable (บรรลุผลได้) 
Relevant (มีความเกี่ยวข้อง) และ 
Time-bound (มีกรอบเวลาที่ชัดเจน) 
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8. คติพจน์ (Motto)  
ยึดมั่นคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงการทุจริต มีจิตบริการ ท างาน

อย่างโปร่งใส  
9. ผลสัมฤทธิ์  

9.1 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

9.2 ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
9.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ ที่

เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
9.4 หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

10. กลยุทธ์หน่วยงาน  
10.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
10.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
10.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาฃ 
10.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

11. นโยบาย  
11.1 นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ  

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  

2.)2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
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3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา

ท าความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ 
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยา
เสพติด  

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center  

9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
14. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

14.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ  

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5) สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต  
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส  
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพม.สกลนคร  
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6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์   
14.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน  
  3) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

3.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
3.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
3.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  4) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

4.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
4.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
4.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
4.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
4.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
15. กลยุทธ์โรงเรียนโพนพิทยาคม (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 

15.1. วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ สู้งาน ด าเนินชีวิตบน

พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
15.2 พันธกิจ 
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1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร้อม

เร่งแก้ปัญหาและฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ของผู้เรียน 
3) ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่อย่างพอเพียง  
4) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
5) ส่งเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ การผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีจิตส านึกในการใช้และบ ารุงรักษา 
6) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีความ

คล่องตัวและโปร่งใส และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษา 
15.3 เปูาประสงค์ 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการแก้ปัญหา
ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 

3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
5) โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูและผู้เรียนมีสื่อ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจิตส านึกในการใช้และบ ารุงรักษา 
6) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความคล่องตัวและโปร่งใสในการบริหารจัดการ 

และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
15.4 กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
3) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
5) กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
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6) กลยุทธ์ที่ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
15.5 อัตลักษณ์ 

เป็นสถานศึกษาท่ีสะอาด ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ 
15.6 เอกลักษณ์ (จุดเน้นและจุดเด่น) 

สร้างคนดี  มีความรู้ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
16. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของไทย ดังใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดไว้ใน หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอกมาตรา 48 ในหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

โดยได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) ประกอบด้วย  3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเปูาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
 
17. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 

17.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1) ผู้เรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความในระดับดีขึ้นไป 
1.2) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการแนะน า

ตนเอง สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสนทนาในชีวิตประจ าวันได้ 
1.3) ผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน

ระดับ 3 ขึ้นไป 
1.4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 
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(O-NET) 
1.5) ผู้เรียน มีผลงาน/ชิ้นงานจากการท าโครงงานและสามารถอธิบายหลักการหลักการ 

แนวคิดและขั้นตอนการท างานได้ 
1.6) ผู้เรียนมีผลงาน/โครงงานที่น าไปสู่การขยายผลและต่อยอดทางความคิดได้ 
1.7) ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปองค์ความรู้ได้ 
1.8) ผู้เรียน มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
1.9) ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานทางอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 

2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย  ขอโทษ ขอบคุณ 
2.2) ผู้เรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและจิตอาสา 
2.3) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
2.4) ผู้เรียนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2.5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ประเพณีของท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 
2.6) ผู้เรียนทุกคน สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง

บุคคล วัฒนธรรมและประเพณี 
2.7) ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุภาพจิต 

ที่ดี ร่าเริงแจ่มใส 
17.2 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพบริหารและการจัดการ 

1) โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาความรู้สู่คุณธรรม น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันสังคมโลก บนพื้นฐานความเป็นไทย 

2) โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 5 ปี โดยความร่วมมือของบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 

3) โรงเรียนมีแผนพัฒนาวิชาการที่ค านึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย โดยยึดตาม 
ค าขวัญที่ว่า “มีวินัย ใจกตัญญู รู้ประหยัด เจนจัดวิชาการ” 

4) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าอบรมที่สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

5) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย  มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอส าหรับผู้เรียน 
6) โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดกิจกรรมทางวิชาการให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
7) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง

เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
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17.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ของสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
3) ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนในชั้นเรียน เรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
4) ครูทุกคนตรวจสอบผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผล ประเมินผลและ

น ามาพัฒนาผู้เรียน 
5) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บทที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
1. โครงการส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  3. ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน้อย และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน   
6. หลักการและเหตุผล 
  การปรับปรุงและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน เป็นกระบวนการที่ส าคัญ
ที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และมาตรการและ
แนวทางในการด าเนินการในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมข่าวสารข้อมูลที่ต้องการให้มี
การพัฒนาประชากรของประเทศให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพ่ือปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีความสุข การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกล่าว จะมุ่ง
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาค าตอบและแสวงหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และ
ทะเบียนวัดผล จึงต้องอาศัยวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ครบถ้วน จึงจะ
ท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงควร
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
7. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนางานทะเบียนนักเรียน และเทียบโอนผลการเรียนให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) การด าเนินงานทะเบียนนักเรียน และเทียบโอนผลการเรียนมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
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2) การด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ต่างๆ และข้อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล  
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 80 

3) น าเทคโนโลยีทางการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข้อมูล  
ให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ  80 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) มีการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียนให้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

2) มีระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ต่างๆ และข้อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนให้มี 
ประสิทธิภาพ 

3) มีโปรแกรม ที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้งอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  
 9.1 กิจกรรมจัดซื้อเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล (ปพ.1 ปพ.2 ปพ.
3) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 5 คน 
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวมการจัดซื้อเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล 
(ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3) ได้เอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ทางการศึกษาครบถ้วน 

9.2 กิจกรรมจัดท าเอกสาร หลักฐาน ในการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนการเรียน จัดขึ้นตลอด
ปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 309 คน มีผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวมจัดท าเอกสาร หลักฐาน ในการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนการเรียน ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

9.3 กิจกรรมการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย สามารถใช้งาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การน าเสนอ และการจัดเก็บข้อมูล จัดท าเอกสาร หลักฐาน ในการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนการ
เรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 365 คน ผล
การด าเนินงานโดยภาพรวมโรงเรียนน าเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย สามารถใช้งาน ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข้อมูล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.4 กิจกรรมตามน้องกลับมาเรียน ได้ด าเนินกิจกรรมติดตามการกลับมาเรียนแก่นักเรียนที่ประสบ
ปัญหาด้านการเรียนและแก้ไขปัญหาตามความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความจ าเป็นแตกต่าง
กัน ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น น าการเรียนไปให้น้อง เรียนได้ทุกที่ทุกเวลาโรงเรียนก็จะน าการเรียนไปให้
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นักเรียนได้เรียนที่บ้าน หรือเรียนออนไลน์ ส าหรับนักเรียนที่มีความจ าเป็นเฉพาะไม่สามารถกลับเข้ามา
เรียนในระบบได้ ให้ได้มีโอกาสในเรียนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐานต่างๆ และ
ข้อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล ถูกต้อง เป็นระบบ 

80 85 
บรรลุผล 

2. การด าเนินงานทะเบียนนักเรียน และเทียบโอนผลการ
เรียนมีประสิทธิภาพ 

95 95 
บรรลุผล 

3. มีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย สามารถใช้งาน  
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บ 
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 85 
บรรลุผล 

10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 88.33 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย  3.53 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ แบบบันทึก 
การด าเนินงาน รายงานการปฏิบัติงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน ..................... บาท  
             (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน ..................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    9,000      บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ..................... บาท 
 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

จัดซื้อ ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 วัสดุและอุปกรณ์
ทางการศึกษา 

9,000 8,996 4 
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11. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน  มีข้อค้นพบในการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ 

กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนให้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร ทีมงานปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งม่ันตั้งใจ เสียสละ และมีการท างานเป็นทีมส่งผลให้งานส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) ระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐานต่างๆ และข้อมูล 
สารสนเทศทางวิชาการ ควรให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะ ในการวางแผนการท างานหรือจัดท าแผนปฏิบัติงาน ควรน าข้อมูลผลการ 
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณเดิมมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลดี และพัฒนางาน 
 
 

                                                        ลงชื่อ   นิศาชล  ปุุงค าน้อย   ผู้รายงาน 
                                                  (นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน้อย) 

                                                   ต าแหน่งคร ู
                                                                วันที่ 20 กันยายน 2567 
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1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน    
5. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา   
6. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการปฐมนิเทศจะช่วยท าให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนและสร้างทัศนคติที่ดี ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝุายวิชาการโรงเรียนโพนพิทยาคม จึงจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ เพื่อเป็นการแนะน าแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และ
เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินชีวิตในโรงเรียน เป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความพร้อมอัน
เป็นรากฐานส าคัญท่ีจะเตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ 
นอกจากนั้น ยังเป็นการแนะน าผู้บริหารและคณาจารย์ในโรงเรียนให้นักเรียนได้รู้จัก 
7. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน  
2)  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถ 

ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

      นักเรียน  ผู้ปกครอง คระกรรมการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90   
เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน  
          2) นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม สามารถการด าเนินชีวิตในโรงเรียน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  
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  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 250 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม นักเรียนใหม่ มีความเข้าใจใน
การปฏิบัติตนทั้งต่อการเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับโรงเรียนได้ถูกต้องเหมาะสม สามารถการ
ด าเนินชีวิตในโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ข้อบังคบัของโรงเรียนได้ถูกต้องเหมาะสม  

90 95 
บรรลุผล 

2. ผู้ปกครอง ได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อโรงเรียน 

90 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 92.25 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    4.61 
               อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถามความพึงพอใจ รายงานการปฏิบัติงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    3,000     บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ และค่าอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

3,000 2,952 48 
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12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการปฐมนิเทศใหม่ : เป็นโครงการที่ท าให้นักเรียนใหม่ ได้รับทราบ 
ข้อมูลประวัติความเป็นมาของโรงเรียนและแนะน าโครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและบุคลกร อาคาร
สถานที่ กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียน ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในบางส่วนแสดงความคิดเห็น เช่น การประชาสัมพันธ์ ประสานงานในการด าเนินโครงการ เอกสาร อาหาร 
เครื่องดื่ม งบประมาณ 

3. ข้อเสนอแนะ :  ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือละลายพฤติกรรมนักเรียน และเสริมแรง 
สร้างเจตคตทิี่ดีในการเป็นนักเรียนที่ดี มีจุดหมายในการเรียนรู้ และเป็นการเสริมแรงสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ 
 
 

                                                           ลงชื่อ     ยุทธณา  อาจหาญ      ผู้รายงาน 
                                                      (นายยุทธณา  อาจหาญ) 

                                                   ต าแหน่งคร ู
                                                                 วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 
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1. โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย           
    และ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   1. การเรียนรู้  
    ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานพัฒนาสื่อและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิก
การเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิด
ความเบื่อหน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าท่ีควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มี
ประสิทธิภาพ ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางด้านคอมพิวเตอร์ได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  มีการ
เชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสื่อสารกันเชื่อมโลกไว้ด้วยกันด้วยเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต สังคมเครือข่ายออนไลน์ 
(Social Network) ได้มามีบทบาทส าคัญ  ครูจึงต้องพัฒนารูปแบบการผลิตสื่อ โดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  การผลิตสื่อการสอนในรูปแบบ ต่างๆ เพื่อเป็นสื่อการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ทันสมัย     
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3) เพื่อให้ครูสามารถผลิตบทเรียนออนไลน์ ผ่านโปรแกรม moodle ได้ 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ  85  ของครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี สื่อ นวัตกรรม และเอกสารงานวิชาการที่ 
มีประสิทธิภาพครบตามเปูาหมาย 
       2) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
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 1) ครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 2) ครูมีทักษะในการผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และจัดท าเว็ปไซต์เพ่ือเผยแพร่ผลงาน  
 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการผลิตสื่อ และนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  
  กิจกรรมอบรมการจัดท าสื่อ นวัตกรรม และเอกสารประกอบการเรียนการสอน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21
สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้การผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา มีสื่อ นวัตกรรม เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ครู นักเรียน มีสื่อ นวัตกรรม เอกสารประกอบการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชาและมีประสิทธิภาพ 

85 90 
บรรลุผล 

2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

85 88 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 89.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.45 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล แบบสังเกต แบบประเมินโครงการ ชิ้นงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    1,500     บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 



- 53 - 

 

 

 

 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ และค่าอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

1,500 1,500 - 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการผลิตสื่อ และนวัตกรรม มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการสนับสนุนการผลิตสื่อ และนวัตกรรม : ได้รับการสนับสนุน 
จากงประมาณในการด าเนินการ และคณะครูให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการเป็นอย่างดี 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ครูควรผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่หลากหลาย และตรงตาม 
ความต้องการของนักเรียน 

3. ข้อเสนอแนะ :  ควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพราะครูจะได้ผลิตสื่อ/นวัตกรรมมาใช้ให้ 
เกิดประโยชน์กับนักเรียน และเป็นการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 
                                                           ลงชื่อ     ยุทธณา  อาจหาญ      ผู้รายงาน 

                                                               (นายยุทธณา  อาจหาญ) 
                                                            ต าแหน่งครู 

                                                                  วันที ่25 สิงหาคม 2567 
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1. โครงการส่งเสริมการนิเทศและประเมินผลการเรียนการสอน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. :  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา    
    1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต    
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานนิเทศการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

 การนิเทศในชั้นเรียนเป็นอีกโครงการหนึ่ง ซึ่งจะนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การจัดท าแบบบันทึกในชั้นเรียน การนิเทศการจัดท าแผนการสอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้ครูให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมมากข้ึน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อด าเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนิเทศชั้นเรียน 
2) เพื่อให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1)  มีการนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม  4 ครั้ง / ปีการศึกษา  
          2)  ครูทุกคนไดร้ับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 100 
      3)  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) มีการนิเทศติดตามชั้นเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาแก้ไขการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้อง 
กับแผนการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมการนิเทศและประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม  
จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  
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  กิจกรรมนิเทศและประเมินผลการเรียนการสอน  จัดขึ้นระหว่างเดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 
2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม 
ครูทุกได้รับการนิเทศและน าผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ครูทุกคนได้รับการ นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 100 100 

บรรลุผล 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนตามเปูาหมายที่
โรงเรียนก าหนด 

80 85 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 85.00 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.45 
                 อยู่ในระดับ        มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบบันทึก 
การนิเทศ 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน       500     บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการนิเทศและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยไม่ได้ขอ
ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

500 - 500 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการนิเทศและประเมินผลการเรียนการสอน  มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : ครูผู้สอนมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่  21 โรงเรียนได้ก าหนดจุดเน้นและนโยบายที่ชัดเจนในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้โดยใช้กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และใช้กระบวนการ
นิเทศ สะท้อน ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ครูผู้สอนควรได้ศึกษาเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินการ 
จัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปเป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะ :  ควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพราะ เป็นโครงการที่ช่วยเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการการเรียนการสอนของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
                                                                  ลงชื่อ  ยุทธณา  อาจหาญ  ผู้รายงาน 

                                                               (นายยุทธณา  อาจหาญ) 
                                                            ต าแหน่งครู 

                                                                         วันที่ 20 กันยายน 2567 
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1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานวัดผลและประเมินผล 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้ 
    ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนเป็นระบวนการ
ที่ส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับ
การศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
แนวทางในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมข่าวสารข้อมูลที่ต้องการให้มีการพัฒนาประชากร
ของประเทศให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ทั้งกายใจ
การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ตามแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกล่าว จะมุ่งให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาค าตอบและแสวงหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และทะเบียนวัดผล 
จึงต้องอาศัยวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ครบถ้วน จึงจะท าให้การจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น หน่วยงานที่มีบทบาท
หน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน จึงควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาการด าเนินงานวิชาการให้ได้มาตรฐานเป็นระบบ และสร้างบรรยากาศในห้องให้เอ้ือ
ต่อการท างานและใช้บริการ รวมทั้งการรักษาเอกสารและอุปกรณ์ในห้องให้เกิดความปลอดภัย 

2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้การวัดผลการด าเนินการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผล 
ทุกระดับชั้นมีประสิทธิภาพ 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการวัดผลประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น  
ทัง้ในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ร้อยละ 85 

2) การด าเนินการ การวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผลทุก 
ระดับชั้นมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 

3) การด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ต่างๆ และข้อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล  
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 85 

      4) มีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน การน าเสนอ 
และการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 85 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) การด าเนินงานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผล
การเรียนตามที่กระทรวงศึกษาก าหนดให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติ 

2) การด าเนินงานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ 
ผลการเรียนตามที่กระทรวงศึกษาก าหนดมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3) มีระบบการประมวลผล การจัดท าเอกสาร หลักฐาน ต่างๆ และข้อมูลสารสนเทศในงาน 
วัดผลให้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 3 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  

9.1 กิจกรรมพัฒนางานวัดผล  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 10 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการ
ปรับปรุงพัฒนางานวัดผลประเมินผล เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องให้เอ้ือต่อการท างานและใช้บริการ รวมทั้ง
การรักษาเอกสารและอุปกรณ์ในห้องให้เกิดความปลอดภัย 

9.2 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมจัดท าผลการเรียนออนไลน์ จัดขึ้นในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
ห้องกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 5 คน ผลการ
ด าเนินงานโดยภาพรวม มีการจัดซื้อโปรแกรมจัดท าผลการเรียนออนไลน์ เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลและการ
รายงานผลการเรียนรวดเร็วทันสมัย ตรวจสอบได้อย่างสะดวก 

9.3 กิจกรรมสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลนักเรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียน 
โพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 309 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการเตรียม
ความพร้อมในการวัดผลประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และ
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ระดับชาติ การด าเนินงานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการ
เรียน ตามที่กระทรวงศึกษาก าหนดมีประสิทธิภาพ 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของงานวิชาการมีการจัดวางงานอย่างเป็น
ระบบและมีบรรยากาศท่ีดีในการให้บริการบริการ 

85 88 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของการวัดผลการด าเนินการวัดผล ประเมินผล
การเรียนการสอนทุกระดับชั้นมีประสิทธิภาพ 

85 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของโปรแกรมจัดท าผลการเรียนออนไลน์ 
จัดเก็บข้อมูลน าเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

85 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 87.67 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.38 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    43,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมพัฒนางานวัดผล/ประเมินผล   9,000 5,846 3,154 
2. กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมจัดท าผลการ
เรียนออนไลน์ 

7,000 7,000 - 

3. กิจกรรมสนับสนุนการวัดผลและ
ประเมินผลนักเรียน  

27,000 28,944 -1,944 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลมีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : มีการปฏิบัติงานตามปฏิทินงานวัดผลได้อย่างเหมาะสม  
วัตถุประสงค์บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ส่งผลให้งานมีคุณภาพบรรลุตามเปูาหมายทีมงานปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ เสียสละ และมีการ
ท างานเป็นทีมส่งผลให้งานส าเร็จลุล่วงตามเปูาหลาย ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือด าเนินการตามภารกิจ 
งานในความดูแลรับผิดชอบของงานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการไม่เพียงพอ ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทั้งหมดได้แก่ กิจกรรมการปรับซ่อม อุปกรณ์เทคโนโลยีส่งผลให้การระบบการจัดท าเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ และข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ ล่าช้า 

3. ข้อเสนอแนะ :  ในการวางแผนการท างานหรือจัดท าแผนปฏิบัติงาน ควรน าข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในรอบ
ปงีบประมาณเดิมมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลดี มีการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องละผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

                                                             ลงชื่อ   ยุทธณา  อาจหาญ    ผู้รายงาน 
                                                       (นายยุทธณา  อาจหาญ) 

                                                            ต าแหน่งครู 
                                                                     วนัที่ 25 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมระบบงานแนะแนว 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย         
    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4.  สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจิณณ์พัชร์ โคนสักขวา 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานแนะแนวการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 
  งานแนะแนวเป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะ จากการเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมี 
จิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิดการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการ
ใช้ เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ์ การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ การพัฒนานักเรียนแกนน า เพ่ือนที่ปรึกษา  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับตัวในการด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศึกษาในอนาคต สามารถเลือกอาชีพ เตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกให้เกิดความก้าวหน้ามั่นคง 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและด าเนิน

ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะแนว  
การพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา ทุนการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา 
สามารถตัดสินใจในการด ารงชีวิต พัฒนาด้านการเรียน เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพให้เหมาสมกับ
ตนเอง  
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2) ร้อยละ 80 ของคณะครู – นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์จาก 
งานแนะแนว       

      3) ร้อยละ 95 ของนักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ส าเร็จการศึกษาออกไปได้ทราบข้อมูล 
สถานภาพที่เป็นจริง 

      4) ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธาสนับสนุนให้บุตรหลานเข้ามา 
ศึกษาต่อ  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา  
การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา 

2) นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 สามารถน าความรู้ที่ได้รับประกอบการตัดสินใจเลือก 
สถาบันการศึกษาต่อ ให้เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมระบบงานแนะแนว  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้  

9.1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา แนะแนวสัญจรและทุนการศึกษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 320 คน  
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการด าเนินการจัดปูายนิเทศแนะแนวการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้รับ 
ข่าวสารด้านการแนะแนว ทุนการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ การศึกษาต่อ การแนะแนวอาชีพ จาก
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ การให้ค าปรึกษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในการด ารงชีวิต 
พัฒนาด้าน การเรียน เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้เหมาะสมกับตนเอง 

9.2 กิจกรรมส่งเสริมระบบงานแนะแนว จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ งานแนะแนว โรงเรียน 
โพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีวัสดุและ
อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนางานแนะแนว คณะครู – นักเรียนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน 
สามารถติดตามทราบข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล ช่วยเหลือกรณีที่ประสบความเดือดร้อนได้ ให้บริการ
ด้านงานแนะแนวและทุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

9.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มกราคม - 20 มีนาคม 2567 ณ  หอประชุม  
โรงเรียนโพนพิทยาคมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 358 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการ
จัดกิจกรรม เพ่ือนักเรียนมีภาคภูมิใจในตนเอง มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจก่อนที่จะจบ
การศึกษาจากโรงเรียนโพนพิทยาคมตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเอง ผู้ปกครองภูมิใจและเชื่อมั่นในสถาบัน 
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10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนสามารถน า ความรู้ที่ได้รับไป
ด าเนินชีวิตและอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เรียน
เต็มศักยภาพและ ประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกตามความ
ถนัดของตนเอง มีความก้าวหน้าและมั่นคง 

85 85 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของงานแนะแนวมีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อ
การด าเนินงานแนะแนว 

85 87 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ส าเร็จการศึกษา 
สามารถศึกษา ต่อหรือประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับ
ตนเอง 

85 90 
บรรลุผล 

4. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครขอรับ ทุนการศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

80 85 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 87.33 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.37 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินความพึงพอใจ  
รายงานการด าเนินงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
             (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    16,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา แนะแนว
สัญจรและทุนการศึกษา 

4,500 4,500 - 

2. กิจกรรมส่งเสริมระบบงานแนะแนว 1,500 1,500 - 
3. กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 10,000 10,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมระบบงานแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : โรงเรียนจัดสรรงบประมาณด าเนินการตามกรอบภาระงาน 
ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทีมงานปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ เสียสละ และมีการท างานเป็นทีม
ส่งผลให้งานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เข้ามาแนะแนว 
การเรียนต่อยังมีน้อยไม่หลากหลาย และไม่ตรงกับความต้องการหรือความสนใจของนักเรียน บางกิจกรรม
ยังไม่ได้จัด เช่น กิจกรรมติดตามผลการศึกษา ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ซึ่งต้องรอติดตามให้ครบ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา หรือเริ่มปีการศึกษาใหม่ 

3. ข้อเสนอแนะ :  เป็นโครงการที่ดีนักเรียนได้รับประโยชน์โดยตรง ควรให้มีการด าเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง และเพ่ิมการแนะแนวที่หลายหลายอาชีพมากยิ่งข้ึน 

 
 
                                                              ลงชื่อ  จิณณ์พัชร์  โคนสักขวา ผู้รายงาน 

                                                            (นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา) 
                                                            ต าแหน่งครู 

                                                                       วันที่ 21 กันยายน 2567 
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1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานรับนักเรียน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
5. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานรับนักเรียน 
6. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ การศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 อันเป็นกฎหมายแม่บทของ
การศึกษา ตามมาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์โรงเรียนโพนพิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียน และการด าเนินงานตาม รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 นี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษา ครบทุกคน เป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยความถูกต้อง 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียน ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับการศึกษาเข้าเรียนได้

อย่างทั่วถึงด้วยกระบวนการรับนักเรียนที่ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม และเสมอภาค 
3) เพื่อประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ทราบระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและส่งเด็กเข้าเรียนได้ 
ทันเวลาตามก าหนด ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
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2) นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน 
3) ร้อยละ 80 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน การจัดท าข้อมูล 

สารสนเทศเอกสารทะเบียนนักเรียน การศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ ปัจจุบัน และทันเวลา  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1)  โรงเรียนมีระบบข้อมูลที่ใช้วางแผนการรับนักเรียนที่สมบูรณ์ 
2)  ประชากรวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม และทั่วถึงเสมอภาค 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการด าเนินงานรับนักเรียน  โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมรับนักเรียน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 260 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม มีประชุมวางแผน จัดท าแผนรับนักเรียน แต่งตั้งคณะท างาน ประชุมมอบหมายหน้าที่ 
ด าเนินการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน จัดชั้นเรียน รายงานตัวมอบตัวนักเรียน สรุปผล การประเมินโครงการ จัดท า
รายงานโครงการ น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงานในปีถัดไป  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนด าเนินการรับสมัครเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้า
รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

80 90 
บรรลุผล 

2. โรงเรียนมีข้อมูลในการส ามะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์
ในการช่วยเหลือนักเรียน 

80 90บรรลุผล 

3. โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 80 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 90.00 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    4.75 
                 อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     5,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
 11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กิจกรรมรับนักเรียน/มอบตัวนักเรียน 5,000 5,825 -825 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการด าเนินงานรับนักเรียน  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่มีการด าเนินการรับนักเรียนมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ เป็นธรรมและเสมอภาค มีการก าหนดแผนการรับนักเรียน เขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนการรับ
นักเรียน วิธีการรับนักเรียน ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรมีการปรับปรุงแผนการเรียน การจัดชั้นเรียนให้ 
สอดคล้องกับจ านวนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบอย่าง
ชัดเจน 

3. ข้อเสนอแนะ :  โรงเรียนควรมีการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนดัง  
เพ่ือเป็นการลดอัตราการสมัครเรียนเข้าเรียนของโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 

                                                            ลงชื่อ  จณิณ์พัชร์ โคนสักขวา  ผู้รายงาน 
                                                       (นางสาวจิณณ์พัชร์ โคนสักขวา) 

                                                        ต าแหน่งคร ู
                                                                 วันที่ 29  พฤษภาคม 2567 
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1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา     
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  4. ลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทธชาติ พลวิเศษ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพ การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ การประจ าปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ประเมินภายในจะยึดมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานคุณภาพด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจะต้องด าเนินงานในมาตรฐานทั้งหมดให้ประสบความส าเร็จและเกิด
เป็นรูปธรรมในโรงเรียนและจะต้องมีเอกสารเอาไว้คอยอ้างอิงข้อมูลโดยจะต้องจัดเป็นระบบให้ชัดเจน  
ดังนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโพนพิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีความพร้อมรับการประเมินทั้งภายในจากต้นสังกัด
และจากภายนอก 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก 
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2) เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3) เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

4) เพ่ือให้สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5) เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
6) เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง

ได้ทราบ และเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
4) ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5) ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 

ภายใน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
4) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา  

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5) สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 65 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม  ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทาง 
ด าเนินการตามภาระงานของระบบประกันคุณภาพ ได้แก่ ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาของ สถานศึกษา จัดให้มี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดท าการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  จัดท า
รายงานประจ าปี  จัดให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบผลการด าเนินการ สรุป รายงานผล 
เผยแพร่การด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง  
ผู้มีส่วนได้เสียทราบ และร่วมกันวางแผน ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 9.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จัดขึ้น เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 7 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม  ท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมและจัดเก็บเอกสารทางราชการ 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละท่ีสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

85 85 
บรรลุผล 

2. สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

85 85 
บรรลุผล 

3. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

85 85 
บรรลุผล 

4. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

85 85 
บรรลุผล 

5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน เผยแพร่การด าเนินการ
ระบบประกันคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบ 

85 85 
บรรลุผล 
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 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 85.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    4.25 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
แบบนิเทศ รายงานคุณภาพการศึกษา(SAR) 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     3,500    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
3,500 1,368 2,132 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุในการด าเนินงาน 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทุกคนให้
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี  

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรการออกแบบ/รูปแบบขั้นตอนการด าเนินงาน  
การพัฒนาภารกิจของงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน 

3. ข้อเสนอแนะ :  การใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการยกระดับพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ งานประสบผลส าเร็จ ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา และเกิดผลดี
ในระยะยาว 

                                                            ลงชื่อ     พุทธชาติ พลวิเศษ      ผู้รายงาน 
                                                     (นางสาวพุทธชาติ พลวิเศษ) 

                                                   วันที่ 30 เมษายน 2567 
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1. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย          
    7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. :ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุก 
    เวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
    ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายบัญชา  ชินโณ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานวิจัยการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันได้มีการวิจัยทางด้านการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาผลผลิต นวัตกรรม อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และน าไปสู่การปฏิบัติในสภาพจริง ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่าการวิจัยและพัฒนา
นั้นเป็นการสืบค้นวิธีการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย แล้วน าผลมาแก้ปัญหาในการปฏิบัติ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งซึ่งถ้านวัตกรรมดังกล่าวมีคุณภาพดี จะสามารถแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้
ในหมวด 4 (มาตรา 22 – 30) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และการประเมินผลตามสภาพจริง จึงมีคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง  

ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้ การวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น และยัง
สอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาที่ต้องเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินอย่างเป็นระบบ  

จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนโพนพิทยาคม จึงเห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นดังกล่าว เพื่อให้ครูและกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และพัฒนา
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ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมและ
การวิจัยในชั้นเรียนนี้ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมที่แก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย  
 2) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ100 ของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
      1) ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมการจัดอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม  มีการประชุมวางแผนร่วมกับคณะครู อบรมให้ความรู้ มีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้จัดท าและพัฒนานวัตกรรม ครูด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศก ากับดูแล
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ เป็นระยะ ก่อน – ระหว่างด าเนินงาน – หลังสิ้นสุดโครงการ สรุป
ข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน พัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ประเมินผลการด าเนินงาน สรุป
รายงานโครงการ จัดท ารูปเล่ม น าเสนอผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จัดขึ้น เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 3 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม  ท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมและจัดเก็บเอกสารทางราชการ 
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10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

100 100 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของครูที่พัฒนานวัตกรรมและท าวิจัยในชั้นเรียน 100 100 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 95.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    4.75 
                อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม  รายงานการวิจัย 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     1,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน” 

500 500 - 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุในการด าเนินงาน 500 500 - 
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12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนสามารถแก้ปัญหาในการ 
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ครูบางคนยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าวิจัย 
3. ข้อเสนอแนะ :  ควรการนิเทศติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการนิเทศมา 

วิเคราะห์ประมวลผลเพ่ือเปูาหมายส าคัญคือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและสภาพปัญหาในห้องเรียนเป็นส าคัญ 
 
 

                                                                  ลงชื่อ  บัญชา  ชินโณ     ผู้รายงาน 
                                                       (นายบัญชา  ชินโณ) 

                                                        ต าแหน่งคร ู
                                                                 วันที่ 24 กันยายน 2567 
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1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย และ 5 ส่งเสริมและพัฒนา  
    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 4.  
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานห้องสมุด 
6. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะ
เกิดข้ึนได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัด
การศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด   
การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  
สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เก้ือกูลส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  การ
จัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุด    ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  
สื่อ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนโพนพิทยาคม จะต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากร จึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น 
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7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดซื้อหนังสือส่งเสริมการอ่าน  วารสาร และ สิ่งพิมพ์ 
2) เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้ รักการอ่าน คิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ และรู้จักแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ 
3) เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 
      1) ร้อยละ 80  นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

2) ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม มีนิสัยรักการอ่าน ใฝุรู้  ใฝุเรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      3) ร้อยละ 80 ห้องสมุดโรงเรียนโพนพิทยาคมมีหนังสือ วารสารต่างๆ ที่ทันสมัย และเพียงพอไว้
บริการสมาชิก 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) ห้องสมุดมีหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ต่างๆที่เพียงพอและมีบรรยากาศร่มรื่น  
น่าใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

2) นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมเป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
9. ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการห้องสมุดมีชีวิต  โดยมีกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  
9.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ ห้องสมุดโรงเรียนโพนพิทยาคม 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวมของกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน โดยการให้นักเรียนบันทึกการอ่านอย่างน้อยคนละ 10 เรื่องต่อหนึ่งภาคเรียน มีกิจกรรมต่างๆ เช่น 
ตอบปัญหาประจ าสัปดาห์ ค่ายรักการอ่าน หนังสือเล่มโปรด อ่านข่าวยามเช้า   

 9.2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ จัดขึ้นระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน 2567 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการส ารวจความคิดเห็น
นักเรียนทุกระดับชั้นและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเกี่ยวกับหนังสือที่สนใจ เพื่อห้องสมุดจะได้มีหนังสือ
ประเภทต่างๆ วารสาร นิตยสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย เพียงพอและตรงกับความต้องการ   

9.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดและซ่อมแซมหนังสือ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการด าเนินการตรวจคัดแยกหนังสือที่
ช ารุด เพ่ือรอซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมหนังสือ ซ่อมหนังสือโดยนักเรียนชุมนุมห้องสมุด  
จัดหนังสือท่ีซ่อมบ ารุงเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก จัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการอ่านและ
เรียนรู้ ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
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9.4 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด จัดขึ้น เมื่อวันที่ 1 -31 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมีนิสัย 
รักการอ่าน และรักการค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด และสิ่งต่างๆ รอบตัว มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูดเขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ในรูปแบบกิจกรรมตอบค าถาม 
แนะน าหนังสือใหม่ ตอบค าถามสารนุกรม การแสดงพื้นบ้าน ส้มต าลีลา เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและกล้าแสดงออก 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม ใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

80 85 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม มีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝุรู้  ใฝุเรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละห้องสมุดโรงเรียนโพนพิทยาคมมีหนังสือ 
วารสารต่างๆ ที่ทันสมัย และเพียงพอไว้บริการสมาชิก 

80 85 
บรรลุผล 

10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 85.00 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย     4.25 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินความพึงพอใจ แบบบันทึก 
10. งบประมาณ 
 10.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     26,500    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3,000 3,175 -175 
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ 

16,000 16,000 - 

3. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดและซ่อมแซม
หนังสือ 

3,000 3,000 - 

4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 4,500 4,500  
 
12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวิต  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : ห้องสมุดได้รับวัสดุที่สนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค์นักเรียนทุกคนให้ความสนใจ เข้าร่วมกิจกรรม และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
และการจัดท าห้องสมุดเคลื่อนที่ ท าให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศจากการเรียนรู้ในห้องเรียน นักเรียน
สามารถเข้าใช้ และหาหนังสืออ่านได้ง่ายขึ้น 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยเข้าใช้บริการห้องสมุด  
พ้ืนที่ห้องสมุดคับแคบเมื่อนักเรียนเข้าใช้บริการมากๆ มักจะแน่นและแออัด ขาดสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 

3. ข้อเสนอแนะ :  นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน และประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนได้เข้าร่วมมากข้ึน และส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกเป็นยุวบรรณารักษ์ 
ดูแลห้องสมุดอย่างเต็มความสามารถ 
 

                                                      ลงชื่อ  จิณณ์พัชร์  โคนสักขวา      ผู้รายงาน 
                                              (นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา) 

                                            ต าแหน่งคร ู
                                                    วันที่ 20 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู้ 
    ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางปรีชญา ภูมิพานิชย์ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตของทุกคน ทั้งในการด ารงชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพต่างๆ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนผลผลิต
ต่างๆ ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและในการท างาน ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ผสมผสาน
กับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก 
ในทางกลับกนั เทคโนโลยีก็มีส่วนส าคัญมากท่ีจะให้มีการศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน
อย่างไม่หยุดยั้ง วิทยาศาสตร์ท าให้คนได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถ ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลายตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ ซึ่งเป็น
สังคมแห่งความรู้ (Knowledge based society) ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ 
(scientific literacy for all) เพ่ือที่จะมีความรู้ ความเข้าใจ โลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์
สร้างสรรค์ข้ึน และน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ มีคุณธรรม ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ และด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข ฉะนั้นเราควรปลูกฝั่งให้เยาวชนรุ่นใหม่ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ที่เป็นหัวใจส าคัญ คือ มุ่งเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
การสังเกต การรวบรวมข้อมูล การทดลอง และการสรุปผลเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้จึงเป็นแบบที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และพัฒนาการใน 3 ด้าน คือ  

1. ความรู้ ความคิด (Cognitive Domain) คือ ท าให้ผู้เรียนเกิด ความรู้ ความเข้าใจ ถึงข้ันที่จะ 
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั้งแก่ตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี  

2. ด้านเจตคติและอารมณ์ (Affective Domain) คือการสร้างความรู้สึกท่ีดีงามต่อสิ่งที่เป็น 
สภาพแวดล้อมของตนเอง ไม่มีอารมณ์ท่ีหวั่นไหวง่ายมีเหตุผลในการพิจารณาตัดสินปัญหาต่างๆ 
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3. ด้านจิตทักษะ (Psychomotor Domain) คือ ท าให้ผู้เรียนเกิดความช านาญในการกระท า 
กิจกรรมต่างๆ เช่น มีความช านาญในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือทดลองทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ มีทักษะการ
วัด การเขียนได้ถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว เป็นต้น  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งหวังให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และความรู้ใหม่ โดยมีส่วนร่วมในการเรียน
ทุกขั้นตอน ผู้เรียนมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ได้น าทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการคิดและพัฒนาทักษะรอบด้านของตัวผู้เรียน อีกท่ังยังท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
สืบค้นหาค าตอบด้วยตนเอง สามารถคิดและตัดสินใจได้ รวมไปถึงการมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ โดยที่
ครูผู้สอนมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์เครื่องมือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อโลกยุคปัจจุบันเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนมีองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึน จึงควรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชนและโรงเรียน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหา และเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ ที่มีผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวันมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหา 

3) เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดค้นผลงานทางวิทยาศาสตร์ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
4) เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ที่เพียงต่อการจัดการเรียนรู้ 
5) เพื่อให้นักเรียนจัดท าโครงงานโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์อย่างมีข้ันตอน 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เกิดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และค่านิยมท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
4) ร้อยละ 75 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้และดูแลตนเองใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
3) มีสื่อการเรียนการสอน  และแหล่งเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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4) มีวัสดุอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ให้นักเรียนได้ท าการทดลองอย่างพียงพอ 
5) ครูได้รับการพัฒนาตนเองและส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงขึ้น 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยมี จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวมเป็นโครงการที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะชีวิต  ทักษะการคิด  การจัดการ การสื่อสาร และปฏิบัติได้จริง ผ่านการจัดท าโครงงาน สามารถ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตลอดจนการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเองได้
อย่างมีเหตุผล สามารถใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  

 9.2 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มุ่งให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ มีทักษะที่ส าคัญในการค้นหาความรู้ รู้จักคิดใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาต่างๆ  ตลอดจนการ
ท างานกลุ่มและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในห้องเรียน เข้าใจใน
หลักการทฤษฎีพื้นฐานรวมทั้งการทดลองที่มีในบทเรียน 

9.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เคมี จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 
125 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะด้านต่างๆ
รวมทั้งได้รับประสบการณ์ใหม่ๆการลงมือปฏิบัติจริง นอกเหนือจากการเรียนแบบบรรยายในห้องเรียนและ
ฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อผู้เรียนโดยตรงและ
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

9.4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนฟิสิกส์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 125 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มุ่งให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง    
มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์และค่านิยมที่ดี
ต่อวิทยาศาสตร์ 

70 80 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไป
ประยุกต์ให้เกดิประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และน าไป
บูรณาการกับวิชาอ่ืน รวมถึงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

70 80 
บรรลุผล 

4. ร้อยละท่ีสาระวิทยาศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์การทดลอง 
และสื่อนวัตกรรม เอกสารประกอบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เพียงพอ 

80 85 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 82.50 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย     4.13 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
แบบรายงานพัฒนาการเรียนรู้ แฟูมสะสมงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     16,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

3,000 2,211 789 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เคมี 5,000 5,027 -27 
3. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

3,500 3,500 - 

4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนฟิสิกส์ 4,500 4,500 - 
12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : ทุกกิจกรรมย่อย เป็นกิจกรรมที่เน้นการพัฒนานักเรียนใน 
ศตวรรษท่ี 21ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ มีกิจกรรมที่หลากหลายเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไป 
ใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์เข้าสู่บทเรียนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันมากยิ่งขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะ :  ควรส่งเสริมให้นักเรียนถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับสภาวการณ์ 
ของโลกปัจจุบัน และเผยแพร่ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 

                                                             ลงชื่อ     ปรีชญา ภูมิพานิชย์    ผู้รายงาน 
                                                         (นางปรีชญา ภูมิพานิชย์) 

                                                          ต าแหน่งครู 
                                                                 วันที่ 17 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย  ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ 
    การบริหารจัดการและความเสมอภาคทางการศึกษา และท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 7. จัดการศึกษา 
    เพื่อความเป็นเลิศ  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้  
    ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
6. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนโพนพิทยาคม  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสนองกลยุทธ์ระดับประเทศ ระดับเขต และ
ระดับโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่อยู่รอบตัวจนเกิดทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และ สามารถสรุปความคิด จากที่ได้อ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และน าเสนอผลงานเป็นรายบุคคล หรือเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มอย่างมีความสุขในการท างานโดยค านึงถึงหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน ส่งผลถึงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ การใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรณรงค์การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม 
การแก้ปัญหา การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน การจัดกิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ
ตลอดจนการฝึกฝน เตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
    2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ให้สูงขึ้น  
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8. เป้าหมาย 
8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง  
3)  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 

สูงขึ้น 
8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
2)  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

  3)  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงขึ้น 
9. ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยมีกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม  
9.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 1- 30 มถิุนายน 2567 ณ ห้องสมุด หอประชุม 

โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 340 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจ
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมและเห็นคุณค่าของวรรณคดี วรรณกรรมไทย เชิดชูเกียรติสุนทรภู่
กวีเอกของไทยและของโลก สืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้นักเรียนเข้าใจและตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม จัดปูายนิเทศสดุดีสุนทรภู่ ปูายนิเทศชีวประวัติสุนทรภู่ จัดการ
แข่งขัน วาดภาพวรรณคดีไทย กาพย์กลอน การแสดงละครไทย การแต่งกายไทย 

 9.2 กิจกรรมวันภาษาไทย จัดขึ้นระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 340 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์และนักภาษาไทย น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณในพระองค์ท่ีได้ทรงแสดงความห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับภาษาไทย กระตุ้น
จิตส านึกให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของชาติ โดย
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม เช่น แข่งขันทักษะภาษาไทย คัดลายมือ แต่งกลอน อ่าน
ท านองเสนาะ แข่งขันร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการ 

9.3 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จัดขึ้น มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน 120 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการท าหนังสือเล่มเล็ก โดย
การน าเรื่องมาเขียนสรุปบูรณาการกับศิลปะ พัฒนาความสามารถทางวรรณศิลป์และศิลปะ การใช้ภาษาได้
เหมาะสมกับวัย พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารและมีความภูมใจในความสามารถของตนเอง 
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9.4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ของนักเรียน ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ พัฒนาทักษะของนักเรียน
ด้านการคิดเชิงมโนทัศน์ จัดท าหนังสือเล่มเล็ก พัฒนาและแก้ไข ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพปัญหาทั้ง รายบุคคล โดยมีครูภาษาไทยแต่ละระดับชั้น จัดท า
แฟูมข้อมูลการอ่านออกเขียนได้นักเรียนรายบุคคลในแต่ละระดับชั้น สร้างเครื่องมือในการแก้ไข 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
รอ้ยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

80 84 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

80 86 
บรรลุผล 

3. ร้อยละผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงขึ้น  

75 78 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 82.67 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย      4.13 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบทดสอบ รายงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     18,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 6,000 6,000 - 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 5,000 5,000 - 

3. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 3,000 3,000 - 

4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 4,000 4,000  
12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่มุ่งให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทย  
วัฒนธรรมไทย วรรณศิลป์  และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย( อ่าน เขียน) สร้างจิตส านึกดีใน
การร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทยประกอบด้วยกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

2.  จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และ 
เข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

3.  ข้อเสนอแนะ :  โรงเรียนควรสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
 

                                                        ลงชื่อ    จณิณ์พัชร์  โคนสักขวา     ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวจิณณ์พัชร์  โคนสักขวา) 

                                             ต าแหน่งคร ู
                                                            วันที่ 24 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ – ดนตรี  
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย  4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
    บริหารจัดการและความเสมอภาคทางการศึกษา และ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้  
    ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
6. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาทุกแห่ง มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน และจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตบริการให้มีความรู้
ความสามารถมีพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนโพนพิทยาคม  ด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่มอบหมาย
ภารกิจให้สถานศึกษาน ามาปฏิบัติอย่างเต็มที่    

กิจกรรมด้านศิลปะ- ดนตรี เป็นกิจกรรมที่สร้างคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ สร้างสุนทรียภาพให้ผู้ที่
ศึกษาและร่วมกิจกรรมมีลักษณะนิสัยที่ดี ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ร่างกายแข็งแรง  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันโรคต่างๆได้  โรงเรียนโพนพิทยาคมเห็นความส าคัญของจัด
กิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการข้ึนเพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนได้มีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี จะส่งผลให้การพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านจิตใจควบคู่กัน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุขและมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
2) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถพ้ืนฐาน มีทักษะและสามารถปฏิบัติกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตรีได้ 
     4) เพื่อปรับปรุงห้องศิลปะและดนตรีให้มีคุณภาพและสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสุขและมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ และดนตรี 
2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะความรู้  ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในสร้างผลงาน 

ทางศิลปะและดนตรี 
3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียนมีความสุขและมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะและดนตรี 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะสูงขึ้น 
3) มีห้องศิลปะ ดนตรี และวัสดุอุปกรณ์ท่ีดีพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ – ดนตรี  โดยมีจ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาศิลปะ- ดนตรี จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี จะส่งผล
ให้การพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านจิตใจควบคู่ไปด้วยกัน  

 9.2 กิจกรรมศักยภาพด้านศิลปะและดนตรี จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี ให้มีความพร้อมมีศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี ให้เป็นที่ประจักษ์ และส่งเสริมให้นักเรียนใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมี ความ
สนใจและชื่นชอบในด้านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ 

80 85 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ดนตรีสูงขึ้น 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี  

80 85 
บรรลุผล 
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 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 85.00 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย        4.25 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมิน ชิ้นงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     8,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ ดนตรี 

4,000 3,921 79 

2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ
และดนตรี 

4,000 3,995 5 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ – ดนตรี  มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : :  เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุนทรียะทาง 
ศิลปะดนตรี ท าให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศการในเรียนรู้ และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะได้เป็นที่ประจักษ์ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : โรงเรียนควรสนับสนุนสื่อที่หลากหลายเพียงพอ 
สอดคล้องต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดสรรงบประมาณยังไม่เพียงพอส าหรับด้านอุปกรณ์ 

3. ข้อเสนอแนะ : โรงเรียนควรจัดนิทรรศการศิลปะดนตรี เพ่ือแสดงผลงานนักเรียนให้ผู้ปกครอง  
ชุมชนได้ชื่นชม เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
                                                                ลงชือ่    จักรกฤช  จันทรวีระกุล     ผู้รายงาน                                                                                
                                                                     (นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล)   ต าแหน่งครู 

                                                              วันที่ 25 สิงหาคม 2567 
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1. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
   บริหารจัดการและความเสมอภาคทางการศึกษา และที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
   7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกกร  สุวรรณไตรย์ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ภาษาต่างประเทศเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ
ในชีวิตทั้งนี้เนื่องจากวิทยากรต่างๆ ที่เข้าสู่ประเทศไทยต้องใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาสากลในการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศได้ตระหนักเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีงานพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
โดยด าเนินการจัดท า จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระเพ่ือ
สนองต่อความต้องการของผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เท่าทัน
ต่อเหตุการณ์ของโลกในยุคปัจจุบันอยู่เสมอ 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในการสื่อสารนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนโพนพิทยาคมต้องได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียนโดยผ่านโครงการ การพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนโพนพิทยาคมจากสื่อเสมือนจริง 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เพิ่มขึ้น 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ภาษาเพ่ือน าไปใช้ในการสื่อสาร 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อส่งเสริมการน าวิธีการที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 75 ของนักเรียนและบุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
2) ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ โดยมี จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมสนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน  
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มุ่งสนับสนุนให้นักเรียนฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เช่น ค าเหมือน
ความหมายต่าง ค าต่างความหมายเหมือน โดยให้นักเรียนออกมาฝึกหน้าเสาธง ภาษาอังกฤษวันละค า  

 9.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาของผู้เรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม กิจกรรมเน้นพัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร สนองต่อความต้องการของผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของผู้เรียนให้ทันโลก 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนโพนพิทยาคม
มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

75 78 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

75 76 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
    - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 77.00 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      3.85 
                 อยู่ในระดับ        มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมิน  
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11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     4,500    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมสนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

2,500 2,500 - 

2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาของ
ผู้เรียน 

2,000 2,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ 
ภาษาอังกฤษในสื่อสารและน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ เน้น Active Learning  
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในห้องเรียนให้มากที่สุด มีการนิเทศการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียนเจ้าของภาษา มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน 
เรียนรู้ได้ง่าย และสนุกกับการเรียน เช่น ภาษาอังกฤษน่ารู้ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

3. ข้อเสนอแนะ : โรงเรียนควรสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพ และการจ้างครูเจ้าของภาษาเพ่ือนักเรียนจะได้มีประสบการณ์ตรง 
 

                                                         ลงชื่อ    กนกกร  สุวรรณไตรย์   ผู้รายงาน 
                                                  (นางสาวกนกกร  สุวรรณไตรย์) 

                                                ต าแหน่งคร ู
                                                          วันที่ 18 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  และที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางล าไพ  โชคศรีและคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
6. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจัดว่าเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึ่งที่ตระหนักถึงการประกอบ
อาชีพและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ เป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความตรงต่อเวลา รู้จัก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ท่ีดี  รู้จักการเสียสละมีความอดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ผู้เรียนได้น าความรู้
ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

ดังนั้น โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ เพื่อน าไปประกอบอาชีพและน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  มีแนวทางการด าเนินงานทั้งด้าน
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาบุคลากร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะด้าน
อาชีพ ความตระหนักและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้น าหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต

และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ทักษะอาชีพ สามารถปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการการเกษตร ท้องถิ่น เช่น นาข้าว ปลูกเห็ด ปลูกมะเขือเทศ ข้าวโพด ผักสวนครัว น าผลิตไป
บริโภคในครัวเรือน ขายเป็นรายได้เสริม 

  2) นักเรียนร้อยละ 85 น าความรู้ทางด้านอาชีพไปต่อยอดในครอบครัว ส่งเสริมรายได้ 
ระหว่างเรียนจากการขายผลผลิต 

  3) นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิต 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะ สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับงานอาชีพต่างๆ งานเกษตรใน 
ท้องถิ่นสามารถน าผลิตไปบริโภค เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน อยู่ในระดับดีมาก 

2) นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความตรงต่อเวลา รู้จักการท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รู้จักการเสียสละและมีความอดทน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

3) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  โดยมี จ านวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้  

9.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนงานบ้านและงานประดิษฐ์  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน  
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีทักษะในการท างาน รักการท างาน การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 9.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนงานงานธุรกิจ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม กิจกรรมมุ่งส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของตนเอง ครอบครัว การวางแผนด้านการใช้
จ่ายในปัจจุบันและอนาคต การหารายได้ระหว่างเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ  เห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
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 9.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 
ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต มีการจัด
กิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้เข้าใจ มีความตระหนักและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

85 90 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการท างาน โดยใช้
กระบวนการคิด วางแผน กระบวนการท างาน น าความรู้
ไปประกอบอาชีพ 

85 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

85 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 88.33 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.42 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     13,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนงาน
บ้านและงานประดิษฐ์ 

5,000 5,000 - 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนงาน
งานธุรกิจ 

4,000 6,451 -2,451 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 4,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
 จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน  

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก 
การปฏิบัติจริง สร้างอาชีพ มีทักษะการท างาน การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง พึ่งพาตนเองเองได้ ครูมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยจัดการกระบวนการ Active Learning 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  
ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ เนื่องจากบางวิชาโดยเฉพาะกลุ่มงานช่าง
ยังขาดอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นภาคปฏิบัติส่งผลให้เด็กนักเรียนยังไม่ได้การฝึกปฏิบัติยังได้
ไม่เต็มที่ 

3. ข้อเสนอแนะ : โรงเรียนควรสง่เสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง ใช้มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
วิทยากรท้องถิ่น การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณให้มากข้ึน
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติได้อย่างที่ 
 

                                                               ลงชื่อ     ล าไพ  โชคศรี     ผูร้ายงาน 
                                                         (นางล าไพ  โชคศรี) 

                                                            ต าแหน่งครู 
                                                                   วันที่ 27 กันยายน 2567 
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1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  3 พัฒนาศักยภาพครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา และ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่ 
   เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตย 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  5. ส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  5. สร้าง

ความตระหนักในการปูองกันการทุจริต ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. หลักการและเหตุผล 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องยึดหลักการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
มีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีครูเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย
ความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  

ด้วยหลักการและเหตุผล กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเล็งเห็น
ความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นด้านการจัดการเรียน การสอน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยด าเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระฯ เข้ารับการ
อบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และจัดท า / จัดซื้อ / จัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เหมาะสม 
ครบถ้วน มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี ทักษะในศตวรรษที่ 21 (ทักษะ พ้ืนฐาน , ทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาตน, ทักษะการท างาน,ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม) และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู ตระหนักถึงคุณค่าวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของไทย 
4) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผลิตสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

     5) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
กิจกรรมเรียนรู้ 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 
      1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2) ผู้เรียนเรียนร้อยละ 90 เกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
      1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
      2) นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ ผลิตสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา โดยมี จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 (1) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา (2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม วัดในเขตพ้ืนที่บริการ หอประชุมอ าเภอโพนนาแก้ว  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 395 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝัง
ให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณี
อันดีของท้องถิ่น กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและตระหนักเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้แสดง
ความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูอาจารย์ กล้าแสดงออก ได้ความรู้ เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้อง
ปฏิบัติยึดถือ โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมของศาสนาที่นับถือ 
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9.2 กิจกรรมวันส าคัญของไทย จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ  ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม และพ้ืนที่
บริการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ภูมิใจและหวงแหนชาติไทย 

 9.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยใน
ชั้นเรียน  จัดท า จัดหา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในความเป็นไทย และ
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

90 95 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางศึกษาสูงขึ้น 

80 85 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ ผลิตสื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

85 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 90.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.50 
                 อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมิน  แบบบันทึกการนิเทศ 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     15,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 3,000 4,000 -1,000 
2. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 4,000 4,000 - 

3. วันส าคัญของไทย 4,000 3,943 57 

4. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

4,000 5,799 -1,799 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่มุ่งให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญ 

ของวันส าคัญต่างๆของไทย นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทยควรอนุรักษ์สืบสานต่อไป ครูได้เอาใจใส่ในเรื่อง
การเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ และได้สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ท ากิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเห็นความส าคัญ ปลูกฝัง 
จิตส านึกในความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งข้ึน  

3. ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมควบคู่กับการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ กล้าคิดกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น โรงเรียนควรสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง ใช้มีแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

                                                           ลงชื่อ    สุรศักดิ์  จันทร์ธรรม     ผู้รายงาน 
                                                    (นายสุรศักดิ์  จนัทร์ธรรม) 

                                                      ต าแหน่งคร ู
                                                                 วันที่ 25 กันยายน 2567 
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1. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  และ 5 ส่งเสริมและพัฒนา 
    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  8. เสริมสร้างความ 
    ปลอดภัยของสถานศึกษา 

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ 

    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน   

    4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนวพร  ช านาญเวช 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสุขภาพ พลานามัยแก่เยาวชนในวัยเรียน  ถือเป็นนโยบายหนึ่งของการพัฒนาการศึกษา 
ของชาติ และการพัฒนาดังกล่าวในเชิงปฏิบัติจ าเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ที่พร้อมและเพียงพอส าหรับการ
ฝึกฝนในแต่ละกิจกรรม ตามนโยบาย สพฐ ด้านการศึกษาที่จะพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สูงขึ้น โดยมีสื่อการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนแต่ละระดับชั้น เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดการเรียนรู้   
ดังนั้น เพ่ือให้การเรียนการสอนและรูปแบบกิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา จึงจัดกิจกรรมต่างๆขึ้นเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
2) เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
3) เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้เห็นคุณค่าของการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
2) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
3) ร้อยละ 80 ชองนักเรียน รู้จักการการให้อภัย มีน้ าใจนักกีฬา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ 

เกียรติผู้อื่น 
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 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ และรักการออกก าลังกายมากยิ่งขึ้น 
2) นักเรียนสามารถใช้กีฬาเป็นกิจกรรมนันทนาการเสริมสร้างความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์และสังคมได้เป็นอย่างดี 
 3) นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขนิสัย สุขภาพกายแข็ง และสุขภาพจิตดี  

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา  โดยมี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน    
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีน้ าใจนักกีฬา มีทักษะในเล่นกีฬา และได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ วัสดุอุปกรณ์กีฬา
ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอ 

9.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสุขศึกษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการ
ด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนความเข้าใจและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติตามวุฒิ
ภาวะ มีการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ ในโรงเรียน เช่น โดยการให้ความรู้หน้าเสาธง จัดปูายนิเทศ เสียง
ตามสาย หรือรณรงค์ทางสุขภาพในวันส าคัญต่างๆ เชิญวิทยากรด้านสาธารณสุขมาให้ความรู้ เช่น พัฒนา
ทางร่างกาย เผ้าระวังและการดูแลสุขภาพ การเลือกรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ การรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลเสพยาเสพติด 

80 90 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการการให้อภัย มีน้ าใจนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

80 90 
บรรลุผล 

3. ร้อยละมีเจตคติที่ดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 

80 85 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 88.33 
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  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.42 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินความพึงพอใจ รายงายการด าเนินงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     19,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
ความสามารถด้านกีฬา 

17,000 17,000 - 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สุข-พละ 2,000 2,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา  มีข้อค้นพบในการ 

ด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ 

นักเรียนรักในการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : โรงเรียนยังขาดความพร้อมด้านสถานที่ที่เหมาะสม 

และเอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทางด้านกีฬา และส่งเสริมการออกก าลังกาย 
3. ข้อเสนอแนะ : โรงเรียนควรสนับสนุนด้านงบประมาณ สถานที่และสื่ออุปกรณ์เพ่ือส่งเสริม 

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

                                                          ลงชื่อ      นวพร  ช านาญเวช     ผู้รายงาน 
                                                    (นางสาวนวพร  ช านาญเวช) 

                                                     ต าแหน่งคร ู
                                                                 วันที่ 24 กันยายน  2567 
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1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะคณิตศาสตร์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  3 พัฒนาศักยภาพครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา และ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่ 
   เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู้ 

    ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิก
การเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือยกคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญบูรณาการรูปแบบเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
2) เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้นให้มีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อจัดบรรยากาศในห้องเรียน และจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ เพียงพอ เหมาะสม ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

2) ร้อยละ 75 ของนักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้น 
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 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ วัสดุ ส่งเสริมการสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะคณิตศาสตร์  โดยมี จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือคุณภาพของ
นักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
นักเรียน และยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพ  

 8.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริมครูผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอน 

 8.3 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม 
เพ่ือให้ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  จัดให้นักเรียนที่มีความสามารถคณิตศาสตร์ มีเรียนรู้ที่
หลากหลาย เรียนผ่านสื่อ  วีดิทัศน์  โทรทัศน์  สื่อสิ่งพิมพ์  อินเทอร์เน็ต กิจกรรมเสริม เกมคณิตศาสตร์ 
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการค านวณ การคิด และวิเคราะห์ มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
9. ผลส าเร็จของโครงการ 
 9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

75 80 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะทาง
คณิตศาสตร์ แสวงหาความรู้  มีประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 

75 78 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ
เพียงพอ ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 85 
บรรลุผล 
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 9.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 85.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.05 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
10. งบประมาณ 
 10.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     11,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

10.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 3,500 2,970 530 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 3,500 3,500 - 

3. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4,000 3,456 544 

11. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะคณิตศาสตร์ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่จัดกิจกรรม เพื่อมุ่งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี  

มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการผลิตสื่อพัฒนา
นวัตกรรมมาใช้การเรียนการสอน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถทาง 
คณิตศาสตร์ยังไม่บรรลุเนื่องจากกิจกรรมการแข่งขันน้อย ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้
นักเรียนเรียนรู้ได้ง่าย และสนุกกับการเรียน เช่น เกม การแข่งขันทักษะทางคณิต คณิตศิลป์ คณิตคิดสนุก 

3. ข้อเสนอแนะ : โรงเรียนควรสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพ  

                                                          ลงชื่อ    รุง่สว่าง  จันทรวีระกุล  ผู้รายงาน 
                                                              (นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล)  ต าแหน่งครู 

                                                                 วันที่ 18 กันยายน  2567 
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2. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
   บริหารจัดการ และ ความเสมอภาคทางการศึกษา และ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ 
    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน      

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม และคณะ 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
6. หลักการและเหตุผล 

งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญสถานศึกษามีบทบาทหนที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและ 
การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างงรวดเร็ว นอกจากนี้ ตองพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือก
ด าเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรูและมีภูมิธรรม 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น าผู้ตามในระบอบ
ประชาธิปไตยและมีลักษณะอันพึ่งประสงค์ของสถานศึกษา 

2) เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
3) เพื่อส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนจิตสาธารณะ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน    

ท าให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบ วินัยในการท างานร่วมกัน 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า เป็นพลเมืองดี
ตามระบอบประชาธิปไตยและมีลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนจิตสาธารณะ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ห้องเรียน บริเวณ
โรงเรียน ท าให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบ วินัยในการท างานร่วมกัน 

     3) ร้อยละ 80 งานกิจการมีวัสดุครุภัณฑ์งานส านักงาน ส าหรับใช้ในการด าเนินงานกิจการนักเรียน
เพียงพอและมีคุณภาพ  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า เป็นพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและมีลักษณะอันพึ่งประสงค์ของสถานศึกษา   

2) ครูและบุคลกรทางการศึกษา ทุกคนเข้าใจความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบข่าย
งานระบบช่วยดูแลนักเรียน 

3) การติดต่อประสานงานระหว่างนักเรียน ครู  ผู้ปกครองสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการด าเนินงานกิจการนักเรยีน โดยมี จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นการพัฒนางานบริหาร
กิจการนักเรียนจัดท าระบบตรวจเช็คการมาโรงเรียนของนักเรียน จัดท าเอกสารบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนในช่วงเช้า หลังเลิกเรียน จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือให้การด าเนินงานสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากข้ึน 

 9.2 กิจกรรมจัดท าบัตรนักเรียน  จัดขึ้นระว่างเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียน
โพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม กิจกรรมท าบัตร
นักเรียน นักเรียนเข้าใหม่ในแต่ละปีการศึกษาจะท าบัตรนักเรียนทุกคน เพ่ือใช้แสดงสถานภาพตัวตนการ
เป็นนักเรียน ใช้สแกนการมาเรียน เข้าออกโรงเรียน ใช้บัตรแสดงก่อนเข้าห้องสอบ และการใช้บริการต่างๆ 
ในโรงเรียน การด าเนินกิจกรรมต้องทันเวลาเพ่ือให้นักเรียนได้น าไปใช้ประโยชน์  

 9.3 กิจกรรมจัดท าจัดท าคู่มือนักเรียน จัดขึ้นระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 315 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม การจัดท าคู่มือ
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ โครงสร้าง
รายวิชาในแต่ละดับชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ระเบียบวินัย เพ่ือให้นักเรียนใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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9.4 กิจกรรมไหว้ครู - รับน้องใหม่ จัดขึ้นระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการให้นักเรียน
การแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูก
วิธ ีโดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับค าสั่งสอนครู มีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวที การเป็น
นักเรียนที่ดี และร าลึกในพระคุณครู และเป็นการสานสัมพันธ์อันดีงานระหว่างศิษย์พ่ี – ศิษย์น้อง 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเป็นผู้น า เป็นพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและมีลักษณะอันพึ่งประสงค์ของ
สถานศึกษา 

90 92 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะ ช่วยกันดูแลรักษา
ความสะอาด ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ท าให้เกิดความ
สามัคคี มีระเบียบ วินัย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

90 92 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของงานกิจการมีวัสดุครุภัณฑ์งานส านักงาน 
ส าหรับใช้ในการด าเนินงาน 

80 85 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 89.67 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย      4.48 
                 อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร  จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร     จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.    จ านวน       9,500   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ        จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานกิจการ
นักเรียน 

2,000 4,209 -2,209 

2. กิจกรรมจัดท าบัตรนักเรียน   2,000 1967 33 
3. กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 1,000 1,000 - 

4. กิจกรรมไหว้ครู - รับน้องใหม่ 4,500 4,500 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการนักเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการเน้นการติดต่อประสานงานระหว่างครู นักเรียน  

และผู้ปกครอง มีความสะดวกรวดเร็ว บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ควรปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย และวัสดุ  

ครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานกิจการนักเรียนให้มีปริมาณเพียงพอต่อการน ามาพัฒนากิจกรรมต่างๆ 
3. ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่ดีเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ 

สูงสุดต่อผู้เรียน  
 

                                                       ลงชื่อ    สุรศักดิ์  จันทร์ธรรม    ผู้รายงาน 
                                            (นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม) 

                                               ต าแหน่งคร ู
                                                          วันที่ 25 กันยายน  2567 
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1. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
   บริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา และ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบ 
   มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  6. จัดการศึกษา 

    แบบเรียนรวม  9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง  2. สร้างความ 

    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน   

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต
สามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนโพนพิทยาคม ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน
ภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  
มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนโพนพิทยาคม ได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและ
จากการประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพ
ติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและ
สติปัญญา จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2) เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
3) เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
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4) เพื่อส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน ด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 95 ครูที่ปรึกษาแต่ละชั้นเรียนมีเอกสารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงตาม 

ความเป็นจริง 
3) ร้อยละ 90 ครูที่ปรึกษาได้ออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2) นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี 

ความสุข 
3) มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
4) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
5) ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง โดยมีกิจกรรม 
จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 643 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองผู้เรียน เพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม คือกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น พัฒนาระบบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทันสมัย เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การดูแลช่วยเหลือ  

9.2 กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน จัดขึ้นระว่างเดือน ธันวาคม 2566 – มิถุนายน 
2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 700 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม การ
จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การคัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือ ความร่วมมือในการภาคีเครือข่ายได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

9.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  จัดขึ้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคมคม 2567 ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 700 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการการ
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ประชุมครูเพ่ือจัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยม
บ้าน ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้าน น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน พัฒนาต่อยอด และแก้ไข
ปูองกันปัญหาตามสภาพจริง ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนอย่างดีเยี่ยม 

9.4 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน จัดขึ้นระหว่างเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียน
โพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 334 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม การคัดกรองนักเรียน
เพ่ือให้ความช่วยเหลือด้านทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ทุนการศึกษาอ่ืนๆ โรงเรียน ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง ได้ร่วมกันประสานความร่วมมืออย่างในการให้ข้อมูลเพื่อขอรับทุนอย่างดียิ่ง จนส่งผลให้นักเรียน
ได้รับทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนอย่างท่ัวถึง  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

95 96 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของครูที่ปรึกษาแต่ละชั้นเรียนมีเอกสารงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

95 98 
บรรลุผล 

3. ร้อยละครูที่ปรึกษาแต่ละชั้นเรียนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

90 100 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 98.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.90 
                 อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  ภาพถ่าย บันทึกการเยี่ยมบ้าน  แบบสัมภาษณ์  
แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา แบบสรุปการคัดกรองนักเรียน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     26,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 1,778 222 
2. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

11,500 10,900 600 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 11,500 13,000 -1,500 

4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 1,000 1,958 -958 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง มีข้อ 

ค้นพบในการด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : การเยี่ยมบ้านนักเรียน ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  

ครูที่ปรึกษาในการเยี่ยมบ้านครูร้อยเปอร์เซ็นต์ ความร่วมมือในการภาคีเครือข่ายได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองเป็นอย่างดี มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในระบบเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ครบถ้วนชัดเจนเป็น
ปัจจุบัน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : การประชุมผู้ปกครองนักเรียนแต่ละครั้ง ผู้ปกครอง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะให้ความร่วมมือน้อย ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ผู้ปกครองไม่เป็นปัจจุบัน 

3. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือและเห็นความส าคัญในการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเกิดความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 
 

                                                             ลงชื่อ   สุรศักดิ์  จันทร์ธรรม    ผู้รายงาน 
                                                      (นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม) 

                                                   ต าแหน่งคร ู
                                                                   วันที่ 12 กันยายน 2567 
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1. โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย  และ 6 น าหลักธรรมาภิบาล 
   มาบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา 
    โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  8. เสริมสร้างความ  
    ปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา     

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ 

    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน    

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน้อย และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งานปูองกันยาเสพติด 
6. หลักการและเหตุผล 

บุหรี่และแอลกอฮอล์ คือ สิ่งเสพติดที่เป็นจุดเริ่มต้นของยาเสพติดร้ายแรงอ่ืน ๆ และเป็นชนวนชัก
น าให้เยาวชนก้าวสู่พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ โดยงานวิจัย พบความสัมพันธ์ของการสูบบุหรี่ของนักเรียนกับ
พฤติกรรมเสี่ยงหลากหลายลักษณะ ได้แก่ ใช้ยาเสพติด สูบบุหรี่ ดื่มเหล้า เที่ยวกลางคืน มีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร เล่นการพนัน ข้อค้นพบนี้ท าให้สังคมไทยหันมามองปัญหาการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักเรียนด้วยมุมมองใหม่ว่าการปูองกันนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ไม่เพียงเป็นการปกปูองพวก
เขาจากการตกเป็นทาสบุหรี่และแอลกอฮอล์ รวมถึงหลีกเลี่ยงอันตรายจากโรคเรื้อรังที่สัมพันธ์กับการสูบ
บุหรี่และการดื่มแอลกอฮอล์ด้วย  

จากเหตุผลดังกล่าวได้มีแนวคิดในการจัดท าโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้โรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  นักเรียนมีความรู้ ความ
ตระหนักต่อโทษของการสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข รวมทั้งมีศักยภาพ และความ
กระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมรณรงค์และสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่ แอลกอฮอล์ และให้
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และอบายมุข 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา งดสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และละเว้น

อบายมุข 
3) เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และ

อบายมุข 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษางดละเลิกการสูบบุหรี่ เครื่องดื่มที่มี 
แอลกอฮอล์ และอบายมุข 

2) ร้อยละ 90 โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และอบายมุข 
     3) ร้อยละ 90 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ และอบายมุข 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และอบายมุข 
2) โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และอบายมุข 

     3) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ เครื่องดื่มที่แอลกอฮอล์ 
และอบายมุข 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยมี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “โรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข” 
จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 323 คน ผลการ
ด าเนินงานโดยภาพรวม มีการจัดสภาพแวดล้อมไม่ให้เอ้ือต่อการสูบบุหรี่ในโรงเรียน ติดเครื่องหมายห้ามสูบ
บุหรี่ให้เห็นชัดเจนบริเวณทางเข้าโรงเรียนทุกช่องทาง ติดปูายประชาสัมพันธ์รณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข 
      9.2 กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 643 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการจัด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพ่ือให้เป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 100% โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม เช่น จัดท าบันทึกข้อตกลงกับเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอบายมุข ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์บายมุข ปูายประชาสัมพันธ์
รณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่องพิษภัย
ของบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข จัดนิทรรศการ กิจกรรมสัปดาห์การไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข เขียนสรุปความรู้ความเข้าใจผ่านใบค าถามใช้ชั่วโมง   เรียนวิชาสุข
ศึกษา/พลศึกษา กิจกรรมการการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และอบายมุข ได้แก่ การแข่งขันวาดภาพรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทั้งปวง การแข่งขันตอบปัญหา การแข่งขันเต้น การแข่งขันวาดภาพ แต่งกลอน 
กิจกรรมหน้าเสาธง เช่น อ่านสาส์นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อ่านบทความเกี่ยวกับการไม่สูบบุหรี่ ไม่
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ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง กิจกรรมเดินรณรงค์ วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ลูกเสือจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมต้านภัยยาเสพติด ห้องเรียนสีขาว สอดแทรกเรื่องบุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และอบายมุขในการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลื่อนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่ กิจกรรมร่วม
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อปูองกันการสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบายมุข  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษางดจากการสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และ
อบายมุข 

90 95 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของโรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และอบายมุข  

90 95 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
ปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และอบายมุข 

90 92 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 94.00 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.70 
                อยู่ในระดับ     มากท่ีสุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินกิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม  
รายงานผลกิจกรรม 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร  จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร     จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.    จ านวน     12,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ        จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
อบายมุข 

7,000 7,000 - 

2. กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

5,000 2,956 2,044 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีข้อค้นพบในการ 

ด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่มีกิจกรรมหลากหลายที่พัฒนาเสริมสร้าง 

ทักษะการใช้ชีวิตของผู้เรียนให้เป็นคนดี สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ และส่งเสริมความเป็นไทย มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม ปราศจากการตกเป็นทาสของยาเสติดและอบายมุข ส่งผลโดยตรงต่อ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร พร้อมทั้งได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการด าเนินทุกกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : เนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืนๆทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาเข้ามาเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมล่าช้าและไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

3. ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่ดีเสริมสร้างเกราะปูองกันชีวิตที่ให้แก่นักเรียนให้ด าเนินชีวิตใน 
สังคมได้อย่างมีความสุขทั้งกายและใจ เห็นควรให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน  
 

                                                         ลงชื่อ     นิศาชล  ปุุงค าน้อย       ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน้อย) 

                                                     ต าแหน่งคร ู
                                                              วันที่ 12 กันยายน 2567 
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1. โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและประกันคุณภาพชีวิต 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   6. น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ 

    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน    

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนวพร ช านาญเวช  และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งานอนามัยและโภชนาการ 
6. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้แนวคิดการมี

ส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือเน้นการวัดผลทางสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ที่เป็นกลุ่มประชากรที่มีความส าคัญยิ่ง และผลการด าเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ การที่เด็กจะเจริญเติบโตและเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพโดยสมบูรณ์นั้นจะต้องได้รับ

การเลี้ยงดูและส่งเสริมสุขภาพตามวัย เพ่ือสุขภาพที่ดีก็จะท าให้การเรียนดีไปด้วย โรงเรียนเป็นสถานศึกษา

ที่รวมเด็กนักเรียนเป็นจ านวนมาก โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมสุขภาพและปลูกฝังพฤติกรรมเพ่ือส่งเสริม

สุขภาพที่ถูกต้องและยั่งยืนต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
     1)  เพ่ือจัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น แก่นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2)  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการดูแลปูองกันตนเองจากโรค และอุบัติภัย  

 3)  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยของตนเอง 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  

          2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนทุกระดับชั้นมีร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีภาวะโภชการที่ดี  

3) ร้อยละ 95  ของนักเรียน รู้จักปูองกันสุขภาพตนเองให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
      1) นักเรียนสามารถปูองกันตนเองให้พ้นจากโรคติดต่อได้และมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์อย่าง

เหมาะสม 
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      2) ห้องพยาบาลมีความพร้อมเหมาะสมถูกสุขอนามัยมีวัสดุ – อุปกรณ์ท่ีสามารถบริการได้ 

          3) ครูและนักเรียนได้รับการบริการด้านเวชภัณฑ์ยาอย่างทั่วถึง 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและประกันคุณภาพชีวิต มี จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้  
     9.1 กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุอุปกรณ์ จัดขึ้นวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม ได้ด าเนินจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ยาและวัสดุอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันเวลาเมื่อเกิดเหตุการณ์
ที่นักเรียนได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุต่างๆ เป็นลมหมดสติ เป็นไข้ เป็นต้น 
 9.2 กิจกรรมจัดปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ จัดขึ้นตอลดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการจัดปูายนิเทศเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างเหมาะสมกับวัย และการปูองกันตนเอง
ปลอดภัยจากโรคติดต่อต่างๆ  
 9.3 กิจกรรมติดต่อประสานงานกับหน่วยงานให้บริการด้านสุขอนามัย จัดขึ้นตอลดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 350 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีการ
ติดต่อประสานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพ่ือมาให้ความรู้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการดูแลสุขภาพ การดูแลปูองกันตนเองจากโรคติดต่อ การบริโภค การ
ท้องในวัยเรียน การปูองกันตนเองสารเสพติด การคุมก าเนิด 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บริการสุขภาพ เบื้องต้น  

90 95 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นมีร่างกายเจริญเติบโต 
แข็งแรง มีภาวะโภชการที่ดี 

95 95 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของนักเรียน รู้จักปูองกันสุขภาพตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 

95 95 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 95.00 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.75 
                อยู่ในระดับ     มากที่สุด 
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- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินกิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม  
รายงานผลกิจกรรม 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร  จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร     จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.    จ านวน     5,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ        จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมกิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและ
วัสดุอุปกรณ์ 

3,000 3,000 - 

2. กิจกรรมจัดปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ 500 500 - 
3. กิจกรรมติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานให้บริการด้านสุขอนามัย 

1,500 1,500 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและประกันคุณภาพชีวิต มีข้อค้นพบใน 

การด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และ 

ให้ความสนใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ - ครทูีป่รึกษาและผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือ เอาใสในการดูแล 
สุขอนามัย การเจ็บปุวยของนักเรียนเป็นอย่างดี ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย  

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : บางครั้งไม่มีบุคลากรอยู่ประจ าห้องพยาบาล ผู้มาใช้บริการ 
มาห้องพยาบาลแล้วไม่พบเจ้าหน้าที่ เนื่องจากติดภารกิจงานสอนหรืองานอ่ืน 

3. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องพยาบาล เนื่องจากจะได้ด าเนินการช่วยเหลือ 
นักเรียนได้ทันเวลาเมื่อเกิดเหตุการณ์จ าเป็นเร่งด่วน 

                                                         ลงชื่อ     นวพร  ช านาญเวช       ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวนวพร  ช านาญเวช) 

                                                     ต าแหน่งคร ู
                                                              วันที่ 26 กันยายน 2567 
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1. โครงการเสริมสร้างและป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   6. น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร้างความ 

    เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน    

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนวพร ช านาญเวช  และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งานอนามัยและโภชนาการ 
6. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในภาวะปัจจุบันนี้มีเหตุการณ์ หรือภาวะที่เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด ไม่ตั้งใจ เป็นผลให้เกิดความ 

เสียหายแก่ทรัพย์สิน เป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและอาจท าให้สูญเสียชีวิตได้ จึงได้มีการจัดท า

โครงการปูองกันอุบัติภัยในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน การเข้าใจกฎจราจร 

ตลอดจนมีการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย โรงเรียนเห็นความส าคัญของปัญหา

ดังกล่าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจรขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ ความตระหนัก

และปลูกจิตส านึกให้แก่ เยาวชนในเรื่องของกฎหมายจราจร การรักษาวินัยในการขับขี่ การรู้จักปูองกัน

ตัวเองขณะขับขี่ ยานพาหนะและสร้างเครือข่ายแกนน านักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียน

หรือ เยาวชนคนอ่ืนๆในเรื่องของการปูองกันอุบติเหตุจราจรต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ืออบรมให้เยาวชน เกิดความรู้ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย จราจร มารยาทใน 

การขับขี่และรู้จักวิธีการปูองกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 

2) เพ่ือก าหนดให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดเป็นเขตสวมหมวก และคาดเข็มขัดนิรภัย 

3) เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนในการรณรงค์ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปูองกันควบคุม อุบัติเหตุจราจร 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 95 ของนักเรียน เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร 

มารยาทในการขับขี่ และรู้จักวิธีการปูองกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ  

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนสามารถรู้จักวิธีการปูองกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน และรู้วิธีการ

ตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 
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 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
1) นักเรียน เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่ 

และรู้จักวิธีการปูองกันตัวเองขณะขับข่ียานพาหนะ  

2) นักเรียนสามารถรู้จักวิธีการปูองกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน และรู้วิธีการตรวจสอบอุปกรณ์

เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 

9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการเสริมสร้างและป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน มีกิจกรรม ดังนี้  
     กิจกรรมอบรมให้ความรู้การปูองกันตนเองจากอุบัติภัยต่างๆ และกิจกรรมจัดปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ 
จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 335คน  
ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างการมีวินัยจราจร 
การเคารพกฎจราจร ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันและการวางแผนเพ่ือการแก้ไขปัญหา
นักเรียนและบุคลากรได้รับความรู้ ความ เข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ลดอัตราการ
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และ เสริมสร้างความปลอดภัยจากการจราจร 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1) ร้อยละ 95 ของนักเรียน เกิดความรู้ ความตระหนัก 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับข่ี 
และรู้จักวิธีการปูองกันตัวเองขณะขับข่ียานพาหนะ  

95 96 
บรรลุผล 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนสามารถรู้จักวิธีการปูองกัน
อุบัติเหตุต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน และรู้วิธีการตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 

95 96 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
  - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 96.00 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย     4.80 
                อยู่ในระดับ     มากที่สุด 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินกิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม  
รายงานผลกิจกรรม 
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11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร  จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร     จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.    จ านวน     2,000    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ        จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การปูองกัน
ตนเองจากอุบัติภัยต่างๆ  

1,500 1,500 - 

2. กิจกรรมจัดปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ 500 500 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างและปูองกันอุบัติภัยในโรงเรียนมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและบุคลากรใน  
โรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการปูองกันอุบัติภัยต่างๆ ช่วยลดอัตราการเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และ 
เสริมสร้างความปลอดภัยจากการจราจร 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรยังน้อย ควรเพิ่มงบประมาณใน 
การด าเนินให้มากข้ึน 

3. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นโครงการที่นักเรียนต้องน าความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประวันและด าเนินชีวิตในสังคม 

                                                         ลงชื่อ     นวพร  ช านาญเวช       ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวนวพร  ช านาญเวช) 

                                                     ต าแหน่งคร ู
                                                              วันที่ 26 กันยายน 2567 
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3. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 น าหลักธรรมาภิบาล 
    มาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู   5. สร้างความตระหนักใน 

   การปูองกันการทุจริต  

5. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายบัญชา  ชินโณ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
6. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ห้องเรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนโพนพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง 
และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้ครุที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

เป็นระบบ 
4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถน าความรู้ที่ได้จาการอบรมสัมมนา และศึกษาดู

งานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไปและมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา

ดูงานอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี และน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี 
ขึ้นไป และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2) ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3) ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน น าความรู้ 

ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 75 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นกิจกรรมที่
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร มีก าลังกายใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจใน
อาชีพ ร่วมแสดงความยินดีในงานมงคล เกษียณอายุราชการ เลื่อนวิทยฐานะ ขึ้นบ้านใหม่ วันเกิด ต้อนรับ
สมาชิกใหม่ การต้อนรับผู้ที่ได้รับการบรรจุ/ย้าย/แต่งตั้ง ร่วมแสดงความเสียใจและเป็นก าลังใจในงาน
อวมงคล  

9.2 กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
และสถานที่อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มี
การประชุมเพ่ือวางแผนก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ ไปศึกษาดูงานเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกลทันต่อ
เหตุการณ์ เสริมสร้างประสบการณ์ต่างๆทั้งทางด้านความรู้และประสบการณ์ ประเมินผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค จัดท าแบบรายงานสรุปผล เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขส าหรับการจัดท า
โครงการครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้ง
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

9.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล จัดขึ้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคมคม 2567 
ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 335 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม พัฒนา
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ส านักงานให้พร้อมในการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน การจัดท าเอกสารต่างๆทางราชการถูกต้องและ
ด้านข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน  

9.4 กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ ICT  จัดขึ้นระหว่างเดือนมิถุนายน 
2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 334 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ที่หลากหลายและความช านาญ สามารถน าความรู้ด้าน ICT มีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

90 95 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา   
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

90 95 
บรรลุผล 

3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

100 100 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 96.67 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย      4.83 
                 อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

     - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  ภาพถ่าย แบบรายงานกิจกรรม แบบสรุปผล 
การด าเนินงาน แบบสอบถาม แบบบันทึกการพัฒนาบุคลากร  
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน     58,706   บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ       จ านวน .................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

25,000 26,167 -1,167 

2. กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 27,706 27,706 -17,387 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 4,000 9,510 -5,510 

4. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้ ICT   

2,000 2,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบใน 

การด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : เป็นโครงการที่เสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลกรทาง 

การศึกษามีขวัญและก าลังใจ มีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ งบประมาณถูก 
จ ากัด ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมไม่เต็มศักยภาพ 

3. ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่ดีเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาบุคลากรที่ดีมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                 ลงชือ่     บัญชา  ชินโณ     ผู้รายงาน 
                                                          (นายบัญชา  ชินโณ) 

                                                      ต าแหน่งคร ู
                                                                        วันที่ 25 กันยายน 2567 
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4. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 
1. โครงการส่งเสริมระบบงานประชาสัมพันธ์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ และ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3 ด้านคุณภาพ และ 4 ด้านประสิทธิภาพ   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  6. การ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานประชาสัมพันธ์เพ่ือศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล 

การสร้างความเข้าใจอันดีงามระหว่างโรงเรียนกับนักเรียน ครู ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรที่
เกี่ยวข้องมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการโรงเรียนในการปฏิรูปการศึกษายุคโลกาภิวัตน์  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานต่างๆของนักเรียนผ่านสื่อทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น
ทางเว็บไซต์ facebook Line งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนโพนพิทยาคม จึงขอเสนอโครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์  เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับนักเรียน ครู ชุมชน 
ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด ตลอดจนเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ชื่อเสียงคุณงามความดีของนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมสู่สาธารณชน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเผยแพร่ความรู้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2) เพื่อประสานความเข้าใจอันดีงามระหว่างนักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
3) เพื่อพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้มีคุณภาพ 

8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

     ร้อยละ 90 โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์  มีเว็บไซต์ และโซเชียลเน็ตเวิร์กของโรงเรียน 
ส าหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
                งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ครู บุคลากร และชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมระบบงานประชาสัมพันธ์  โดยมีกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์ จัดขึ้นเดือนมกราคม 2567 ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 350 คน ผลการด าเนินงานโดย ด าเนินการจัดวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
ได้รับทราบข่าวสารได้อย่างทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 

9.2 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม และสถานที่อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม มีการด าเนินการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ที่ช ารุดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

9.3 กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์การศึกษา จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม         
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 350 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม จัดท าเว็บไซต์การศึกษา Line  
facebook  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทุกช่องทาง ให้เป็นปัจจุบันทันเวลา 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนถูกพัฒนา
ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 92 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของงานประชาสัมพันธ์มีเว็บไซต์และโซเชียล 
เน็ตเวิร์กของโรงเรียนที่ใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

90 92 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       คิดเป็นร้อยละ 92.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย      4.60 
                 อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

     - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
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11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน      7,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน .................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน
ประชาสัมพันธ์ 

3,000 3,000 - 

2. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งาน
ประชาสัมพันธ์ 

3,000 3,000 - 

3. กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์การศึกษา 1,000 1,000 - 
12. สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมระบบงานประชาสัมพันธ์  มีข้อค้นพบใน การด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน  

ผู้ปกครอง ครู และบุคลากร และ ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ งบประมาณถูก 

จ ากัด ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมไม่เต็มศักยภาพ 
3. ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่ดีเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเผยแพร่ 

ข่าวสาร การศึกษา ชื่อเสียง ผลงาน ข่าวสารต่างๆ แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
                                                               ลงชื่อ    ยุทธณา  อาจหาญ   ผู้รายงาน 

                                                        (นายยุทธณา  อาจหาญ) 
                                                      ต าแหน่งคร ู

                                                                     วนัที่ 27  กันยายน  2567 
 
 



- 134 - 

 

 

 

1. โครงการสนับสนุนความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3 ด้านคุณภาพ และ 4 ด้านประสิทธิภาพ   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     -  

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยที่ท าให้การศึกษาในสถานศึกษาด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการส าคัญ คือ ความ
ร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน องค์กรท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อที่ทุกฝุายได้มีโอกาสระดมความคิด 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการ
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการ
ท างานแบบประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความรัก ความ
สามัคคี ร่วมภาคภูมิใจในผลของความส าเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
สถานศึกษาร่วมกัน   
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2) เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
    3) เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เครือข่าย
ผู้ปกครอง ครู ในการร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจในส าเร็จ 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

      ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพนพิทยาความตระหนักในบทบาท 
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 
                คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือประสานประโยชน์  
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน โดยมีกิจกรรม 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
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9.1 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จัดขึ้นเดือนธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดย ด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และครู อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาคเรียน เพ่ือ
เป็นการระดมความคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 

9.2 กิจกรรมจัดท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาจัดขึ้นเดือนมิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม และสถานที่อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม ได้การจัดท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ทราบจ านวน ข้อมูลและต าแหน่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาแต่ละท่าน 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการท างานเพื่อประสานประโยชน์  พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 

90 95 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
โพนพิทยาคม เข้าใจและ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

90 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 92.50 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย     4.63 
                อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

     - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม รายงานการประชุม 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน      14,500  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ................... บาท 
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11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

13,500 9,126 4,374 

2. กิจกรรมจัดท าเนียบคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1,000 550 450 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน มีข้อ 

ค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการประชุมแต่ 

ละครั้งและให้เกียรติเข้าร่วมกิจกรรม/งานต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี  โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้มีการประสานความร่วมมือต่อกัน เพื่อการพัฒนา การศึกษาไปในทิศทางท่ีชุมชนต้องการ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : คณะกรรมการสถานศึกษาบางท่านไม่ว่าง ในวันที่มี 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ท าให้ไม่สามารถแจ้งเรื่องของโรงเรียนได้ครบทุกคน การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ในบางครั้งมีหลายเรื่องที่ต้องแจ้งให้ทราบ หรือขอความคิดเห็น ใช้เวลาในการ
ประชุมนาน ควรน าบางเรื่องเป็นการประชุมครั้งต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะ : เป็นโครงการที่ดีเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วม 
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาทุกมิติ 

 
                                                           ลงชื่อ  รุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล     ผู้รายงาน 

                                                      (นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล) 
                                                    ต าแหน่งคร ู

                                                              วันที่ 25 กันยายน  2567 
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1. โครงการส่งเสริมการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม 

   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายจักกฤช  จันทรวีระกุล และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานควบคุมสอบภายใน 
6. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานตามระเบียบของราชการ เป็นสิ่งที่ข้าราชการทุกคนพึงตระหนักและให้ความส าคัญ 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบความส าเร็จสูงสุดนั้น ย่อมต้องมีระบบการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนที่เหมาะสม รัดกุมและต้องมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ย่อม
ส่งผลเสียทั้งต่อตนเองและหน่วยงานโดยตรง รวมถึงอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้อื่นอันจะท า
ให้การบริหารงานของหน่วยงานได้รับความเสียหายอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น บุคลากรทุกคนจึงต้องให้
ความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด มีการก าหนดขั้นตอน มาตรการและน าไปปฏิบัติ
เพ่ือปูองกันความเสี่ยงหรือความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างจริงจัง ในปัจจุบัน การด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีอิสระ มีการบูรณาการซึ่งกันและกันค่อนข้างน้อย ก่อให้เกิดปัจจัยเสี่ยง
และความเสี่ยงค่อนข้างมาก การตรวจสอบ ติดตาม นิเทศและควบคุมการด าเนินงาน จึงเป็นสิ่งที่สามารถ
น ามาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้เครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง และเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง  
     2) เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมควบคุม (Action Plan) และการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม  
     3) เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม (Action Plan) บรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
     4) เพ่ือให้การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลาก าหนด 
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8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 
          1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม
ภายใน    
          2) ทุกกลุ่มบริหารงาน มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ด าเนินงาน  

3) ทุกกลุ่มบริหารงาน มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในเป็นเอกสารรายงานการควบคุม 
ภายในของโรงเรียน 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ)   
               1) บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงานควบคุมภายใน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปด าเนินการจัดท าระบบการควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน  
              2) โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรมด าเนินงานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียน
โพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดย มีการด าเนินกิจกกรมตาม
ระบบขั้นตอนควบคุมภายในตามกรอบเพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน ได้แก่ วิเคราะห์ความเสี่ยงของ
การด าเนินงาน ก าหนดมาตรการในการปูองกันความเสี่ยงในการด าเนินงาน วางแผนการจัดระบบควบคุม
ภายใน การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ประเมินความเสี่ยง รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อความโปร่งใสในการบริหารงานในสถานศึกษา 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมภายใน    

80 85 
บรรลุผล 

2. ทุกกลุ่มบริหาร มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุม
ภายในเพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน 

90 92 
บรรลุผล 

3. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

80 85 
บรรลุผล 
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10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 87.33 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.37 
                อยู่ในระดับ  มาก 

- ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ แบบติดตาม 
การด าเนินงาน แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน       1,000  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กิจกรรมด าเนินงานจัดระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน   

1,000 1,698 -698 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา มีข้อค้นพบใน 

การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : ในการด าเนินโครงการโรงเรียนมี การประเมินองค์ประกอบ 

ของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ สรุปโดยภาพรวมพบว่า เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกส่วนต้องท าการประเมิน 
ตนเองอย่างจริงจัง และต้องน าผลการด าเนินการไปแก้ไขอย่างเป็นระบบ จึงสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายใน
ที่วางไว้มีความเพียงพอเหมาะสม  

3. ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ่มมาตรการการประเมิน ด้วยตนเองและการน าผลจากรายงานไปแก้ไข 
โดยก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งต้องมีการควบคุมต่อไป 

                                                           ลงชื่อ  จกัรกฤช จันทรวีระกุล    ผู้รายงาน 
                                                             (นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล) ต าแหน่งครู 
                                                             วันที่ 25 กันยายน  2567 
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1. โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
    ต่อการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานอาคารสถานที่ 
6. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน เช่น ห้องเรียน 
บริเวณโรงเรียน บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะห้องเรียนควรสะอาด  มีความสะดวกสบาย  อบอุ่น  
และมีระเบียบพร้อมที่จะเรียน เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ 
ดังนั้น ความสะอาด ความเป็นระเบียบน่าอยู่อาศัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งต้องมีการบริหาร
จัดการด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ใน
สภาพ ใช้งานได้ดีและมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพ่ิมเติม โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
    2) เพ่ือพัฒนาความสะอาดสวยงามของโรงเรียน  ให้มีทัศนียภาพที่สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3) เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

1) ร้อยละ 95 ของสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ 
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2) ร้อยละ 95 ของอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆอยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสม 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ 
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ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) อาคารเรียนและอาคารประกอบ ระบบไฟฟูา ประปา มีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม โดยมี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพน
พิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 350 คน ผลการด าเนินงานโดย เน้นปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ได้มาตรฐาน พร้อมใช้งาน ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยโรงเรียนได้ค านึงถึง
ความปลอดภัยและความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการเป็นหลัก 

9.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบอื่นๆ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เน้นปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบไฟฟูา ประปา ที่ช ารุดให้ปลอดภัย  
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน มีความ
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

95 96 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของของอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆอยู่
ในสภาพดีปลอดภัย 

95 96 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 96.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.80 
                อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

     - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมิน แบรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
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11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน ...................  บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน    74,102    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
โรงเรียน 

18,000 18,000 - 

2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ วัสดุ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

56,102 60,695 -4,593 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม มีข้อค้นพบในการ 

ด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : โรงเรียนให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการงานพัฒนา 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากเป็นโครงการที่มุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน สิ่งแวดล้อมที่สวยงามสะอาดเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่างๆให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : ความจ ากัดด้านงบประมาณ งบประมาณในการ 
ด าเนินการไม่เพียงพอ ความรู้ความช านาญของบุคลากรในการบริหารการท างาน 

3. ข้อเสนอแนะ : ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนในการช่วยกันดูแลรักษาความ 
สะอาดสภาพแวดล้อม อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ร่วมทั้งปลูกจิตส านึก
ในเรื่องการช่วยกันดูแลรักษาสาธารสมบัติของโรงเรียน  
 

                                                             ลงชื่อ   สุรศักดิ์  จันทร์ธรรม    ผู้รายงาน 
                                                        (นายสุรศักดิ์  จันทร์ธรรม) 

                                                  ต าแหน่งคร ู
                                                               วันที่ 26 กันยายน  2567 
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5. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

1. โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา  
    และ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ 3 ด้านคุณภาพ และ 4 ด้านประสิทธิภาพ   

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  5. สร้าง  

    ความตระหนักในการปูองกันการทุจริต ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ   งานจัดท า เสนอของบประมาณ/งานตรวจสอบติดตามประเมินฯ 
6. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามงาน
โครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมีระบบในแต่ละ
ปีงบประมาณสถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อเป็นคู่มือในการด าเนินงานอย่างมี
ทิศทาง ซึ่งท าให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติและตรวจสอบได้ 

ดังนั้นแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไป
ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ในสถานศึกษาที่ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้  รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ ให้ตรง
กับลักษณะโครงการต่างๆ ตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อให้การด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติส าเร็จไดผลผลิตคุ้มค่า คุ้มทุน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ 
    2) เพื่อให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรมของแต่ละกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
งานต่างๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ คุ้มค่า และมีประสิทธิผล 
    3) เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมของแต่กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรรม
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
    4) เพื่อให้ตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 
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1) ร้อยละ 80 ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามกรอบวงเงิน 
2) ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมมีการตรวจสอบนิเทศติดตาม และรายงานผลเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ    
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมของ
แต่กลุ่มบริหารงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของ สพม.สกลนคร สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) โรงเรียนมีการตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ    
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา โดยมี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

9.1 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดขึ้นระหว่างเดือนตุลาคม
2566 – กันยายน 2567 ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 35 คน ผลการ
ด าเนินงานโดย มีการจัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์   
โดยการร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันพัฒนา ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการจัดสรร
งบประมาณ ให้ตรงกับลักษณะโครงการให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส าเร็จลุล่วง โดยผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

9.2 กิจกรรมตรวจสอบนิเทศติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม    
จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงาน
โดยภาพรวม มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณให้ถูกต้องรัดกุม 
คุ้มค่ากับงบประมาณ บรรลุผลเปูาหมาย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี สนองต่อนโยบายและจุดเน้น สพม. สพฐ. ศธ. 

80 90 
บรรลุผล 

2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมมีการตรวจสอบนิเทศ
ติดตาม และรายงานผล 

80 90 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 90.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย      4.50 
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                อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
      - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบนิเทศ แบบตรวจสอบ แบบรายงาน  

11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน      4,000   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ................... บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี   

3,000 5,208 -2,208 

2. กิจกรรมตรวจสอบนิเทศติดตามผลและ
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  

1,000 1,000 - 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  มีข้อค้นพบในการ

ด าเนินงาน  
1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : : โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณ มีความรัดกุม  

ถูกต้องโปร่งใส มีการบันทึกขอซื้อตามไตรมาส และตามปฏิทินปฏิบัติการ มีระบบควบคุมงบประมาณตาม
แผนงานและสามารถตรวจสอบได้ 

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : บางโครงการ/กิจกรรมไม่ขออนุมัติด าเนินการตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด บางโครงการ/กิจกรรมขาดสรุปรายผลการด าเนินงาน 

3. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการที่ลงสู่ผู้เรียนให้มากท่ีสุดและเป็น 
รูปธรรม เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ บางโครงการไม่ขออนุญาตด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

                                                            ลงชื่อ  รุง่สว่าง  จันทรวีระกุล   ผู้รายงาน 
                                                      (นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล) 

                                                  ต าแหน่งคร ู
                                                                วันที่ 27 กันยายน  2567 
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6. รายงานผลการด าเนินโครงการงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
1. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
    กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
    บริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา  5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
    ของทุกภาคส่วน 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่ สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน 

    หลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและลากหลาย 

    4.  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 5. ส่งเสริมสนับสนุน 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม       7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   

    8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

4. สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง     1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี 
   ดิจิทัล 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 
   สุขภาพจิตของผู้เรียน 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ นายยุทธณา  อาจหาญ และคณะ 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”   
ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน คือ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงข้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นโครงการที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนปกติใน
ชั้นเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความถนัด ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
ส่งเสริมด้านการกีฬา การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
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ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การท างานเป็นหมู่คณะ การเรียนรู้ด้าน 
ICT การเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การระบาดของโรคโคโรนา (โควิค -19) ตามความประสงค์
ของผู้เรียนภายใต้ความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคี 4 ฝุาย ผู้ปกครอง ครู 
และผู้บริหารของโรงเรียน  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณภาพด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT และการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การระบาดของ 
โรคโคโรนา (โควิค -19) หรือโรคอุบัติใหม่ 
8. เป้าหมาย 
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข/เปูาหมายความส าเร็จ/เปูาความคาดหวัง) 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมคุณภาพด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้นอก 
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT และการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา (โควิค -19)  
 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุทิศทาง/ภาพความส าเร็จ) 

1) นักเรียนทุกคนได้การส่งเสริมคุณภาพด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT และการเรียนการสอนทางไกลใน
สถานการณ์การระบาดของโรคโคโรนา (โควิค -19)  

2) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ)โดยมีจ านวน 5 กิจกรรม 
ดังนี้  

9.1 กิจกรรมวิชาการ จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจาก
การเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ศักยภาพในการเรียนรูสูความเป็นเลิศ และแกไขข้อบกพรองของนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรูต่ าให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนไดเรียนรู ไดแก กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านประชาธิปไตย ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู โดยพัฒนาความสามารถ
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ด้านการสื่อสาร ด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) ด้านการ
แก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรูที่ส่งเสริมการเรียนรู กลุ่มสาระการเรียนรู และเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการท างาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา 
อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ ทักษะชีวิตและสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

9.2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน จัดขึ้นตลอด
ปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวม เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี โดยปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม มีจิต
สาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆทั้งที่เป็นประโยชนต่อตนเองและส่วนรวมปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทนมุ่งมั่นใน
การท างาน ความกตัญญู) ปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และหวงแหนสมบัติของชาติ 

     1) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ไดแก ค่ายคุณธรรม ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์
โลก กิจกรรมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและส้วมสุขสันต์ กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ    

     2) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการ
เรียนลูกเสือ/เนตรนารี โดยให้นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานกา
รณการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมูคณะ ไดแก การเดินทางไกล การอยูคายพักแรม การผจญภัย (ไตเขา ปนต้น
ไม้ ฯลฯ) 

9.3 กิจกรรมทัศนศึกษา  จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม กิจกรรมที่เน้นในเรื่องภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของ
ชาติและท้องถิ่น และทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณตรงให้แกนักเรียนที่
เพ่ิมเติมจากการเรียน ในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรูและประสบการณอย่างกว้างขวาง 

9.4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม โรงเรียนจัดท า
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นกิจกรรมการ
ให้บริการ ICT หรือบริการการเรียนรูแกนักเรียนเพ่ิมเติมจาก การเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตร
ปกติ เช่น กิจกรรมจัดระบบเครือข่ายสารสนเทศ กิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์โรงเรียน กิจกรรมการให้บริการสืบค้นความ
รผู่านระบบอินเทอรเน็ต และกิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข้อมูล 
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 9.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนโพนพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 330 คน ผลการด าเนินงานโดยภาพรวม เป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
มีการผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด 

10. ผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณภาพด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT และการเรียน
การสอนทางไกล 

100 100 
บรรลุผล 

 10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
   - ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม      คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    5.00 
                อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

      - ประเภทของเครื่องมือที่วัดและประเมินผล  แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
11. งบประมาณ 
 11.1 ประเภทของงบประมาณ  
 (   )  เงินสนับสนุนจาก สพม.สกลนคร จ านวน .................... บาท  
              (   )  เงินระดมทรัพยากร    จ านวน .................... บาท 
 ( / )  เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จ านวน   302,594   บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ       จ านวน ...................  บาท 

11.2  การใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ  137,500 123,144 14,356 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/ 
   เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

 64,500 74,358 -9,858 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา   56,594 56,594 - 
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รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ไป(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

34,000 5,170 28,830 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณการแพรระบาด
ของโรคอุบัติใหม ่ 

10,000 10,800 -800 

 
12. สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) มีข้อค้นพบใน
การด าเนินงาน  

1. จุดเด่น/ข้อค้นพบของโครงการ : : โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณ มีความรัดกุม  
ถูกต้องโปร่งใส สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

2. จุดด้อยของโครงการ (แก้ไขปรับปรุง) : บางกิจกรรมไม่ขออนุมัติด าเนินการตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด บางกิจกรรมขาดการสรุปรายผลการด าเนินงาน 

3. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ/กิจกรรมที่ลงสู่ผู้เรียนให้มากที่สุด 
และเป็นรูปธรรม เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  
 

                                                             ลงชื่อ    ยุทธณา  อาจหาญ    ผู้รายงาน 
                                                          (นายยุทธณา  อาจหาญ) 

                                                    ต าแหน่งคร ู
                                                                   วันที่ 19 กันยายน  2567 
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ภาคผนวก 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
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โครงการส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน 
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                                                                                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะคณิตศาสตร์ 
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โครงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ-ดนตรี 
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โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานรับนักเรียน 
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โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
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โครงการส่งเสริมระบบงานแนะแนว 
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โครงการสนับสนุนงานกิจการนักเรียน 
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โครงการสนับสนุนความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
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โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 167 - 

 

 

 

โครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา 
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โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม 
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โครงการส่งเสริมระบบงานประชาสัมพันธ์ 
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โครงการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
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โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 


