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ค าอนุมัติโครงการแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนโพนพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
โรงเรียนโพนพิทยาคม  ได๎จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ 

สอดคล๎องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต๎องการ
ของท๎องถิ่น ที่มีความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (แผนระดับที่ 1) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร๑ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และกลยุทธ๑ของ
โรงเรียนโพนพิทยาคม  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาการศึกษาสูํความส าเร็จ ประกอบด๎วย  

1.  เห็นชอบการจัดสรรสัดสํวนเงินงบประมาณ (คําใช๎จํายรายหัว) ประจ าปีงบประมาณ  2568 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,439,908  บาท  ดังนี้ 

- งบบริหารงานวิชาการ    เป็นจ านวนเงิน     343,477 บาท   
- งบบริหารงานทั่วไป     เป็นจ านวนเงิน     217,238 บาท 
- งบส ารองจําย      เป็นจ านวนเงิน          72,413 บาท 
-  งบคําสาธารณูปโภค    เป็นจ านวนเงิน     220,900 บาท 
- งบคําจ๎างครูและคนสวน   เป็นจ านวนเงิน     446,380 บาท 
- งบคําชุดพื้นเมืองนักเรียน  เป็นจ านวนเงิน        34,000 บาท 
- งบกระเป๋าหิ้วนักเรียน   เป็นจ านวนเงิน        14,500 บาท 

2.  เห็นชอบในการจัดสรรสัดสํวนเงินงบประมาณ ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,075,376  บาท  แยกเป็นประเภทการจัดสรร ดังนี้ 

- คําเครื่องแบบนักเรียน       เป็นจ านวนเงิน 178,300 บาท 
- คําอุปกรณ๑การเรียน       เป็นจ านวนเงิน 178,360 บาท 
- คําหนังสือเรียน (8 กลุํมสาระ)    เป็นจ านวนเงิน 363,807 บาท 
- กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน      เป็นจ านวนเงิน 354,909 บาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบให๎โรงเรียนโพนพิทยาคม ด าเนินการได๎   
ทั้งนี้ สามารถปรับโครงการและกิจกรรมตลอดจนงบประมาณได๎ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตํอสถานการณ๑  
โดยมอบให๎ผู๎อ านวยการโรงเรียนโพนพิทยาคม พิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี เพ่ือประโยชน๑สูงสุดของทางราชการ  

 

(นายสิทธิพงษ๑  จันทร๑สวําง) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโพนพิทยาคม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
จากการศึกษาสภาพป๓จจุบันของโรงเรียนโพนพิทยาคม เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการจัดท าแผนกลยุทธ๑ของ

โรงเรียนโพนพิทยาคม พบวํา ป๓จจัยแวดล๎อมภายนอกของโรงเรียนทั้งด๎านสังคมวัฒนธรรมด๎านเทคโนโลยี  
ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการเมืองและกฎหมาย มีสถานภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือตํอการพัฒนา สภาพแวดล๎อมภายใน  
ซึ่งศึกษามาจาก ป๓จจัยด๎านโครงสร๎าง และนโยบายของโรงเรียนด๎านการบริการและผลผลิต ด๎านบุคลากร 
ด๎านการเงิน ด๎านสื่อวัสดุอุปกรณ๑ และด๎านบริหารการจัดการ โดยภาพรวม มีลักษณะที่เอ้ือตํอการพัฒนา 
จึงได๎ก าหนดวิสัยทัศน๑ของโรงเรียน ดังนี้ 

“จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี  ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ สู้งาน  ด าเนินชีวิตบน 
พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ทั้งได๎ก าหนด พันธกิจ เปูาประสงค๑ และยุทธศาสตร๑ของแผนกลยุทธ๑ตามวิสัยทัศน๑ที่ก าหนดไว๎ คือ  
ปรับสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ นโยบาย
และจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 พร๎อมเรํงแก๎ป๓ญหาและฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรมน าความรู๎ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสร๎างความ
ตระหนักในชุมชน เน๎นการมีสํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปูาประสงค๑ในการจัดท าแผนกลยุทธ๑ของโรงเรียน
คือ ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุขภายใต๎สภาพสิ่งแวดล๎อมท่ีดี มีความรู๎ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค๑ตามเกณฑ๑มาตรฐานการศึกษา ผู๎เรียนใช๎เทคโนโลยีในทางท่ีมีประโยชน๑ในชีวิตประจ าวันได๎ รวมทั้งชุมชนมี
สํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน และสามารถด ารงตนอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

กลยุทธ๑ของโรงเรียนที่จะน าโรงเรียนไปสูํเปูาประสงค๑ในทิศทางท่ีต๎องการอยูํในรูปของการขยายสํงเสริม  
การสนับสนุน คือ สํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด๎วยรูปแบบที่หลากหลาย (Active Learning)  
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู๎ ปรับปรุงพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนให๎สอดคล๎อง และบรรลุมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค๑ตามหลักสูตร และด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการและบริการ
ด๎านสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ มีการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎และ
สมรรถนะของผู๎เรียน (Assessment for Learning) การเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ พัฒนาปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน๑ และสิ่งแวดล๎อมตํอการเรียนรู๎ สํงเสริมสนับสนุนและประสานให๎ผู๎ปกครอง องค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารการจัดการให๎มีประสิทธิภาพ โดยเน๎น
การจดัการศึกษาแบบมีสํวนรํวมตามหลักธรรมาภิบาล และความเหมาะสมของบุคลากรกับภาระงาน พัฒนาระบบ
การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศให๎เป็นระบบ พัฒนาครูสูํมาตรฐานวิชาชีพ 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025  

ค าน า 
 

จากการที่รัฐบาลได๎มีนโยบายปฏิรูประบบราชการ สํงผลให๎หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต๎องมี 
การปรับเปลี่ยนและก าหนดกลยุทธ๑ในการด าเนินงาน  สถานศึกษาเป็นอีกหนํวยงานหนึ่งที่ต๎องจัดท าแผนปฏิบัติ
การให๎สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของโรงเรียน เพ่ือให๎การจัดสรรงบประมาณเกิดผลคุ๎มคําตํอผู๎เรียนมากท่ีสุด อีกท้ัง
ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู๎บริหารโรงเรียน แผนปฏิบัติการ  
จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ให๎มีเอกภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้น เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให๎เป็นไปตามวัตถุ ประสงค๑ เปูาหมาย อยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของโรงเรียน โดยบุคลากรทุกทํานมีสํวนรํวมคิด รํวมท า 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาของโรงเรียน 

ขอให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดป๎ฏิบัติงานให๎เป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการฉบับนี้  เพ่ือยังผลให๎
องค๑กรมีการพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ และผลงานเป็นที่ประจักษ๑บรรลุเปูาหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ ขอขอบคุณบุคลากรทุกทํานที่มีสํวนรํวมคิด รํวมท า ให๎แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2568 ส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี ไว๎ ณ โอกาสนี้ 
 

งานจัดท าและเสนอของบประมาณ 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าอนุมัติโครงการ 
บทสรุปผู้บริหาร 
ค าน า 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทน า 

1.  บริบททั่วไป                    1 
2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              5 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา               6 
4.  นักเรียน                    9 
5.  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O -Net)           11 
6.  ชุมชน                     13 
7.  แหลํงเรียนรู๎ ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น               18 
8.  โครงสร๎างหลักสูตร                  19 
9.  อาคารสถานที่                   23 
10.  ทรัพยากร                    23 

บทที่  2 กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษา 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10         24 

2. กฎหมาย ระเบียบ และความสอดคล๎องแผนที่เกี่ยวข๎อง 
   2.1 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560           25 

             2.2 ยุทธศาสตร๑ และแผนระดับตําง ๆ              26 
2.2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)      26 
2.2.2 แผนระดับที่ 2                    31 
        1) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ            31 

                             2) แผนการปฏิรูปประเทศ              38 
          3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   39 

        4) นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 43 
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2.2.3 แผนระดับที่ 3 
        แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579         48 

   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน   50 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.  บริบทท่ัวไป 

1.1  ที่ตั้ง โรงเรียนโพนพิทยาคม ตั้งอยูํเลขที่ 79 หมูํ 7 ถนนอ๎อมแก๎ว – ห๎องโจด (สน.3061) 
ต าบลบ๎านโพน อ าเภอโพนนาแก๎ว จังหวัดสกลนคร 
รหัสไปรษณีย๑ 47230 
โทรศัพท๑ 0 4217 0446 โทรสาร 0 4217 0446  
ไปรษณีย๑อีเล็กทรอนิกส๑ ppkschool@hotmail.co.th 
เว็บไซต๑ http://ptk.ac.th  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

1.2  ประวัติการก่อตั้ง 
โรงเรียนโพนพิทยาคม ประกาศตั้งเม่ือ วันที่ 9 มกราคม 2523 วันเปิดท าการสอนครั้งแรก วันที่ 16 

พฤษภาคม 2523ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น มีพื้นที่ 46 ไรํ 2 งาน 36 ตารางวา โฉนดที่ดินราชพัสดุเลขที่ สน. 
409 โดยเจ๎าของที่ดิน ได๎บริจาคในวันที่ได๎มา คิดเป็น 230,000.00 บาท มีอาณาเขตด๎านทิศเหนือติดที่ดินเอกชน  
ทิศใต๎ติดสนามกีฬาประจ าอ าเภอ ทิศตะวันออก ติดถนนสกลนคร – ปลาปาก  ทิศตะวันตกติดที่ดินเอกชน  

1.3  ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
1.4  ปรัชญา  

“สุ จิ ปุ ลิ    วินิมุตฺโต    กถ  โส    บณฺฑิโต    ภเว” 
ผู๎ที่เว๎นจากการฟ๓ง การคิด การถามและการเขียนแล๎ว จะเป็นนักปราชญ๑ได๎อยํางไร 

1.5  คติพจน์ 
“มีวินัย ใจกตัญญู รู้ประหยัด เจนจัดวิชาการ” 

มีวินัย โรงเรียนมุํงเน๎นให๎นักเรียนรู๎จักรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม รู๎จักสิทธิหน๎าที่ของ
พลเมืองดี ตามระบอบการปกครองประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย๑เป็นประมุข 

ใจกตัญ๒ู โรงเรียนมุํงพัฒนา กลํอมเกลาจิตใจ จรรยามารยาทนักเรียนให๎มีจริยธรรมอันดีงาม
รู๎คุณผู๎มีพระคุณแกํตน 

รู๎ประหยัด โรงเรียนมุํงเน๎นให๎นักเรียน ใช๎ทรัพยากรในสิ่งที่จ าเป็นให๎เกิดผลคุ๎มคําและประหยัด
มากที่สุดเทําท่ีจะมากได๎ 

เจนจัดวิชาการ โรงเรียนมุํงพัฒนาด๎านการเรียนการสอนและสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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1.6  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 
 
 
 

หลวงพ่อองค์แสน 
1.7  สีประจ าโรงเรียน 

 

สีแสด  หมายถึง  ความอดทน  ความสามัคค ี

สีขาว  หมายถึง ความใสบริสุทธิ์ 

 
1.8  เขตพื้นที่บริการ  5  ต าบล รวม  52  หมูํบ๎าน ได๎แกํ  
หมู่ที ่ ต าบลบ้านโพน ต าบลนาตงวัฒนา ต าบลนาแก้ว ต าบลบ้านแป้น ต าบลเชียงสือ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13    
14 

บ๎านอ๎อมแก๎ว 
บ๎านโพนน๎อย 
บ๎านปูุพ้ึม 
บ๎านโพนใหญ ํ
บ๎านวังปลาเซือม 
บ๎านนาจาน 
บ๎านอ๎อมแก๎วน๎อย 
บ๎านใหมํไชยา 
บ๎านนาจานใหม ํ
 
 
 

บ๎านนาตงใหญ ํ
บ๎านโพนแคใหญ ํ
บ๎านดอนดู ํ
บ๎านปุุงน๎อย 
บ๎านปุุงใหญํ 
บ๎านนาตงน๎อย 
บ๎านปุาผาง 
บ๎านบึงศาลา 
บ๎านโพนแคน๎อย 
บ๎านปุุงวัฒนา 
บ๎านโพนแคกลาง 
บ๎านโพนนาแก๎ว 

บ๎านนาแก๎ว 
บ๎านนาเดื่อ 
บ๎านกลาง 
บ๎านหนองผือ 
บ๎านหนองกระบอก 
บ๎านโคกแก๎ว 
บ๎านเทพนิมิต 
บ๎านหนองผือใหม ํ
บ๎านนาแก๎วน๎อย 
บ๎านกลางใหม ํ
บ๎านนาเดื่อน๎อย 
บ๎านใหมํหนอง
กระบอก 

บ๎านนาแก๎วเหนือ 
บ๎านนาแก๎วสามัคค ี

บ๎านทําศาลา 
บ๎านโพนงามโคก 
บ๎านโพนงามทํา 
บ๎านน้ าพุ 
บ๎านแปูน 
บ๎านโพนบก 
บ๎านจอมแจ๎ง 
บ๎านบึงประชาราษฎร๑ 
บ๎านโพนงามโคกใหม ํ
บ๎านแปูนใหม ํ
 

บ๎านเชียงสือใหญ ํ
บ๎านเชียงสือน๎อย 
บ๎านโนนกุง 
บ๎านทําสาวคอย 
บ๎านอุดมวัฒนา 
บ๎านโนนสามัคค ี
บ๎านโนนประดู ํ
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1.9  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  

 

      

  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

      

      

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

 
กลุ่มงานบริหาร 

งบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

 
กลุ่มงานบริหาร 

ทั่วไป 
 

กลุ่มงานบริหาร 
กิจการนักเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ๎

- งานทะเบียนนักเรียน
และเทียบโอนผลการ
เรียน 

- งานวัดผล 
ประเมินผลการศึกษา 

- งานวิจัยทางการ
ศึกษา 

- งานสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- งานแหลํงเรียนรู๎ 
และห๎องสมุด 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานแนะแนว
การศึกษา 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานรับนักเรียน 

- งานจัดการสอน 

- งานสํงเสริมและ
สนับสนุนด๎าน
วิชาการแกํบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
องค๑กร หนํวยงาน 
และสถานศึกษาอื่น 

 - งานจัดท า และเสนอ
ของบประมาณ 

- งานจัดสรร
งบประมาณ 

- งานตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล
และรายงานการใช๎
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน 

- งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบัญช ี

- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย๑ 

- งานจัดระบบการ
ควบคุมภายใน
หนํวยงาน 

 - งานวางแผน
อัตราก าลังและก าหนด
ต าแหนํง 

- งานสรรหา การบรรจุ
แตํงต้ังและออกจาก
ราชการ 

- งานเสริมสร๎าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- งานวินัยและการรักษา
วินัย 

- งานทะเบียนประวัต ิ

- งาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ๑ 

 - งานธุรการ 

- เลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- งานสารสนเทศ 

- เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- งานจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค๑กร 

- งานอาคารสถานที่
และสภาพแวดล๎อม 

- งานบริการ
สาธารณะ 

- งานประชาสัมพันธ๑
งานการศึกษา 

- งานประสานราชการ
กับเขตพื้นที่
การศึกษาและ
หนํวยงานอื่น 
 

 - งานสํงเสริมกิจการ
นักเรียน 

- งานระบบดูแล
ชํวยเหลือนกัเรียน 

- งานปูองกันยา    
เสพติด 

- งานสํงเสริม
ประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน 

- งานสํงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 

- งานอนามัยและ
โภชนาการ 

- งานประกันอุบัติเหต ุ

- งานสหกรณ๑ร๎านค๎า 
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1.10  แผนผังโรงเรียน 
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1. อาคารเรียน 11. ศูนย๑การศึกษานอกหอ๎งเรียน 

2. โรงฝึกงาน 12. โรงอาหาร 

3. ห๎องส๎วมนักเรียน 13. อาคารเอนกประสงค๑ 

4. เรือนเกษตรกรรม 14. โรงอาหาร 

5. โรงเรือนเล้ียงไกํ 15. บํอเล้ียงปลา 

6. สนามฟุตบอล 16. บ๎านพักคร ู

7. เสาธงและลานอเนกประสงค๑ 17. บ๎านพักภารโรง 

8. สนามบาสเกตบอล 18. ถังเก็บน้ า ฝ 33 

9. พระพุทธรูป 19. ถังประปา 

10. ศาลาสหฤทัย 20. อาคารกิจการนักเรียน 

  

 

13 
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2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 นายสิทธิพงษ๑ จันทร๑สวําง     ประธานกรรมการ 
2.2 นายนนท๑ชนินทร๑ ดาบชัยค า     กรรมการผู๎แทนผู๎ปกครอง 
2.3 นางมะลิวัลย๑ อินธิแสง       กรรมการผู๎แทนครู 
2.4 นายกิตติ  โจนลายดา       กรรมการผู๎แทนองค๑กรชุมชน 
2.5 นายสมหวัง  ใยวังหน๎า      กรรมการผู๎แทนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2.6 นางพาดี แสงพรมชารี      กรรมการผู๎แทนศิษย๑เกํา 
2.7 นายชาตรี หล๎าพรหม      กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.8 นายยนต๑สวรรค๑  เวชกามา     กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.9 นายสงํา  อุปครุฑ       กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.10 นายค าเกิด  ปุุงค าน๎อย      กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.11 นายนวรัตน๑  พรหมจักร     กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.12 นางสุนันทา  บุตะลา      กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.13 พระครูสกลวิริยสุนทร (บุญทัน อินธิแสง) กรรมการผู๎แทนพระภิกษุสงฆ๑ 
2.14 พระมหาสีทอง พันธุออน     กรรมการผู๎แทนพระภิกษุสงฆ๑ 
2.15 ผู๎อ านวยการโรงเรียนโพนพิทยาคม   กรรมการและเลขานุการ 
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3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายโสภณ  อุดรสรรพ์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาศาสตร๑มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายเอกชัย  นามนนท์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาศาสตร๑มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

3.2  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 0 1 1 
กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 1 2 3 
กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 2 3 5 
กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 0 1 
กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 0 1 1 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 1 0 1 
กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ 0 2 2 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 0 2 2 

รวม 5 11 16 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ภาษาไทย 
6% 

คณิตศาสตร๑ 
19% 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6% 

วิทยาศาสตร๑ 
31% 

ศิลปะ 
6% 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

13% 

ภาษาตํางประเทศ 
13% 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
6% 
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3.3  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่รวมผู้บริหาร) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ระดับปริญญาตรี 1 2 3 
ระดับปริญญาโท 4 9 13 

รวม 5 11 16 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่รวมผู้บริหาร) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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3.4  จ านวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูต่างประเทศ พนักงาน ก.พ. 

ต าแหน่ง ชาย หญิง 

พนักงานราชการ 1 1 

เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 0 0 

 
3.5  จ านวนลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่ง ชาย หญิง 

ชํางปูน 1 0 

ลูกจ๎างชั่วคราว 1 0 

รวม 2 0 

 
3.6  ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที่ ปีพุทธศักราช ชื่อ -   ชื่อสกุล ต าแหน่ง 

1 2523 – 2527 นายประมวล อินทรศรี ครูใหญํ 
2 2527 – 2531 นายทวีศักดิ์ ตินอาษา อาจารย๑ใหญํ 
3 2531 – 2536 นายปริญญา อินทรวิศิษฏ๑ อาจารย๑ใหญํ 
4 2536 – 2539 นายพิชิต สารสุข อาจารย๑ใหญํ 
5 2539 – 2541 นายวิวัฒน๑ นันทศิริ ผู๎อ านวยการ 
6 2541 – 2543 นายสุวัฒน๑ อินธิแสน ผู๎อ านวยการ 
7 2543 – 2546 วําที่ร๎อยตรีสัมฤทธิ์ เรืองสนาม ผู๎อ านวยการ 
8 2546 – 2549 นายบุญชนะ ศรีริทารา ผู๎อ านวยการ 
9 2549 – 2554 นายประสาท ฤทธิวงศ๑ ผู๎อ านวยการ 
10 2554 – 2558 นายปีใหมํ  ประจักษ๑วงศ๑ ผู๎อ านวยการ 
11 2558 – 2562 นายสิทธิพงษ๑ จันทร๑สวําง ผู๎อ านวยการ 
12 2562 – 2565 นายเอกชัย วรรณทอง ผู๎อ านวยการ 
13 2565 – ป๓จจุบัน นายโสภณ  อุดรสรรพ๑ ผู๎อ านวยการ 

 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

9 

4.  นักเรียน 
โรงเรียนโพนพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ จัดอยูํในกลุํมโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการ 

สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา 2567 เปิดท าการสอน
ตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีการจัดชั้นเรียนเป็น 3 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 รวม
ทั้งหมด 13 ห๎องเรียน ดังนี้ 

4.1  จ านวนนักเรียน รวม 343 คน 
4.2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นและเพศที่เปิดสอน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
ม. 1 43 38 81 
ม. 2 27 30 57 
ม. 3 27 42 69 

รวม 97 110 207 
ม. 4 14 37 51 
ม. 5 15 32 47 
ม. 6 8 30 38 

รวม 37 99 136 
รวมทั้งหมด 134 209 343 

 
4.3  จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง  26.38   คน 
4.4  สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 19.06  (ไมํรวมผู๎บริหาร)  
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น 
 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ 
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5.  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O -Net) 
5.1  ตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช่วงชั้นที่ 2 

(มัธยมศึกษาปีที่ 3) ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ 2566 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

2565 2566 ความแตกต่าง 

ภาษาไทย 60.06 51.55 8.51 

ภาษาต่างประเทศ 25.66 29.38 3.72 

คณิตศาสตร ์ 22.49 25.65 3.16 

วิทยาศาสตร์ 32.32 24.45 7.87 

เฉลี่ย 35.13 32.76 2.37 

 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช่วงชั้นที่  2 
(มัธยมศึกษาปีที่ 3) ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ 2566 
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5.2  ตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช่วงชั้นที่  3  
(มัธยมศึกษาปีที่ 6) ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ 2566 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

2565 2566 ความแตกต่าง 

ภาษาไทย 41.04 42.66 1.62 

สังคมศึกษา 32.08 35.84 3.76 

ภาษาต่างประเทศ 20.29 26.19 5.90 

คณิตศาสตร ์ 20.94 21.41 0.47 

วิทยาศาสตร์ 27.45 32.58 5.13 

เฉลี่ย 28.36 31.74 3.38 

 
แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช่วงชั้นที่  3 

(มัธยมศึกษาปีที่ 6) ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ 2566 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ภาษาไทย สงัคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์

คะแนน 

2565 2566 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

13 

6.  ชุมชน 

 
แผนที่จังหวัดสกลนคร แสดงที่ตั้งอ ำเภอโพนนำแก้ว 

 
6.1  ประวัติอ าเภอโพนนาแก้ว 

การตั้งชื่อ “อ าเภอโพนนาแก๎ว” เนื่องจากเป็นการรวมชื่อต าบลในเขตท๎องที่ คือ 
โพน      คือ       นามของต าบลบ๎านโพน 
นา         คือ       นามของต าบลนาตงวัฒนา 
แก๎ว       คือ       นามของต าบลนาแก๎ว 

รวมชื่อวํา  “อ าเภอโพนนาแก้ว”  หมายความวํา  “ที่ราบสูงเต็มไปด้วยความอุดมสมบูรณ์” 
อ าเภอโพนนาแก๎ว ตั้งอยูํทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ของจังหวัดสกลนคร  หํางจากตัวจังหวัดประมาณ 33 

กิโลเมตร โดยมีพ้ืนที่ 365 ตารางกิโลเมตร หรือ 228,125 ไรํ เดิมเป็นพ้ืนที่ขึ้นกับอ าเภอเมืองสกลนคร
ปี พ.ศ. 2534 ได๎มีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ ได๎มีพระรากฤษฎีกายกฐานะเป็นอ าเภอ 
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม  2540 

มีเขตการปกครอง 5 ต าบล ได๎แกํ ต าบลบ๎านโพน ต าบลนาแก๎ว ต าบลนาตงวัฒนา ต าบลบ๎านแปูนต าบล
เชียงสือ เหตุผลที่มีการตั้งอ าเภอโพนนาแก๎ว มีอยูํ 2 ประการ 
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1. เป็นชุมชนหนาแนํน คือ อ าเภอเมืองสกลนคร  มีพ้ืนที่กว๎างใหญํ  มีประชากรอยูํหนาแนํนท าให๎การ
บริการประชาชนเกิดความลําช๎า 

2. เป็นท๎องที่กันดาร หํางไกลการคมนาคมไมํสะดวก 
เนื่องจากพ้ืนที่อ าเภอเมืองสกลนคร มีหนองหารกั้นระหวํางพ้ืนที่ด๎านทิศตะวันออกและทิศตะวันตกท าให๎

ราษฎรที่อยูํฝ๓่งทิศตะวันออก ได๎แกํ ต าบลทําแรํ ต าบลบ๎านโพน ต าบลนาตงวัฒนา ต าบลบ๎านแปูน และต าบล 
นาแก๎ว ได๎รับความล าบากในการติดตํอราชการที่อ าเภอเมืองสกลนคร ประกอบกับป๓ญหา เรื่องความสงบ 
เรียบร๎อย ราษฎรและสภาต าบลในพ้ืนที่ดังกลําว  จึงต๎องการให๎แยกตั้งเป็นกิ่งอ าเภอ จังหวัดสกลนคร จึงให๎ 
สภาต าบลทั้ง 5 พิจารณาหาที่ตั้งศูนย๑ราชการก่ิงอ าเภอ ต าบลทําแรํ ต๎องการให๎ศูนย๑ราชการตั้งอยูํท๎องที่ต าบล 
ทําแรํ โดยอ๎างวําเป็นท๎องที่ที่เจริญและมีชุมชนหนาแนํนที่สุด ต าบลบ๎านโพนไมํยินยอมโดยให๎เหตุผลวํา ถ๎าศูนย๑
ราชการตั้งอยูํที่ทําแรํ ราษฎรต าบลบ๎านโพน ต าบลนาตงวัฒนา ก็ไมํได๎รับความสะดวกและเป็นท๎องที่หํางไกล
เชํนเดิม แตํราษฎรและสภาต าบลนาแก๎ว มีแนวโน๎มเห็นด๎วยกับต าบลทําแรํ เพราะถ๎าศูนย๑ราชการอยูํต าบล 
บ๎านโพน ราษฎรต าบลนาแก๎วก็ไมํได๎ ประโยชน๑อะไร 

ดังนั้น ต าบลบ๎านโพนจึงได๎เจรจาตํอรองกับต าบลนาแก๎ว โดยให๎ศูนย๑ราชการตั้งอยูํระหวํางต าบลบ๎านโพน
และต าบลนาแก๎ว และให๎ใช๎ชื่อกิ่งอ าเภอที่ตั้ง ขึ้นใหมํวํา “โพนนาแก้ว” ซึ่งเป็นชื่อของต าบลบ๎านโพนและต าบล 
นาแก๎ว ต าบลนาแก๎วตกลงรับข๎อเสนอของต าบลบ๎านโพน ท าให๎ต าบลทําแรํถอนตัว ไมํรํวมอยูํในเขตพ้ืนที่การ
ปกครองของก่ิงอ าเภอใหมํ ดังนั้น ท๎องที่ตั้งก่ิงอ าเภอใหมํจึงประกอบด๎วย ต าบลนาแก๎ว ต าบลบ๎านโพน ต าบล 
บ๎านแปูน ต าบลนาตงวัฒนาและต าบลเชียงสือ โดยมีศูนย๑ราชการตั้งอยูํระหวํางต าบลนาแก๎ว ต าบลบ๎านโพน และ
ต าบลนาตงวัฒนา 

ชุมชนอ าเภอโพนนาแก๎ว ประกอบด๎วยชนเผํา 3 เผํา คือ เผําไทย๎อ ภูไท และกะเลิง (ขําเลิง) ไมํมีหลักฐาน
ทางวิชาการท่ียืนยันได๎ชัดเจนวําชุมชนอ าเภอโพนนาแก๎ว อพยพมาจากไหน เมื่อใด มีแตํคนเฒําคนแกํเลําเป็น
ต านานสืบๆ ตํอกันมา สํวนอายุก็อาศัยค านวณจากรุํนอายุของคนที่เกิดในถิ่นนี้ และหลักฐานการสร๎างวัดซึ่งจะมีมา
ควบคูํกับชุมชนเสมอ จากปากค าคนเฒําคนแกํท่ีเลําสืบมาไมํวําจะเป็นเผําไทญ๎อ ภูไทและกะเลิง ล๎วนอพยพมาจาก
เมืองมหาไซกองแก๎ว ประเทศลาว (อยูํตรงข๎ามกับจังหวัดนครพนม) เข๎ามาประมาณ 150 – 200 ปีมาแล๎ว เหตุผล
ที่อพยพจากฝ๓่งซ๎ายแมํน้ าโขงนําจะเป็นการลี้ภัยสงคราม 

นายชํวง  เครือตาแก๎ว อายุ 76 ปี อดีตก านันต าบลบ๎านโพน อ าเภอโพนนาแก๎ว จังหวัดสกลนคร เลําวํา
“ต าบลบ๎านโพน เป็นเผําไทญ๎อ พํอแมํเลําให๎ฟ๓งวําอพยพมาจากเมืองมหาไซกองแก๎ว มาตั้งถิ่นฐานครั้งแรกอยูํที่
บ๎านอ๎อมแก๎ว (หมูํที่ 1 ต าบลบ๎านโพน) เรียกวํา บ๎านอ๎อมแก๎วแสนตอ สาเหตุที่ชุมชนแหํงนี้ได๎ชื่อวํา บ๎านอ๎อมแก๎ว
แสนตอ ก็เพราะมีดวงแก๎วขนาด ใหญํเสด็จมาจากฟากฟูาตกลงมายังบริเวณนี้ ผู๎คนจ านวนมากพากันไปถางปุา 
เพ่ือหาดวงแก๎วจนปุาเหลือแตํตอ  ผู๎คนจึงได๎ขนาดนามหมูํบ๎านวํา “บ๎านอ๎อมแก๎วแสนตอ” ป๓จจุบันค าวํา “แสน
ตอ” ได๎หายไปแล๎ว เหลือแตํอ๎อมแก๎ว มาอยูํได๎ ประมาณ 200 ปี แล๎ว 
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เผําไทญ๎อบ๎านนาแก๎ว เป็นชุมชนดั้งเดิม แม๎แตํต าบลบ๎านแปูนก็ขยายออกจากชุมชนนาแก๎ว “จ าบํได๎วํามา
อยูํแตํปีได๐ เกิดมากะอยูํนี้โลด” ผู๎เฒําผู๎แกํบ๎านนาแก๎วเลํา (สิมวัดยอดล าธาร บ๎านนาแก๎ว สร๎างเมื่อ ร.ศ. 129)  
นายพรมมา  พลอินสา อายุ 77 ปี อยูํบ๎านเลขท่ี 99 หมูํที ่10 ต าบลนาแก๎ว เลําวํา “ผมเกิดอยูํบ๎านกลาง ความ
จริงบ๎านกลางเป็นเผํากะเลิงแตํดั้งเดิม ป๓จจุบันมันกลมกลืนกับไทญ๎อหมดแล๎ว ก็มาจากเมืองมหาไซกองแก๎ว มาอยูํ
ที่บริเวณหนองน้ าคันหรือกลางฮ๎างอยูํระหวํางบ๎านกลางกับบ๎านนาแก๎ว เมื่อเกิดโรคระบาดจึงได๎อพยพมาอยูํที่ 
บ๎านกลาง สมเด็จพระเจ๎าบรมวงศ๑เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ได๎ทรงนิพนธ๑ไว๎เมื่อครั้งเสด็จตรวจราชการ
แขวงเมืองสกลนคร แขวงเมืองนครพนมวํา “พวกกะเลิง เลําวํา อพยพมาจากเมือกะตาก แตํไมํมีใครรู๎วําเมือง 
กะตากอยูํที่ใด แตํถ๎าพูดถึงเมืองมหาไซกองแก๎ว พวกกะเลิงจะรู๎วําอยูํประเทศลาว ผู๎ชายกะเลิงจะชอบไว๎ผมยาว
ม๎วนเป็นมวยผม และสักรูปนกท่ีแก๎ม” 

นายค าสอน  แสงวงศ๑ อายุ 64 ปี อยูํบ๎านเลขท่ี 1 หมูํที่ 6 ต าบลเชียงสือ อ าเภอโพนนาแก๎ว จังหวัด
สกลนคร และนายวิไล  บุตรโคษา ก านันต าบลเชียงสือ เลําวํา “ราษฎรต าบลเชียงสือเป็นภูไท ไมํใชํผู๎ไทย อพยพ
มาจากเมืองมหาไซกองแก๎ว อพยพครั้งแรกมาอยูํที่ดอนบ๎านฮ๎าง (ดอนบ๎านร๎าง) ตํอมาเกิดโรคระบาด ชาวบ๎านจึง
อพยพไปหาที่อยูํใหมํบริเวณริมฝ๓่งน้ าก่ า ป๓จจุบันเรียกวํา ทําใหญํ แตํบริเวณนี้ เมื่อถึงฤดูฝนน้ าจะทํวมก็เลยพากัน
อพยพไปอยูํที่ดอนแต๎ (ป๓จจุบัน คือ หมูํที ่1) มีการสร๎างวัดขึ้นมาท่ีดอนแต๎ ป๓จจุบันวัดบ๎านดอนแต๎ไมํมีแล๎ว เพราะ
ได๎มีการย๎ายมาสร๎างวัดโพธิ์ชัย (ป๓จจุบันอยูํหมูํ ที ่5) ขึ้นมาแทน” 

พระครูโพธิ์ชัยธรรม เจ๎าอาวาสวัดโพธิ์ชัยองค๑ป๓จจุบัน เลําวํา “วัดโพธิ์ชัย สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2420 เดิมบ๎านนี้
ชื่อวําบ๎านเชียงเสือ เมื่อครั้งตั้งเป็นหมูํบ๎านตามกฎหมายลักษณะปกครองท๎องที่ ชื่อบ๎านเชียงสือในภาษาภูไทออก
เสียง “เซงเสอ” คนเฒําคนแกํเลําวํา บริเวณบ๎านดอนฮ๎างแตํกํอน มีเสืออาศัยอยูํชุกชุม ผู๎น าชุมชนในขณะนั้น 
เคยบวชเป็นเณร สึกออกมาชาวบ๎านเรียกวํา “เซ๎ง” ภาษาอีสานออกเป็น “เซียง” ชุมชนแหํงนี้เลยมีชื่อวํา  
“เชียงเสือ” ตํอมาเลยเพ้ียเป็น “เชียงสือ” 

6.2  ค าขวัญประจ าอ าเภอ 
โพนนาแก๎ว แนวหนองหาร บ๎านดินดี เสนาะดนตรีพ้ืนเมือง 

งามประเทือง ประตูน้ าก่ า วัฒนธรรมผ๎าลายมุก 
6.3  พิกัดและอาณาเขตติดต่อ 

พิกัด 17 13 18 เหนือ  104 17 24 
ทิศเหนือ  ติดตํอกับอ าเภอกุสุมาลย๑  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก ติดตํอกับอ าเภอปลาปาก และอ าเภอวังยาง  จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต๎   ติดตํอกับอ าเภอเมืองสกลนคร และอ าเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก  ติดตํอกับหนองหาร  อ าเภอเมืองสกลนคร 
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6.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่อ าเภอโพนนาแก๎ว พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบสูงลาดชันจากทิศตะวันออกสูํทิศตะวันตกเฉียงใต๎

ของอ าเภอ ซึ่งมีพ้ืนที่บางสํวนทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎เป็นที่ราบลุํมน้ าทํวมถึงติดกับ หนองหาร ซึ่งเป็นทะเลสาบน้ า
จืดที่ใหญํที่สุดของจังหวัดสกลนคร 

6.5  การปกครอง 
อ าเภอโพนนาแก๎ว แบํงการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท๎องที่ พ.ศ. 2457 ถึงป๓จจุบัน 

เป็น 5 ต าบล 52 หมูํบ๎าน ดังนี้ 
หมู่ที ่ ต าบลบ้านโพน ต าบลนาตงวัฒนา ต าบลนาแก้ว ต าบลบ้านแป้น ต าบลเชียงสือ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

บ๎านอ๎อมแก๎ว 
บ๎านโพนน๎อย 
บ๎านปูุพ้ึม 
บ๎านโพนใหญ ํ
บ๎านวังปลาเซือม 
บ๎านนาจาน 
บ๎านอ๎อมแก๎วน๎อย 
บ๎านใหมํไชยา 
บ๎านนาจานใหม ํ
 
 
 

บ๎านนาตงใหญ ํ
บ๎านโพนแคใหญ ํ
บ๎านดอนดู ํ
บ๎านปุุงน๎อย 
บ๎านปุุงใหญํ 
บ๎านนาตงน๎อย 
บ๎านปุาผาง 
บ๎านบึงศาลา 
บ๎านโพนแคน๎อย 
บ๎านปุุงวัฒนา 
บ๎านโพนแคกลาง 
บ๎านโพนนาแก๎ว 

บ๎านนาแก๎ว 
บ๎านนาเดื่อ 
บ๎านกลาง 
บ๎านหนองผือ 
บ๎านหนองกระบอก 
บ๎านโคกแก๎ว 
บ๎านเทพนิมิต 
บ๎านหนองผือใหม ํ
บ๎านนาแก๎วน๎อย 
บ๎านกลางใหม ํ
บ๎านนาเดื่อน๎อย 
บ๎านใหมํหนองกระบอก 

บ๎านนาแก๎วเหนือ 
บ๎านนาแก๎วสามัคค ี

บ๎านทําศาลา 
บ๎านโพนงามโคก 
บ๎านโพนงามทํา 
บ๎านน้ าพุ 
บ๎านแปูน 
บ๎านโพนบก 
บ๎านจอมแจ๎ง 
บ๎านบึงประชาราษฎร๑ 
บ๎านโพนงามโคกใหม ํ
บ๎านแปูนใหม ํ
- 

บ๎านเชียงสือใหญ ํ
บ๎านเชียงสือน๎อย 
บ๎านโนนกุง 
บ๎านทําสาวคอย 
บ๎านอุดมวัฒนา 
บ๎านโนนสามัคค ี
บ๎านโนนประดู ํ
บ๎านโนนกุงพัฒนา 
 
 
 

 
6.6  ประชากร 

ประชากร  36,960 คน (พ.ศ. 2568 – ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
พ้ืนที่  352.0  ตารางกิโลเมตร 
ความหนาแนํนประชากร  105  คน/ตารางกิโลเมตร 
ครัวเรือน  10,839  ครัวเรือน  (พ.ศ. 2568 – ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  

กระทรวงมหาดไทย) 
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6.7  การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ท๎องที่อ าเภอโพนนาแก๎ว ประกอบด๎วยองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 5 แหํง ได๎แกํ 
 1.   เทศบาลต าบลนาแก๎ว ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลนาแก๎วทั้งหมด 
 2.  เทศบาลต าบลบ๎านโพน  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ๎านโพนทั้งหมด 
 3. เทศบาลต าบลเชียงสือ  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเชียงสือทั้งหมด 
 4. องค๑การบริหารสํวนต าบลนาตงวัฒนา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลนาตงวัฒนาทั้งหมด 
 5. องค๑การบริหารสํวนต าบลบ๎านแปูน  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ๎านแปูนทั้งหมด 
6.8  การคมนาคม 

การคมนาคมติดตํอระหวํางอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและหมูํบ๎านของอ าเภอ
โพนนาแก๎ว มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ถนนสายนาแก๎ว – ดงน๎อย (สน.2013) โดยแยกจากถนนนครพนม – สกลนคร ก.ม.ที่ 23  
ผํานบ๎านนาแก๎ว บ๎านกลาง บ๎านปุุงน๎อย บ๎านปุุงใหญํ บ๎านอ๎อมแก๎ว บ๎านโพนใหญํ บ๎านโพนน๎อย บ๎านเชียงสือใหญํ 
บ๎านโนนกุง และอ าเภอโพนนาแก๎ว 

- ถนน สน.3061 บ๎านอ๎อมแก๎ว บ๎านวังปลาเซือม บ๎านนาจาน ต าบลบ๎านโพน อ าเภอโพนนาแก๎ว  
สภาพถนนเป็นถนนลูกรัง 

- ถนนสายบ๎านนาแก๎ว บ๎านโพนงามทํา บ๎านแปูน บ๎านโพนบก บ๎านน้ าพุ บ๎านทําศาลา บ๎านบึง
ประชาราษฎร๑ ต าบลบ๎านแปูน  อ าเภอโพนนาแก๎ว  สภาพถนนเป็นถนนลูกรัง 

- ถนนสายบ๎านปุุงน๎อย บ๎านโพนแคใหญํ บ๎านโพนแคน๎อย บ๎านนาตงใหญํ บ๎านนาตงน๎อย บ๎านปุาผาง 
ต าบลนาตงวัฒนา  อ าเภอโพนนาแก๎ว   สภาพถนนเป็นถนนลูกรัง  เชื่อมกับต าบลมํวงลาย  อ าเภอเมืองสกลนคร  
จังหวัดสกลนคร 
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7.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.1  ห้องสมุด มีห๎องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ มีขนาด 200 ตารางเมตร จ านวนหนังสือท้ังหมด 6,950 เลํม  

การสืบค๎นหนังสือและการยืม – คืนใช๎ระบบคอมพิวเตอร๑ จ านวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 
200  คน/วัน 

7.2  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

 ที ่ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ 

1 กลุํมผลิตภัณฑ๑ผ๎าลายมุก  
บ๎านวังบ๎านเซือม 

23 หมูํ 5 บ๎านวังปลาเซือม ต.บ๎านโพน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

2 กลุํมทอผ๎าลายมุก บ๎านโพนน๎อย 169 หมูํ 2 บ๎านโพนน๎อย ต.บ๎านโพน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

3 ชมรมสมุนไพรองค๑กรอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

115 หมูํ 6 บ๎านวังปลาเซือม ต.บ๎านโพน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

4 กลุํมทอผ๎าลายมุก บ๎านวังบ๎านเซือม 150  หมูํ 5 บ๎านวงัปลาเซือม ต.บ๎านโพน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

5 กลุํมทอผ๎าพื้นเมืองบ๎านโนนสามัคคี หมูํ 6 บ๎านโนนสามคัคี ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

6 กลุํมวิสาหกิจชุมชนผูผ๎ลิตข๎าวฮางงอก
ทองสกลทวาปีบ๎านโนนกุง 

151 หมูํ 3 บ๎านโนนกุง ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

7 ศูนย๑เรียนรู๎บ๎านโนนประดูํ หมูํ 7 บ๎านโนนประดูํ  ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

8 กลุํมตะกร๎าหวายและผ๎าย๎อมคราม
บ๎านโนนประดู ํ

173 หมูํ 7 บ๎านโนนประดูํ  ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

9 กลุํมแมํบ๎านเกษตรทอผ๎าลายมุกเพื่อ
แปรรูป 

186 หมูํ 3 บ๎านโนนกุง ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

10 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรอุดมวัฒนา 
(ผ๎ามัดหมี่) 

186 หมูํ 5 บ๎านอุดมวัฒนา ต.เชียงสือ อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

11 แหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ บ๎านแปูน  หมูํ 5 บา๎นแปูน  ต.บ๎านแปูน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

12 ฟาร๑มหนูพุกยักษ๑สกลนคร สาขา
อ าเภอโพนนาแก๎ว 

หมูํ 8 บ๎านบึงศาลา ต.นาตงวัฒนา อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

13 วัดปุาโนนขุมเงิน หมูํ 1 บ๎านนาตงใหญํ ต.นาตงวัฒนา อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

14 วัดพุทธโมกพลาราม หมูํ 11 บ๎านนาเดื่อน๎อย  ต.นาแก๎ว อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

15 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎าน
โพนแคน๎อย 

หมูํ 9 บ๎านโพนแคน๎อย ต.นาตงวฒันา อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 

16 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎าน
ใหมํไชยา 

 หมูํ 8 บ๎านใหมํไชยา ต.บ๎านโพน อ.โพนนาแก๎ว จ.สกลนคร 47230 
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8.  โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนโพนพิทยาคม จัดการเรียนการสอนโดยใช๎หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 

และได๎จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังโครงสร๎างหลักสูตรตํอไปนี้ 
8.1  ช่วงชั้นที่ 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน (หน่วยกิต/ชั่วโมง) 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รายวิชาพ้ืนฐาน นก./ชม. 11 (440) 11 (440) 11 (440) 11 (440) 11 (440) 9.0(360) 
ภาษาไทย 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 

คณิตศาสตร๑ 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 
วิทยาศาสตร๑ 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.0 (40) 

การออกแบบและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 0.5 (60) 
ประวัติศาสตร๑ 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 

สุขศึกษา 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 
พลศึกษา 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 

ศิลปะ 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 
การงานอาชีพ 1.0 (40) 1.0 (40) 0.5 (20) 1.0 (40) 0.5 (20) 0.5 (20) 

ภาษาตํางประเทศ 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.5 (60) 1.0 (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม นก./ชม. 2.5(100) 3.5(140) 3.5(140) 2.5(100) 3.5(140) 2.5(100) 

คณิตศาสตร๑เพิ่มเติม 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 
หน๎าท่ีพลเมือง 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 0.5 (20) 

รายวิชาเลือกเสร ี 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 1.0 (40) 
การศึกษาค๎นคว๎าอิสระ  - 1.0 (40) 1.0 (40) - 1.0 (40) - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80 80 80 80 80 80 

กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  20 20 20 20 20 20 

กิจกรรมชุมนมุ 20 20 20 20 20 20 
กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ 20 20 20 20 20 20 

รวมพ้ืนฐาน นก./ชม. 11 (440) 11 (440) 11 (440) 11 (440) 11 (440) 9.0(360) 
รวมพ้ืนฐาน นก./ชม. 2.5(100) 3.5(140) 3.5(140) 2.5(100) 3.5(140) 2.5(100) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80 80 80 80 80 80 
รวมท้ังสิ้น 620 660 660 620 660 540 
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8.2  ช่วงชั้นที่ 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300) 

ภาษาไทย  1 1.0 (40) ภาษาไทย 2 1.0 (40) 

คณิตศาสตร๑ 1 1.0 (40) คณิตศาสตร๑ 2 1.0 (40) 
สังคมศึกษา 1 1.0 (40) สังคมศึกษา 2 1.0 (40) 

ประวัติศาสตร๑ 1 0.5 (20) ประวัติศาสตร๑ 2 0.5 (20) 

สุขศึกษา 1 0.5 (20) สุขศึกษา 2 0.5 (20) 
ดนตรีศึกษา 1 0.5 (20) ดนตรีศึกษา 2 0.5 (20) 

การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40) 

ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) วิทยาการค านวณ 1 0.5 (20) 
การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) วิทยาศาสตร๑กายภาพ(เคมี) 1.5 (60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 7.5 (300) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5 (300) 
คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 1 1.5 (60) คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 2 1.5 (60) 

หน๎าที่พลเมือง 1 1.5 (60) หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 260) 

ฟิสิกส๑ 1 1.5 (60) ฟิสิกส๑ 2 1.5 (60) 
เคมี 1 1.5 (60) เคมี 2 1.5 (60) 

ชีววิทยา 1 1.5 (60) ชีววิทยา 2 1.5 (60) 

 - การศึกษาค๎นคว๎าอิสระ 1 1.0 (40) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 

กิจกรรมแนะแนว (20) กิจกรรมแนะแนว (20) 
กิจกรรมชุมนุม (20) กิจกรรมชุมนุม (20) 

กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ (20) กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ (20) 

รวมเวลาเรียน นก./ชม. 620  660 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น นก./ชม. 1,280 
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8.3  ช่วงชั้นที่ 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 7.5(300) รายวิชาพื้นฐาน 7.5(300) 

ภาษาไทย 3 1.0 (40) ภาษาไทย 4 1.0 (40) 

คณิตศาสตร๑ 3 1.0 (40) คณิตศาสตร๑ 4 1.0 (40) 
สังคมศึกษา 3 1.0 (40) สังคมศึกษา 4 1.0 (40) 

ประวัติศาสตร๑สากล 1 0.5 (20) ประวัติศาสตร๑สากล 2 0.5 (20) 

สุขศึกษา 3 0.5 (20) สุขศึกษา 4 0.5 (20) 
นาฏศิลป์ 1 0.5 (20) นาฏศิลป์ 2 0.5 (20) 

ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40) 

วิทยาศาสตร๑กายภาพ(ฟิสิกส๑) 2.0 (80) วิทยาศาสตร๑กายภาพ
(ชีววิทยา) 

1.5 (60) 

- - การออกแบบและเทคโนโลยี2 0.5 (20) 
รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) รายวิชาเพิ่มเติม 6.5(260) 

คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 3 1.5 (60) คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 4 1.5 (60) 

หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ฟิสิกส๑ 3 1.5 (60) ฟิสิกส๑  4 1.5 (60) 

เคมี 3 1.5 (60) เคมี 4 1.5 (60) 
ชีววิทยา 3 1.5 (60) ชีววิทยา 4 1.5 (60) 

การศึกษาค๎นคว๎าอิสระ 2 1.0 (40)   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 
กิจกรรมแนะแนว (20) กิจกรรมแนะแนว (20) 

กิจกรรมชุมนุม (20) กิจกรรมชุมนุม (20) 

กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ (20) กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ (20) 
รวมเวลาเรียน นก./ชม. 660 รวมเวลาเรียน นก./ชม. 620 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น นก./ชม. 1,280 
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8.4  ช่วงชั้นที่ 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 7(280) รายวิชาพื้นฐาน 5(200) 

ภาษาไทย 5 1.0 (40) ภาษาไทย  1.0 (40) 

คณิตศาสตร๑ 5 1.0 (40) คณิตศาสตร๑ 1.0 (40) 
สังคมศึกษา 5 1.0 (40) สังคมศึกษา 1.0 (40) 

สุขศึกษา 5 0.5 (20) สุขศึกษา 0.5 (20) 

ศิลปศึกษา 1 0.5 (20) ศิลปศึกษา 0.5 (20) 
การงานอาชีพ 5 0.5 (20) การงานอาชีพ 6 0.5 (20) 

ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) ภาษาอังกฤษ 6 0.5 (20) 

วิทยาการค านวณ 2 0.5 (20)   
วิทยาศาสตร๑โลกและอวกาศ 1.0 (40)   

รายวิชาเพิ่มเติม 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) 
คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 1.5 (60) คณิตศาสตร๑เพ่ิมเติม 1.5 (60) 

ประวัติศาสตร๑การเมืองไทย 0.5 (20) อาเซียนศึกษา 0.5 (20) 

ฟิสิกส๑ 1.5 (60) ฟิสิกส๑ 1.5 (60) 
เคมี 1 1.5 (60) เคมี 1 1.5 (60) 

ชีววิทยา 1 1.5 (60) ชีววิทยา 1 1.5 (60) 

-  การศึกษาค๎นคว๎าอิสระ 3 1.0 (40) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 

กิจกรรมแนะแนว (20) กิจกรรมแนะแนว (20) 
กิจกรรมชุมนุม (20) กิจกรรมชุมนุม (20) 

กิจกรรมสาธารณประโยชน๑ (20) กิจกรรม
สาธารณประโยชน๑ 

(20) 

รวมเวลาเรียน นก./ชม. 660 รวมเวลาเรียน นก./ชม. 620 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น นก./ชม. 1,280 
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9.  อาคารสถานที่ 
9.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลัง ได๎แกํ อาคารเรียน 4 หลัง อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 

อาคารอเนกประสงค๑ 1 หลัง และโรงอาหารขนาด 260 ที่นั่ง 
9.2  จ านวนห้องเรียน  มีจ านวน  13 ห๎องเรียน แบํงเป็นชั้น ม. 1 – 6 ดังนี้  3 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 

10.  ทรัพยากร 
10.1  ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 

1) คอมพิวเตอร๑ มีจ านวนทั้งหมด     46 เครื่อง 
ใช๎เพื่อการเรียนการสอน    36 เครื่อง 
ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร๑เน็ต    5 เครื่อง 
ใช๎ในงานบริหาร      5 เครื่อง 

2) ปริมาณสื่อ 120  รายการ 
10.2  ห้องปฏิบัติการและกิจกรรมเฉพาะ มีจ านวน 18  หอ๎ง ได๎แกํ ห๎องภาษาไทย ห๎องคณิตศาสตร๑  

ห๎องสังคมศึกษา ห๎องกิจการนักเรียน ห๎องศิลปะ ห๎องคอมพิวเตอร๑ ห๎องแนะแนว ห๎องอนามัยและโภชนาการ   
ห๎องสื่อและเทคโนโลยี  ห๎องแสดงผลงานนักเรียน ห๎องปฏิบัติงานคหกรรม ห๎องปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ประเภท
ละ 1 ห๎อง ห๎องปฏิบัติการทางภาษา  2 ห๎อง ห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑ 4 ห๎อง 

10.3  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได๎แกํ สนามฟุตบอล และลูํวิ่งมาตรฐาน สนามวอลเลํย๑บอล  
สนามตะกร๎อ สนามบาสเกตบอล สนามเทเบิลเทนนิส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
24 

บทที่ 2 
กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานท า – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1. มีความรู๎ความเข๎าใจตํอชาติบ๎านเมือง 
2. ยึดมั่นในศาสนา 
3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย๑ 
4. มีความเอ้ืออาทรตํอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1. รู๎จักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
2. ปฏิบัติแตํสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3. ปฏิเสธสิ่งผิด สิ่งชัว่ 
4. ชํวยกันสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต๎องมุํงให๎เด็กและเยาวชน รักงาน  

สู๎งาน ท าจนงานส าเร็จ 
2. การฝึกฝนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต๎องมีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด 
3. ต๎องสนับสนุนผู๎ส าเร็จหลักสูตรมืออาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน๎าที่ของทุกคน 
2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานบันประกอบการต๎องสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสท าหน๎าที่เป็น 

พลเมืองดี 
3. การเป็นพลเมืองที่ดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ๎านเมืองได๎ก็ต๎องท า” เชํน งานอาสาสมัคร  

งานบ าเพ็ญประโยชน๑ งานสาธารณกุศลให๎ท าด๎วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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2. กฎหมาย ระเบียบ และความสอดคล้องแผนที่เกี่ยวข้อง 
2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลํม 134 ตอนที่ 40 ก 
ลงวันที่ 6 เมษายน 2560 ได๎ก าหนดกรอบและสาระส าคัญที่เก่ียวกับการศึกษาไว๎หลายมาตรา มีสาระส าคัญสรุป
ได๎ดังนี้ 

1.  หมวด 4 หน๎าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50(4) 
ก าหนดให๎ประชาชนคนไทยต๎องเข๎ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

2.  หมวด 5 หน๎าที่ของรัฐ มาตรา 54 
รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแตํกํอนวัยเรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับอยํางมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย 
รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา

รํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญาให๎สมกับวัย โดยสํงเสริมและสนับสนุนให๎องค๑กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชนเข๎ามีสํวนรํวมในการด าเนินการด๎วย 

รัฐต๎องด าเนินการให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามความต๎องการในระบบตํางๆ และสํงเสริมให๎มี 
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต และจัดให๎มีการรํวมมือกันระหวํางรัฐ องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน๎าที่ด าเนินการ ก ากับ สํงเสริม และสนับสนุนให๎การจัดการศึกษาดังกลําวมีคุณภาพ
และได๎มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติซึ่งอยํางน๎อย ต๎องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให๎เป็นไปตามแผนการศึกษา
แหํงชาติด๎วย 

การศึกษาท้ังปวงต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได๎ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตํอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให๎ประชาชนได๎รับการศึกษา
ตามวรรคสาม และรัฐต๎องด าเนินการให๎ผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ได๎รับการสนับสนุนคําใช๎จํายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 

ให๎จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช๎ในการชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ
เพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให๎รัฐจัดสรรงบประมาณให๎แกํกองทุน หรือใช๎มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให๎ผู๎บริจาคทรัพย๑สินเข๎ากองทุนได๎รับประโยชน๑ในการลดหยํอนภาษีด๎วย ทั้งนี้ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลําวอยํางน๎อยต๎องก าหนดให๎การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให๎มี
การใช๎จํายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค๑ดังกลําว 

4. หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ได๎มีการก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา
ไว๎ในมาตรา 258 จ. ให๎ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด๎านการศึกษาให๎เกิดผลดังตํอไปนี้ 
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1) เริ่มด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให๎ 
เด็กเล็กได๎รับการพัฒนารํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญา ให๎สมกับวัยโดยไมํเก็บคําใช๎จําย 

2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช๎ในการชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย๑ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให๎แล๎วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับตั้งแตํวันประกาศใช๎รัฐธรรมนูญ 

3) ให๎มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู๎ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย๑ให๎ได๎ผู๎มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู๎ความสามารถอยํางแท๎จริง  ได๎รับคําตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร๎างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู๎ประกอบวิชาชีพครู 

4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถเรียนได๎ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร๎างของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกลําว โดยสอดคล๎องกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ 

2.2  ยุทธศาสตร์ และแผนระดับต่าง ๆ 
คณะรัฐมนตรีได๎มีมติเห็นชอบคราวประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให๎มีแผน 3 ระดับ ได๎แกํ  
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร๑ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตําง ๆ ให๎สอดคล๎องและบูรณาการกัน เพื่อให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํ 
เปูาหมายดังกลําว  

แผนระดับท่ี 2  หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตําง ๆ เพื่อบรรลุตามเปูาหมาย 
ของยุทธศาสตร๑ชาติ และถํายทอดไปสูํแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด๎วย แผนแมํบท
ภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนที่จัดท าข้ึนโดยหนํวยงานตั้งแตํระดับกรมเป็นต๎นไป เพื่อถํายทอดเปูาหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูํการปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวํางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหํงชาติ แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2.2.1 แผนระดับที่ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร๑ชาติเป็น 
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตําง ๆ ให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎหมายวําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติ 
พ.ศ. 2560 โดยก าหนดให๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร๑ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท ารํางยุทธศาสตร๑
ชาติก าหนดวิธีการการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดท ารํางยุทธศาสตร๑ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และ
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การประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาคสํวนด าเนินการให๎สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร๑ชาติ 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร๑ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน๑ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของ 
คนไทยทุกคน 

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติ พ.ศ. 2560 ก าหนดให๎หนํวยงานรัฐทุกหนํวย มีหน๎าด าเนินการ 
เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร๑ชาติ เพื่อให๎ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให๎บรรลุตาม
วิสัยทัศน๑ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”และเปูาหมายการพัฒนาประเทศ จึง ก าหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท า
ให๎ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลงจากป๓จจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได๎รับ
การพัฒนายกระดับไปสูํการใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร๎างมูลคําเพ่ิมและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมํที่จะสร๎างและเพ่ิมศักยภาพในการแขํง ขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได๎ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน๑ไปสูํภาคสํวนตําง ๆ ได๎อยํางเหมาะสม คนไทยได๎รับการพัฒนาให๎
เป็นคนดีเกํง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน๑สํวนรวมและมีศักยภาพในการ คิดวิเคราะห๑สามารถ “รู๎รับ ปรับใช๎” 
เทคโนโลยีใหมํได๎อยํางตํอเนื่อง สามารถเข๎าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได๎อยําง
เทําเทียมกัน โดยไมํมีใครถูกทิ้งไว๎ข๎างหลัง การพัฒนาประเทศในชํวงระยะเวลาของยุทธศาสตร๑ชาติจะมํุงเน๎นการ
สร๎างสมดุลระหวํางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด๎วย 6 ยุทธศาสตร๑ ได๎แกํ 1) ยุทธศาสตร๑ด๎านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร๑ด๎าน
การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 3) ยุทธศาสตร๑การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 4) 
ยุทธศาสตร๑การสร๎างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร๑ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ 6) ยุทธศาสตร๑ด๎านการปรับสมเพื่อให๎ทรัพยากรมนุษย๑ในทุกมิติและในทุกชํวงวัย
สามารถได๎รับการพัฒนาและยกระดับได๎ 

สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ 

 ในป๓จจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท๎าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร๎าง
เศรษฐกิจยังไมํสามารถขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรมอยํางเต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยูํ
ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไมํสอดคล๎องกับความต๎องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของ 
ประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได๎ของประชาชน การแก๎ป๓ญหาด๎านความยากจนและความเหลื่อมล้ า  
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การพัฒนาคุณภาพการให๎บริการและการขยายโอกาสในการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีชํองวํางที่สามารถ
พัฒนาตํอไปได๎ มิติสิ่งแวดล๎อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมยังเป็นประเด็นส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความตํอเนื่องและความ
ยืดหยุํนในการตอบสนองความต๎องการในการแก๎ป๓ญหาของประชาชนได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ๑ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่มี
สัดสํวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีแบบก๎าวกระโดด ความท๎าทายใหมํ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎างของความสัมพันธ๑
ระหวํางประเทศ ทั้งด๎านความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยํางซับซ๎อนจากการรวมกลุํมภายในภูมิภาค
และการเปิดเสรีด๎านตําง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ  
ซึ่งสถานการณ๑ดังกลําวจะกํอให๎เกิดความท๎าทายในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และ
สิ่งแวดล๎อม ดังนั้น ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการวางแผนยุทธศาสตร๑ด๎านตําง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็น
กรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎าอยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตํอผลประโยชน๑แหํงชาติ อันได๎แกํ 
การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน จากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความม่ันคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย๑ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของระชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน๑ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติ
ประสานสอดคล๎องกันด๎านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถงึ การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป๓จเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย๑มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย๑กลาง และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคง
เป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
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ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย๑สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง และมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํ
กลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับผลประโยชน๑จากการ
พัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค๑การ
สหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็งขณะเดียวกันต๎องมี
ความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตําง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให๎สามารถสร๎าง
รายได๎ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ๑ทาง
เศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ๑ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย๑ทุนทางป๓ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎
เพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและ
สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ๑มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน๑สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุํงประโยชน๑สํวนรวมอยํางยั่งยืน และให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมาย 

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และ
มีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน๑สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร๑ชาติ  
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ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   1.1) เป้าหมาย  
     (1) เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
     (2) เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือและสนับสนุนตํอการพัฒนาคนตลอดชํวงชีวิต  
   1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม  
     (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
     (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
     (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุป๓ญญาของมนุษย๑ที่หลากหลาย  

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
  2.1) เป้าหมาย  

เปูาหมาย 2.1 สร๎างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
   2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
   3.1) เป้าหมาย  

เปูาหมาย 2.2 บ๎านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง  
4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

   4.1) เป้าหมาย   
(1) เป้าหมาย  

2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มํุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน๑สํวนรวม  
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว โปรํงใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย๑กลาง ตอบสนองความต๎องการ  
และให๎บริการอยํางสะดวกรวดเร็ว โปรํงใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร๑ชาติเป็นเปูาหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
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(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  

5.1) เป้าหมาย  
เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน๑ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสํวนรํวม และธรรมาภิบาล 
5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน๑เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ   

2.2.2 แผนระดับที่ 2 

1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติเป็นแผนแมํบทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร๑ชาติ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร๑ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับที่ 2 หลักที่ได๎มีการถําย
ระดับเปูาหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร๑ชาติทั้ง 6 ด๎าน มาก าหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มี
ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวํางยุทธศาสตร๑ชาติด๎านที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎สํวนราชการสามารถน าแผนแมํบทฯ 
ไปใช๎ในทางปฏิบัติรํวมกันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และปูองกันการเกิดความสับสน ซึ่งแผนแมํบทฯ เป็นแผน
ระดับชาติ มิได๎เป็นแผนของหนํวยงานใดหนํวยงานหนึ่ง เป็นแผนที่จัดท าขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร๑ชาติ แบํง
ตัวชี้วัดเป็นชํวงๆ 4 ชวํง ชํวงละ 5 ปี ในประเด็นทั้งสิ้น 23 ประเด็น ได๎แกํ 1) ความมั่นคง 2) การตํางประเทศ 3) 
การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 5) การทํองเที่ยว 6) พื้นที่และเมืองนําอยูํอัจฉริยะ 7) 
โครงสร๎างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส๑ และดิจิทัล 8) ผู๎ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมยุคใหมํ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ คนตลอดชํวงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู๎ 13) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน ทางสังคม 18) การเติบโตอยํางยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม อนึ่งในประเด็นการพัฒนา 23 
ประเด็น มีประเด็น ที่กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหนํวยงานหลัก คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชํวงชีวิต ประเด็นยํอย การพัฒนาผู๎เรียนวัยเรียนและวัยรุํน และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ และมีประเด็น
ที่เก่ียวข๎องในประเด็นที่ 1, 10, 17, 18, 20 และ 21 

1.1) แผนแม่บทฯ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) เป็นกลไกเพ่ือให๎คนไทย  
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก๎ป๓ญหา  
ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  
รวมทั้งการเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ 
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ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน ให๎สามารถก ากับการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องควบคูํกับการ 
สํงเสริมการพัฒนาคนไทย ตามพหุป๓ญญาให๎เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร๎างเสริมศักยภาพผู๎มีความสามารถ 
พิเศษให๎สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก๎ป๓ญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต   

เปูาหมายที่ 2 คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ของพหุป๓ญญาดีขึ้น   

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้  
       (2.1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษท่ี 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให๎เป็นครูยุคใหมํ  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
(5) สร๎างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู๎ และมีทักษะที่ 

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
(2.2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาและสํงเสริมพหุป๓ญญา  

        (2) สร๎างเส๎นทางอาชีพ สภาพแวดล๎อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป๓ญญา  

เพ่ือประโยชน๑ในการพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนาให๎เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน   
1.2) แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  

เป็นกลไกสํงเสริมให๎ครอบครัวไทยมีความเข๎มแข็ง มีจิตส านึกความเป็นไทยเด็กเกิดอยํางมีคุณภาพ มีการ 
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เจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการด๎านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม รวมทั้งเด็กตั้งแตํ 
ชํวงวัยเรียน/วัยรุํน มีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพ สอดคล๎อง
กับความต๎องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ พร๎อมทั้งจัดสภาพแวดล๎อมให๎
เป็นมิตรกับผู๎สูงอายุ เพื่อมุํงเน๎นให๎ประชากรไทยสามารถเกิดและเติบโตอยํางสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ
รํวมยกระดับการพัฒนาประเทศให๎เติบโตได๎อยํางยั่งยืน  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เปูาหมาย คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุล ทั้งด๎าน 

รํางกาย สติป๓ญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู๎อยําง 
ตํอเนื่องตลอดชีวิต   

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
(2.1) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

       แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 

ที่สมวัยทุกด๎านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน๎น
การพัฒนาทักษะส าคัญด๎านตําง ๆ ผลักดันให๎มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะการเรียนรู๎
เน๎นการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให๎มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูํในสังคมให๎มีพัฒนาการอยํางรอบด๎าน 

เป้าหมายของแผนย่อย  
       เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

(2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
   แนวทางการพัฒนา  

        (1) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด๎านการคิดวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ ความสามารถในการแก๎ป๓ญหาที่ซับซ๎อน ความคิดสร๎างสรรค๑ การท างานรํวมกับ
ผู๎อื่น  

(2) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
ที่สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน๎นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย๑กลางของการเรียนรู๎เน๎น
ให๎เกิดองค๑ความรู๎ได๎ด๎วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน โดยผํานการออกแบบการเรียนรู๎ที่มีครู
คอยเป็นผู๎สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎เรียน เพ่ือให๎การเรียนรู๎สามารถตอบสนองความต๎องการได๎กับ
เด็กทุกกลุํม  

(3) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ 
เชื่อมตํอกับโลกการท างาน  
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(4) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การบํมเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู๎ประกอบการใหมํ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูํรํวมและท างานภายใต๎
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให๎มีกลไกสํงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตํอกันระหวําง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพด๎านความฉลาดทางเชาวน๑ป๓ญญาและความฉลาด
ทางอารมณ๑ ตลอดจนภูมิค๎ุมกันด๎านตําง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุํน มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ๎วน รู๎จักคิด วิเคราะห๑รักการ 

เรียนรู๎ มีส านึกพลเมือง มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก๎ป๓ญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3) แผนแม่บทฯ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
คนไทยทุกคนได๎รับการค๎ุมครองและมีหลักประ กันทางสังคมเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสและกลุํม
เปราะบางที่ต๎องได๎รับการพัฒนาเพื่อบรรเทาวงจรความเหลื่อมล้ าและความยากจนที่จะถูกถํายทอดจาก  
รุํนสูํรุํนได๎อยํางยั่งยืน ผํานภาคีการพัฒนาตําง ๆ โดยใช๎กลไกท่ีมีอยูํแล๎วในการเป็นทุนทางสังคมให๎เกิดการ 
ยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา (อยูํรอด พอเพียง และยั่งยืน) ในชํวงระยะเวลาของการพัฒนาเพื่อบรรลุ 
เปูาหมายของยุทธศาสตร๑ชาติ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได๎รับการค๎ุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
 (2.1) แผนยํอยมาตรการแบบเจาะจงกลุํมเปูาหมายเพ่ือแก๎ป๓ญหาเฉพาะกลุํม 

แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให๎มีระบบและกลไกในการให๎ความชํวยเหลือกลุํมเปูาหมาย 
  (2) สํงเสริมและจัดหาโครงสร๎างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให๎ประชากรกลุํมตําง ๆ  
  (3) ระดมพลังความรํวมมือสร๎างโอกาสและการมีสํวนรํวมของชุมชน  
  (4) สนับสนุนให๎มีการพัฒนาและน าใช๎ระบบข๎อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร๎างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสํวน  
เป้าหมายของแผนย่อย  

  มีระบบและกลไกในการให๎ความชํวยเหลือกลุํมเปูาหมายที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
เป็นพิเศษได๎ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
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1.4) แผนแม่บทฯ ประเด็น (1) ความม่ันคง (รอง) กลไกที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํจุดหมายปลายทางใน 
ภาพรวมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนตามท่ียุทธศาสตร๑ชาติด๎านความม่ันคงก าหนด ใช๎แนวคิด“ความมั่นคงแบบองค๑รวม” 
ซึ่งได๎ขยายขอบเขตความมั่นคงของชาติให๎ครอบคลุมเกี่ยวข๎องกับมิติตําง ๆ ในทุกองคาพยพ โดยจะเน๎นการ
ด าเนินการให๎ “ป๓ญหาเกําหมดไป ป๓ญหาใหมํไมํเกิด” เอ้ือตํอการบริหารประเทศมากยิ่งข้ึน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ของหนํวยงานด๎านความมั่นคง บูรณาการความรํวมมือกับทุกภาคสํวนทั้งในและตํางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง
กลไกการบริหารจัดการและขับเคลื่อนงานด๎านความมั่นคงของประเทศ  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุํงยึดแนวคิดการแก๎ไขป๓ญหายาเสพติดตั้งแตํต๎น 

น้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอยํางเป็นระบบ  
(2) ปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
(1) ป๓ญหาความม่ันคงท่ีมีอยูํในป๓จจุบัน ได๎รับการแก๎ไขจนไมํสํงผลกระทบตํอการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ  
(2) ภาคใต๎มีความสงบสุขรํมเย็น  

1.5) แผนแม่บทฯ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) สํงเสริม 
การสร๎างวิถีชีวิตแหํงคุณธรรม มีคํานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค๑ของประชาชนไทย รวมทั้งการสํงเสริมให๎ 
ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย๑รวมจิตใจให๎เกิดความรัก ความสามัคคีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ที่มีอัตลักษณ๑และความโดดเดํนจนเป็นที่ประจักษ๑แกํสายตาชาวโลก ทั้งในด๎านความมีน้ าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
ความมีไมตรี ความเป็นมิตร แผนแมํบทด๎านการปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม มุํงเน๎นให๎สถาบันทางสังคมรํวม
ปลูกฝ๓งคํานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค๑ ของประเทศบูรณาการรํวมระหวํางภาคีตําง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 

ไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน  
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(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด๎านสิ่งแวดล๎อมใน 

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนรู๎ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ของชาติและภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู๎ และการมีสํวนรํวมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตํางประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ มีความพร๎อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด๎านสติป๓ญญา  

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข๎าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข๎ากับสภาพแวดล๎อมดีขึ้น 
1.6) แผนแม่บทฯ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) การก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ 

สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม มุํงเน๎นการให๎ความส าคัญกับการเติบโตที่บนหลักของ 
การใช๎ประโยชน๑ การอนุรักษ๑ รักษา ฟื้นฟูและสร๎างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมทั้งทางบกและทาง 
ทะเลอยํางยั่งยืน เกิดการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติในปริมาณ ที่เหมาะสม ลดการสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อม  
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ มีการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล๎อม ทั้งกระบวนการ เกิดฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มีคุณภาพและความอุดมสมบูรณ๑ 
ตลอดจนให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาคสํวน  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
สภาพแวดล๎อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยํางยั่งยืน  

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค๑ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของคนไทย  
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล๎อม  
(3) จัดโครงสร๎างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรํวมด๎านการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมท่ีส าคัญ 
(4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน๑ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด๎าน 
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ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสํวนรํวม และธรรมาภิบาล  เปูาหมายของแผน
ยํอยคนไทยมีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค๑ด๎านสิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิตที่ดี 

1.7) แผนแม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
การพัฒนาให๎ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทํามาตรฐานสากลและมีความคลํองตัว มุํงเน๎นให๎งานบริการภาค 
ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น มุํงเน๎น การด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐให๎สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
เปูาหมายยุทธศาสตร๑ชาติ โดยด าเนินการโครงการตามหํวงโซํคุณคําของประเทศไทย รวมทั้งภาครัฐสามารถใช๎ 
ภาษีท่ีจัดเก็บได๎อยํางมีประสิทธิภาพทั้งยังเปิดโอกาสให๎ภาคสํวนตําง ๆ มีสํวนรํวมในการจัดบริการสาธารณะ 
และกิจกรรม ที่สามารถให๎ภาคสํวนอื่นมาด าเนินการแทนแล๎วได๎ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีกวําภาครัฐ 
ด าเนินการเอง มีการสํงเสริมองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีสมรรถนะและสร๎างความทันสมัยในการจัดบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให๎กับประชาชน และมุํงเน๎นพัฒนาให๎ภาครัฐมีบุคลากรภาครัฐยึดคํานิยม  
ในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุํงม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
เพ่ือให๎ประชาชนและผู๎รับบริการทุกกลุํมสามารถเข๎าถึงได๎โดยงําย สะดวก รวดเร็ว โปรํงใส หลากหลายชํองทาง 
ตรวจสอบได๎ ไมํมีข๎อจ ากัดของเวลา พื้นที่ และกลุํมคน รวมทั้งน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต๑ใช๎เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดคําใช๎จํายของประชาชน 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

      ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด๎วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี มาประยุกต๑ใช๎  
(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให๎บริการประชาชน  
(2) พัฒนาการให๎บริการภาครัฐผํานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต๑ใช๎  
(3) ปรับวิธีการท างาน  
เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

1.8) แผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
สํงเสริมให๎ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย๑สุจริตมีสํวนรํวมในการ 
เฝูาระวัง สอดสํอง แจ๎งเบาะแส และตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสาร 
และมีมาตรการสนับสนุนและคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปรํงใส สํงผลให๎มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แผนแมํบทด๎าน 
การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุํงเน๎นปลูกฝ๓งคํานิยมสุจริต บูรณาการสร๎างความรํวมมือการตํอต๎าน 
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การทุจริตระหวํางภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให๎มีความ 
รวดเร็ว โปรํงใส เป็นที่ไว๎วางใจของประชาชน 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนยํอยการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ๓งและ 

หลํอหลอมวัฒนธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชนทุกชํวงวัย ทุกระดับ  
(2) สํงเสริมการปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สํอไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย๑ประชาชน  
(3) ปรับระบบงานและโครงสร๎างองค๑กรที่เอ้ือตํอการลดการใช๎ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  

 เปูาหมายของแผนยํอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย๑สุจริต  

2) แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด๎าน 
ตํางๆ โดยการปฏิรูปประเทศต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว๎ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด๎วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร๎อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต๎อง
สอดคล๎องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร๑ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด๎วย 12 ด๎าน ได๎แกํ 
1) ด๎านการเมือง 2) ด๎านการบริหารราชการแผํนดิน 3) ด๎านกฎหมาย 4) ด๎านกระบวนการยุติธรรม 5) ด๎าน
เศรษฐกิจ 6) ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 7) ด๎านสาธารณสุข 8) ด๎านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด๎านสังคม 10) ด๎านพลังงาน 11) ด๎านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด๎านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได๎แกํ 1) การสร๎าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบอื่น 
ๆ ที่เน๎นการฝึกปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบน าไปสูํการจ๎างงานและการสร๎างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได๎ปานกลาง
อยํางยั่งยืน โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ได๎สิ้นสุดในปี พ.ศ. 2565  
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3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เดิมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติเป็นแผนที่มีระยะเวลา 4 ปี แตํเพื่อให๎สอดคล๎องกับ 

ชวํงเวลาของแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติที่มีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นชํวง ชวํงละ 5 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติฉบับป๓จจุบันมีระยะเวลา 5 ปี เป็นฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 มีจุดมุํงหมายสูงสุด เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให๎สามารถบรรลุผล ตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาว ที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร๑
ชาติ ซึ่งมีวัตถุประสงค๑เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสูํ “สังคมก๎าวหน๎า เศรษฐกิจสร๎างมูลคําอยํางยั่งยืน” มีเปูาหมาย
หลัก 5 ประการ ประกอบด๎วย 1) การปรับโครงสร๎างการผลิตสูํเศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับ
โลกยุคใหมํ 3) การมุํงสูํสังคมแหํงโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผํานไปสูํความยั่งยืน 5) การเสริมสร๎าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง ภายใต๎บริบทโลกใหมํ และหมุดหมาย
การพัฒนา 13 ประการ คือ กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570)   

1. พลิกโฉมประเทศไทย สูํเศรษฐกิจสร๎างคุณคํา สังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน  
2. องค๑ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสูํ “เศรษฐกิจสร๎างคุณคําสังคมเดินหน๎าอยําง 

ยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนามีองค๑ประกอบส าคัญ 4 ประการและหมุดหมาย  
    1) เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูง  
      หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณภาพและความยั่งยืน  
      หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต๑ไฟฟูาของอาเซียน  
      หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย๑กลางทางการแพทย๑และสุขภาพมูลคําสูง  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค๎าการลงทุนและยุทธศาสตร๑ทางโลจิสติกส๑ที่ส าคัญของ 
ภูมิภาค  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย๑กลางด๎านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส๑อัจฉริยะของ 
อาเซียน  

2) สังคมแหํงโอกาสและความเสมอภาค  
      หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมที่เข๎มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถ
แขํงขันได๎ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย 
และนําอยูํ  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลง และคนไทยทุกคนมีความค๎ุมครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม 
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3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร๑บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
4) ป๓จจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย๑การพัฒนาแหํง 
อนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและตอบโจทย๑ ประชาชน 
ซึ่งภารกิจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสํวนที่เกี่ยวข๎องกับหมุดหมายการพัฒนา ในหมุดหมาย 

ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตอบโจทย๑การพัฒนาแหํงอนาคต หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข๎ามรุํน และคนไทยทุกคนมีความคุ๎มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และ หมุดหมายที่ 1 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย๑ประชาชน 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(หลัก) 

(1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพในทุกชํวงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับ 

โลกยุคใหมํ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง
อยํางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรํวมกันในสังคมได๎อยํางสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร๎อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร๎อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ 

นักเรียนมาตรฐานสากลไมํถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตํละกลุํมโรงเรียนลดลงร๎อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร๎อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุํมเข๎าถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุํมประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไมํได๎เรียน ไมํได๎ท างานหรือไมํได๎ฝึกอบรม ไมํเกิน 

ร๎อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน  
(2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชํวงตั้งครรภ๑ถึงปฐมวัยให๎ มีพัฒนาการรอบด๎านมีอุปนิสัยที่ดีโดย  
(1) การเตรียมความพร๎อมพํอแมํผู๎ปกครองและสร๎างกลไกประสานความรํวมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู๎ดูแลเด็กปฐมวัยให๎มีความรู๎และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎มาตรฐาน  
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(4) การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.2 พัฒนาผู๎อยูํในชํวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให๎มีความตระหนักรู๎ ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นตํอการเรียนรู๎ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู๎แนวใหมํ และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ  
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู๎เรียนให๎มีความหลากหลายตามสภาพจริง  
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู๎ โดย (1) การแก๎ไขภาวการณ๑ถดถอยของ 

ความรู๎ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให๎มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร๎างสังคมที่เอ้ือ 
ตํอการเรียนรู๎อยํางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยสํงเสริมให๎ภาคสํวนตําง ๆ สร๎าง 

และพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย โดย  
(1) สํงเสริมให๎ภาคสํวนตําง ๆ สร๎างและพัฒนาเมืองเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎และพ้ืนที่สร๎างสรรค๑ที่ 

หลากหลาย  
(2) สร๎างสื่อการเรียนรู๎ที่ไมํทิ้งใครไว๎ข๎างหลัง  
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิตของประเทศให๎เกิดข้ึนอยํางเป็นรูปธรรม  
(4) ก าหนดมาตรการจูงใจ  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ส าหรับผู๎ที่ไมํสามารถเรียนในระบบ 

การศึกษาปกติ โดยจัดท าข๎อมูลและสํงเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู๎ที่มีความยืดหยุํนและหลากหลายของ
กลุํมเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุํม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
 เหมาะสม (รอง)  

(1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน๎มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข๎ามรุํน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ๎นจากความยากจนได๎อยํางยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข๎าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข๎ามรุํนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต๎น ไมํต่ ากวําร๎อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทําไมํต่ ากวําร๎อยละ 70  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสํวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข๎ามรุํน มีป๓ญหาพัฒนาการไมํเป็นไปตาม 

เกณฑ๑ ลดลงร๎อยละ 20 
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(2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.2 สํงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพด๎วยการ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแกํเด็กจากครัวเรือนยากจนข๎ามรุํน เพ่ือแบํงเบาภาระคําใช๎จํายด๎าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน ทั้งแหลํงเรียนรู๎บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน๑ พร๎อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามชํวยเหลือเด็กยากจนให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา หรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
(1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข๎าถึงได๎  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให๎บริการของภาครัฐ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลํองตัว  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส๑ ในองค๑ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส๑ ดัชนี 

การมีสํวนรํวมทางอิเล็กทรอนิกส๑ ดัชนีทุนมนุษย๑ และดัชนีการให๎บริการภาครัฐออนไลน๑ ไมํเกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไมํต่ ากวํา 0.82  

(2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให๎บริการที่สามารถเปิดให๎ภาคสํวนอื่นให๎บริการแทน  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคูํกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง  

เปิดกวา้ง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.1 เรํงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.2 สร๎างความโปรํงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ 
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข๎อมูลภาครัฐทั้งหมดให๎เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี 
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู๎มี 
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตํอการพัฒนา 
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบทิศทางใน 
การปูองกัน แจ๎งเตือน แก๎ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว๎ซึ่งความมั่นคงแหํงชาติ และรักษาผลประโยชน๑
แหํงชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของประเทศ ให๎ความส าคัญกับการขับเคลื่อนกรอบความม่ันคงแบบองค๑รวม 
มุํงเน๎นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน๑ โดยมิได๎ก าจัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตํให๎รวมถึงความมั่นคงของมนุษย๑ 
และการเสริมสร๎างความรํวมมือระหวํางประเทศ ทั้งนี้ระดับทวิภาคี และพหุภาคีแบํงเป็น 2 หมวดประเด็น 17 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้  

หมวดประเด็นความม่ันคง ประกอบด้วย  
1) การเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
2) การปกปูอง อธิปไตยและผลประโยชน๑ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ  
3) การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน๑ของชาติ พ้ืนที่ชายแดน  
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน๑ของชาติทางทะเล  
5) การปูองกัน และแก๎ไขป๓ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต๎  
6) การบริหารจัดการผู๎หลบหนีเข๎าเมือง และผู๎โยกย๎ายถิ่นฐานแบบไมํปกติ  
7) การปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาการค๎ามนุษย๑  
8) การปูองกัน ปราบปราม และแก๎ไขป๓ญหายาเสพติด  
9) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
10) การปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาความมั่นคงทางไซเบอร๑  
11) การปูองกัน และแก๎ไขป๓ญหาการกํอการร๎าย  
12) การสร๎างดุลยภาพระหวํางประเทศ  
13) การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด๎านสาธารณสุข และโรคติดตํออุบัติใหมํ  
หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย  
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร๎อมแหํงชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ๑ระดับชาติ  
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15) การพัฒนาระบบขําวกรองแหํงชาติ  
16) การบูรณาการข๎อมูลด๎านความมั่นคง  
17) การเสริมสร๎างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้อง  
4.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เปูาหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว๎ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย๑  
(2) ผลสัมฤทธิ์การสร๎างพ้ืนที่พูดคุยอยํางสันติ สํงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร๎างความรู๎ 

ความเข๎าใจ เพ่ือให๎เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย๑  
(3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข๎อมูลองค๑ความรู๎เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย๑ และเผยแพรํตามชํองทาง 

ประชาสัมพันธ๑ตําง ๆ เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผํานมา  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.1 สํงเสริมการเรียนรู๎ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ 
สถาบันพระมหากษัตริย๑ในทุกระดับอยํางเหมาะสมสอดคล๎องกับทุกชํวงวัยเพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย๑ ในฐานะศูนย๑รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.2 สํงเสริมการจัดท าและเผยแพรํชุดข๎อมูลความรู๎เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย๑ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แกํเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุํงเน๎นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรํในหลายชํองทาง รวมถึงมีการ 
จัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข๎อมูลระหวํางสํวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข๎า 
มามีสํวนรํวมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง 
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.4 สร๎างความตระหนักรู๎ การเสริมสร๎างทัศนคติ และความรู๎ความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตํระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให๎บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมํละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

4.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(1) เปูาหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตํอการแก๎ไขป๓ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต๎  
(2) ผลสัมฤทธิ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณคําของการอยูํรํวมกันบนความแตกตํางหลากหลาย  
(3) ตัวชี้วัด การสร๎างความเชื่อมั่นตํอการปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ ไมนํ๎อยกวํา 

ร๎อยละ 80 ภายในปี 2570  
(3) กลยุทธ๑หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล๎องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที 

จังหวัดชายแดนภาคใต๎  
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กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  
โดยเสริมสร๎างองค๑ความรู๎และทักษะที่จ าเป็นอยํางทั่วถึงผํานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร  
ที่สอดคล๎องกับความต๎องการและวิถีชีวิต การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข๎าถึงการศึกษา
อยํางไมํเลือกปฏิบัติการเสริมสร๎างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให๎มีความเป็นปึกแผํนและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได๎ การสํงเสริมการเรียนและใช๎ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก๎ไขป๓ญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ า
ในพ้ืนที่  

4.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
(1) เปูาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาการค๎ามนุษย๑ได๎อยําง มีประสิทธิภาพ 

และเป็นรูปธรรม  
(2) ผลสัมฤทธิ์หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกันและแก๎ไข 

ป๓ญหาการค๎ามนุษย๑ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคสํวนเพื่อตํอต๎านการค๎ามนุษย๑รํวมกัน  
(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขํายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาการค๎ามนุษย๑ 

เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผํานมา  
(4) กลยุทธ๑หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกัน และแก๎ไขป๓ญหาการค๎า 

มนุษย  ๑ 
กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให๎เด็กและ 

เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค๎ามนุษย๑ 
4.4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(1) เปูาหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุํมเปูาหมายไมํให๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุํมเปูาหมายได๎รับการปูองกันจากยาเสพติด  
(3) ตัวชี้วัด สัดสํวนของผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับยาเสพติดตํอประชากรลดลง 8 คน ตํอประชากร1,000 คน  

ภายในปี 2570  
(4) กลยุทธ๑หลักที่ 1 การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในระดับป๓จเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ให๎มภีมูิค๎ุมกันและสภาวะแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสร๎างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต๎องการยาเสพติด  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.1 สร๎างภูมิค๎ุมกันระดับบุคคล ด๎วยการเสริมสร๎างทัศนคติและความรู๎เทําทัน 

ยาเสพติดทั้งการเสพและการค๎า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสํงเสริมกิจกรรม เชิงสร๎างสรรค๑ให๎สอดคล๎อง
กับแตํละกลุํมเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชํองทางการสื่อสาร และให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวม
ของกลุํมเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
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4.5) กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชํวงตั้งครรภ๑จนถึงปฐมวัยให๎มีพัฒนาการรอบด๎าน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการ 
เตรียมความพร๎อมพํอแมํผู๎ปกครองและสร๎างกลไกประสานความรํวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ๑ให๎ได๎รับบริการที่มี
คุณภาพ และดูแลเด็กให๎มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตํอยูํในครรภ๑จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู๎ดูแลเด็กปฐมวัยให๎มี
ความรู๎และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานรํวมกับพํอแมํ
ผู๎ปกครองในการสํงเสริมพัฒนาการด๎านการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง
และกระบวนการเรียนรู๎แกํเด็ก ควบคูํกับการพัฒนาการด๎านรํางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสํงเสริมให๎
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอยํางรอบด๎านกํอนเข๎าสูํวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให๎เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ  
การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎าน 
สติป๓ญญาสมวัย โดยการมีสํวนรํวมของครอบครัว ชุมชน องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการสํงตํอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ตํอเนื่อง  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 1.2 พัฒนาผู๎เรียนระดับพ้ืนฐานให๎มีความตระหนักรู๎ในตนเอง มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นตํอ 
การเรียนรู๎ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ การ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และประเมินผู๎เรียนให๎มีความ
หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู๎เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสม
กับผู๎เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู๎ โดย 1) การแก๎ไขภาวการณ๑ถดถอยของความรู๎ใน 
วัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู๎ที่บ๎านในสถานการณ๑ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให๎มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา
ครูและผู๎ประกอบอาชีพแนะแนวให๎สามารถ รํวมวางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ และการดาเนิน
ชีวิตของผู๎เรียนได๎ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู๎เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู๎ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแกํครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู๎เรียน ถึงแนวทางการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหวํางรุํน และอัตลักษณ๑สํวนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรํวมกัน  
การสํงเสริมการเรียนรู๎วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ๎มครอง สวัสดิภาพของผู๎เรียน โดยเฉพาะจาก
การถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล๎ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ และอยูํบนหลักความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให๎มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจาย
อ านาจไปสูํสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให๎สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด๎านการจัดการศึกษา ด๎านวิชาการ  
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ด๎านงบประมาณ และด๎านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนสํงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค๑กรปกครอง สํวนท๎องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู๎ และการรํวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสํงเสริมผู๎มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การการบริหารจัดการและสํงเสริมผู๎มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุป๓ญญาอยํางเป็นระบบ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตํอ ฝึกประสบการณ๑ท างานวิจัย ในองค๑กรชั้นน า ตลอดจนสํงเสริมการท างานที่ใช๎ความสามารถพิเศษ
อยํางเต็มศักยภาพ 7) ผู๎มีความต๎องการพิเศษได๎รับโอกาสและเข๎าถึงการศึกษาและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุํม ให๎เป็นทางเลือกแกํผู๎เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให๎เอื้อตํอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค๑การที่ไมํแสวงหาก าไร ในการดูแลกลุํมผู๎มีความต๎องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให๎เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรม หรือมีสํวนรํวมรับผิดชอบในการพัฒนาผู๎ต๎องค าพิพากษา  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
   กลยุทธ๑ยํอยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล๎องกับความต๎องการของภาคการผลิตเปูาหมาย 
และสามารถสร๎างงานอนาคต โดยสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรํวมมือด๎านการศึกษา
ฝึกอบรม และรํวมจัดการเรียนรู๎ตามโลกสมัยใหมํที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช๎ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช๎สิทธิในการเข๎าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค๎าบริการได๎อยํางเทําทัน การแก๎ป๓ญหา การมีแนว คิดของผู๎ประกอบการ รวมถึงความสามารถใน
การบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได๎อยํางสร๎างสรรค๑ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ แล ะกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและรํวมจัดการ
เรียนรู๎พัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ทั้งข๎อมูลอุปสงค๑อุปทานของแรงงานและการ
เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหํวงโซํการผลิตและหํวงโซํคุณคําตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคําจ๎าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรํงดํวน โดยจัด
การศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ีจ าเป็นตํอการพัฒนาประเทศ อาทิ ด๎านป๓ญญาประดิษฐ๑ และด๎านการวิเคราะห๑
ข๎อมูล  

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยสํงเสริมให๎ภาคสํวนตําง ๆ สร๎างและ 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให๎สถาบันการศึกษา หนํวยงานราชการ
สํวนท๎องถิ่น องค๑กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู๎ประกอบการ startup สร๎างและ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน ทุกกลุํม ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ เข๎าถึงได๎งํายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร๎างสื่อการเรียนรู๎ที่ไมํทิ้งใคร 
ไว๎ข๎างหลัง โดยการสร๎างสื่อที่ใช๎ภาษาถ่ินเพื่อให๎ประชาชนที่ไมํได๎ใช๎ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข๎าถึงได๎  
สื่อทางเลือกส าหรับผู๎พิการทางสายตาและผู๎พิการทางการได๎ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุํมประชากรที่มีข๎อจ ากัด  
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ทางเศรษฐกิจให๎เข๎าถึงสื่อในราคาท่ีเข๎าถึงได๎ การพัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิต ของประเทศให๎เกิดข้ึนอยํางเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู๎ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตํมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร๎างความคลํองตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให๎ประชาชนพัฒนาตนเองด๎วยการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให๎มีแหลํงเงินทุนเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุํม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข๎ารับบริการฝึกอบรม การเข๎าชมแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 
สํงเสริมให๎เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบตํอสังคมขององค๑กร โดยก าหนด
เงื่อนไขการให๎ใช๎ผลิตภัณฑ๑โดยไมํมีคําใช๎จําย  

กลยุทธ๑ยํอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ส าหรับผู๎ที่ไมํสามารถเรียน ในระบบการศึกษา 
ปกติ โดยจัดท าข๎อมูลและสํงเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู๎ที่มีความยืดหยุํนและหลากหลาย ของกลุํมเปูาหมาย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุํม เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถวางเส๎นทางการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง ตํอจุดมุํงหมายในอนาคตของ
ตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ๑ได๎ ทั้งนี้ ให๎มีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข๎องในทุกระดับให๎มีความเข๎าใจ 
และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายพิเศษท่ีมีความต๎องการที่ซับซ๎อน 

2.2.3 แผนระดับท่ี 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได๎จัดท า แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เพ่ือใช๎เป็นแผน

ยุทธศาสตร๑ระยะยาวส าหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาของประเทศ ได๎น าไปใช๎เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู๎ส าหรับพลเมืองทุกชํวงวัยตั้งแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุํงหมายที่ส าคัญของแผน 
คือ การมุํงเน๎นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร๎างงานได๎ 
ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค๑ 
รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถ ก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลางไปสูํประเทศที่
พัฒนาแล๎ว ซึ่งภายใต๎กรอบแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2560-2579 ได๎ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ  ได๎แกํ 1) การเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทําเทียมทาง
การศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย๑บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข๎างหน๎า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล๎องกับบท บัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และยุทธศาสตร๑ชาติ 
 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ คุณธรรมจริยธรรม รู๎จักสามัคคี และรํวมมือ ผนึก

ก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน ประเทศ

ลดลง 
  ยุทธศาสตร์ มี 6 ประการ คือ 

 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของ

ประเทศ 
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 4) การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค๑ เปูาหมายของแตํละยุทธศาสตร๑ตามท่ีก าหนดไว๎ในแผนการศึกษา

แหํงชาติจะประสบผลส าเร็จตามท่ีระบุไว๎ในแตํละยุทธศาสตร๑และแนวทางการพัฒนาหนํวยงานทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ ทั้งในสํวนกลาง สํวนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ต๎องยึดถือเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปูาหมายความส าเร็จให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงที่
เกดิขึ้นในแตํละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนในทุกชํวงวัยต๎องด าเนินการ ดังนี้ 

1.  การสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจและการยอมรับจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียและประชาสังคมในการ
สนับสนุนสํงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตํางๆ อยํางกว๎างขวาง มุํงเน๎นที่การจัดระบบการศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ และมํุงเน๎นการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนในทุกระดับ 

2.  การสร๎างความเข๎าใจในเปูาหมายและยุทธศาสตร๑การด าเนินงานของแผนฯ ของผู๎ปฏิบัติ ทุก
หนํวยงานทุกระดับ เพ่ือให๎การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูํการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร๑
และแนวทางการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน๑ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับดูแลแตํละ
ยุทธศาสตร๑ให๎เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให๎บรรลุผลอยํางเป็นรูปธรรม 

3.  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน๑ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู๎จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การ
จัดการศึกษาโดยทุกภาคสํวน ที่มุํงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทําเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 
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ตลอดจนการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

4.  การจัดให๎แผนการศึกษาแหํงชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด๎านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให๎ยึดแผนงาน/โครงการและเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร๑และ
แนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให๎การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
และเปูาหมายการพัฒนาผู๎เรียนแตํละชํวงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต๎องการของตลาดงานและประเทศ 
เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร๑ ตัวชี้วัดในชํวงเวลาที่ก าหนด 

5.  การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให๎เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร๎างการบริหาร งาน
ให๎มีความชัดเจนในด๎านบทบาท หน๎าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากสํวนกลางสูํระดับภูมิภาค และ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตํละระดับให๎สํงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให๎เป็นไปอยํางมีคุณภาพ ผู๎เรียนได๎รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
อยํางเสมอภาคและเทําเทียม 

6.  การสร๎างระบบข๎อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการ และเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ 
ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผํานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานตํอสาธารณชน จะเป็น
กลไกในการสร๎างการรับรู๎ของผู๎จัดการศึกษาและผู๎เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความ
รับผิดชอบตํอผู๎เรียน ผํานระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7.  การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให๎รัฐสามารถใช๎เครื่องมือทางการเงิน 
ในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามแผนการศึกษาแหํงชาติและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตํอสถานการณ๑และแนวโน๎มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช๎
เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ๑ 4 กลยุทธ๑ ได๎แกํ 1) สํงเสริมการจัด
การศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎ สอดคล๎อง กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

  2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร   นายกรัฐมนตรี) 
      นโยบายรัฐบาลด๎านการศึกษา ของนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตํอ 
รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยให๎ความส าคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย๑” เป็นรากฐานที่ส าคัญ 
ของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรํงสํงเสริมผลักดันให๎เกิดการพัฒนาคนไทยทุกชํวงวัยอยํางเต็มก าลัง  
และความสามารถ ซึ่งรัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผํนดินเป็นนโยบายเรํงดํวน 10 ข๎อ  
และนโยบายหลัก 6 ข๎อ ดังนี้  
 1) นโยบายเร่งด่วน  
  1.1) ผลักดันให๎เกิดการปรับโครงสร๎างหนี้ทั้งระบบ  
  1.2) ดูแลและสํงเสริมพร๎อมกับปกปูองผลประโยชน๑ของผู๎ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
  1.3) เรํงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคําพลังงานและสาธารณูปโภค  
  1.4) สร๎างรายได๎ใหมํของรัฐด๎วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต๎ดิน (Underground Economy) เข๎าสูํระบบภาษี  
  1.5) เรํงกระตุ๎นเศรษฐกิจ สร๎างความเชื่อมั่นและกระตุ๎นให๎เกิดการจับจํายใช๎สอยควบคูํกับ 
การบรรเทาภาระคําใช๎จํายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet)  
  1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให๎เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า  
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได๎”  
  1.7) เรํงสํงเสริมการทํองเที่ยวด๎วยการสานตํอความส าเร็จในการปรับโครงสร๎างการตรวจ ลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแกํผู๎ขอวีซํา  
  1.8) แก๎ป๓ญหายาเสพติดอยํางเด็ดขาดและครบวงจร  
  1.9) เรํงแก๎ป๓ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน๑ มิจฉาชีพ และอาชญากรรม ข๎ามชาติ  
เพ่ือปกปูองผลประโยชน๑ของประชาชน  
  1.10) สํงเสริมพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 2) นโยบายหลกั  
  2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  
   2.1.1) การสร๎างโอกาสตํอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) สํงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหํงอนาคต  
   2.1.3) พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส  
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  2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
   2.2.1) สํงเสริมการเกิดและเติบโตอยํางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยํางเทําเทียม  
   2.2.2) เด็กไทยเข๎าถึงศูนย๑ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได๎เรียนหนังสือที่ให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร๑เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห๑อยํางมีเหตุผล  
   2.2.3) สํงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด๎านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
   2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎ามาสนับสนุน ตอบโจทย๑ศักยภาพผู๎เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า
ในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   2.2.5) สํงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช๎ AI  
   2.2.6) เน๎นสอนทักษะที่ใช๎ประโยชน๑ได๎ในชีวิตจริงเพื่อสร๎างรายได๎ (Learn to Earn)  
   2.2.7) สํงเสริมให๎เกิดความรํวมมือระหวํางรัฐ องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
   2.2.8) เฟูนหาและชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
   2.2.9) สํงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให๎ตอบสนองตํอความต๎องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ๑ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท๎องถิ่น โดยเฉพาะการแก๎ป๓ญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า  
   2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให๎กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข๎าถึงได๎ การแก๎ป๓ญหาน้ าทํวม น้ าแล๎งรํวมกับทุกภาคสํวน  
   2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร๑บอน(Carbon Neutrality)ลดการปลํอยก๏าซ
คาร๑บอนไดออกไซด๑สูํชั้นบรรยากาศ  
 2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และ 
ความโปร่งใส  
   2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให๎เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
   2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรํงใส (Transparency)  
   2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
   2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให๎ตอบสนองความต๎องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  
 2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
   2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมํเป็นสํวนหนึ่งของความขัดแย๎งระหวํางประเทศ (Non-Conflict)  
   2.5.2) เดินหน๎าสานตํอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร๎าง Soft Power  
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 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด๎านการศึกษา ฯลฯ  
  3.2) สํงเสริมการเกิดและเติบโตอยํางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยํางเทําเทียม  
  3.3) เด็กไทยเข๎าถึงศูนย๑ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได๎เรียนหนังสือที่ให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร๑เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห๑อยํางมีเหตุผล  
  3.4) สํงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด๎านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎ามาสนับสนุน ตอบโจทย๑ ศักยภาพผู๎เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการ
เข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  3.6) สํงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช๎ AI  
  3.7) เน๎นสอนทักษะที่ใช๎ประโยชน๑ได๎ในชีวิตจริง เพ่ือสร๎างรายได๎ (Learn to Earn)  
  3.8) สํงเสริมให๎เกิดความรํวมมือระหวํางรัฐ องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ  
  3.9) เฟูนหาและชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
  3.10) สํงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให๎ตอบสนองตํอความต๎องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

          2.3.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุํงผลสัมฤทธิ์ 
ของผู๎เรียน  
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน๎นตาม 
สภาพจริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมํซับซ๎อน ไมํยุํงยาก และเป็นธรรม โดยเน๎นผลสัมฤทธิ์ 
ของผู๎เรียนตามชํวงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล๎องกับการเรียนรู๎ที่หลากหลาย
เพ่ือไมํให๎เป็นการสร๎างภาระงานให๎แกํครูจนเกินไป  
    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให๎มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให๎สามารถน าไปใช๎กับการประเมินตําง ๆ ได๎อยํางหลากหลาย  
    1.1.3) น าเทคโนโลยีเข๎ามาเป็นสํวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ๑ส าหรับใช๎ในการประเมินให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย๎ายกลับภูมิล าเนา ด๎วย ความโปรํงใส ไมํมี 
การซื้อขายต าแหนํง)  
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    1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ๑การย๎าย การชํวยราชการ ให๎มีความชัดเจนและยืดหยุํนตามแตํ
กรณีรวมทั้ง การใช๎บทลงโทษอยํางเข๎มงวดและเด็ดขาดกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียจากการเรียกรับ 
ผลประโยชน๑ในการโยกย๎ายหรือแตํงตั้ง  
    1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนํวยใช๎ครู รํวมกันส ารวจความต๎องการครูในแตํละสาขาวิชาที่
ขาดแคลนในแตํละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให๎ผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู๎ชํวยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 
   1.3) แก๎ไขป๓ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.3.1) สร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องในการวางแผนการใช๎เงินและการเก็บออมเงินให๎ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝ๓งผู๎ที่ได๎รับการบรรจุใหมํ ให๎มีความรู๎ สร๎างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
    1.3.2) หนํวยงานต๎นสังกัดประสานการจัดการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได๎รีไฟแนนซ๑ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก๎อนเดียว เพื่อลดภาระการผํอนช าระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ย 
ให๎ถูกลงระยะเวลาผํอนสํงยาวขึ้น สามารถช าระเงินต๎นเพิ่มเติมจากเงินที่ผํอนช าระเป็นรายงวดได๎  
    1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให๎แกํครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูและสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจํายดอกเบี้ยให๎แกํผู๎มีวงเงินกู๎ไมํเกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียง
เงินต๎นเพื่อสร๎างขวัญก าลังใจและลดภาระคําใช๎จํายของครูไทยทั่วประเทศ  
   1.4) จัดหาอุปกรณ๑การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
    1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ๑ ในการชํวยจัดการเรียนการสอนตําง ๆ  
    1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 
ออนไลน๑รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนครูผู๎สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
    1.4.3) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร๑เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณอินเทอร๑เน็ตให๎ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให๎ 
ครอบคลุมทั้งด๎าน Hardware , Software และ Peopleware  
   1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกวําทรัพย๑สิน  
   1.6) จัดหานักการภารโรง  
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน  
   1.8) จ๎างครูผู๎ชํวย กรณีพิเศษ 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1) เรียนได๎ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็น 
ศูนย๑กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร๑มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) สํงเสริมบทบาทของภาคเอกชนให๎มีสํวนรํวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการ
ให๎คําตอบแทนที่เหมาะสมในระหวํางการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร๎างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นสํวนส าคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข๎าสูํตลาดได๎เร็วยิ่งขึ้น  
   2.1.2) สํงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยํางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เรียนที่ไหนก็ได๎ และรํวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให๎ผู๎เกีย่วข๎องทุกภาคสํวนไมํวําจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู๎ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให๎เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยํางจริงจังและตํอเนื่อง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ๑ ในการชํวยสํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน๑
รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   2.1.5) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร๑เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณอินเทอร๑เน็ตให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน๑ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู๎ให๎ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู๎และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร๑มการเรียนรู๎ ที่ผู๎เรียนสามารถเข๎าสูํแหลํงความรู๎ โดยไมํมี
คําใช๎จําย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร๑มการเรียนรู๎แหํงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม  
ในห๎องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน๑ (Hybrid Education) ผู๎เรียนจะมีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ผํานแพลตฟอร๑มการเรียนรู๎ และขยายการเรียนรู๎ ไปถึงประชาชน ทุกชํวง
วัยทั่วประเทศ ให๎มีโอกาสทางการศึกษา เข๎าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน๑ อันจะน าไปสูํการเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด๎านการศึกษาของผู๎เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของประเทศ  
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผํานระบบการสะสมหนํวยการเรียนรู๎ ( Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนและประชาชนได๎เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู๎ ได๎ตามความ
ต๎องการของผู๎เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู๎หรือ
ความสามารถ ที่ได๎จากทักษะ ประสบการณ๑การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู๎ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
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สถาบันการศึกษา การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ซึ่งเทียบ โอนเป็นหนํวยกิตมาสะสมไว๎ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได๎  
   2.1.9) ผู๎เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข๎ารับการศึกษาแล๎ว เพื่อให๎ตรงกับความ
ถนัดและความต๎องการของผู๎เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จัดให๎มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต๎นแบบอยํางน๎อย 1 โรงเรียนในแตํละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อน ารํองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร๎างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ๑และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล๎อม และบริบทของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ป๓จจุบัน เน๎นการมี
สํวนรํวมของทุกภาคสํวน เชํน บ๎าน (ครอบครัว) ผู๎น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรํวมกันพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยํางตํอเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให๎การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม  
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช๎เกณฑ๑พิเศษ หรือมีงบประมาณครู
อัตราจ๎างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   2.2.4) สร๎างเสริมประสบการณ๑การเรียนรู๎ และการจัดการเรียนการสอน  
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุํง
พัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นตํอการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตํอ
ความสนใจและความต๎องการของผู๎เรียน เพ่ือให๎มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท าสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน  
   2.3.2) จัดให๎มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู๎เรียน (Coaching) ตั้งแตํระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเอง 
ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได๎ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   2.3.3) เน๎นนวัตกรรมการเรียนรู๎แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร๑และคณิตศาสตร๑) ให๎ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุํงเน๎นทักษะจากการปฏิบัติ จริงและเสริม
ความสามารถด๎าน Soft Skillควบคูํกับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความรํวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในการแก๎ป๓ญหา
สุขภาพจิตของผู๎เรียน เพ่ือให๎ค าปรึกษาแกํผู๎เรียนให๎สามารถอยูํในสถานศึกษาได๎อยํางมีความสุข  
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
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   2.4.1) ผู๎เรียนและประชาชนสามารถน าหนํวยกิตที่สะสมมาใช๎ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช๎ตํอยอดในการเรียนและความก๎าวหน๎าใน
การท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข๎อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ๑ท่ีมี 
   2.4.2) เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได๎ใน
ระหวํางที่ก าลังศึกษาอยูํในระบบ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได๎ระหวํางเรียนควบคูํกับการท างานไปพร๎อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน
การเข๎าสูํตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุํนตํอการประกอบอาชีพ  
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไมํต๎องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคําใชํจําย  
   2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู๎ ประสบการณ๑
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตํตํางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูํอีกระบบหนึ่ง หรือจากตํางประเทศ
เพ่ือใช๎ประโยชน๑ในการเข๎าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตํางสถานศึกษาหรือตํางระบบได๎หรือไปสะสม 
เพ่ือประโยชน๑ในการได๎รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน๑ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู๎เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมํยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวํางเรียนได๎ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส๎นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพ่ือ
สํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียนในอนาคต  
 2.6) มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตํอเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเรํง ดํวนที่ตรงความต๎องการของตลาดแรงงาน สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหํงชาติ แผนการศึกษาแหํงชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหํงชาติและกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ ด๎วยความรํวมมืออยํางเข๎มแข็งและตํอเนื่องกับภาคประกอบการองค๑กรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง โดยเน๎นรูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติ เพื่อสร๎างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให๎ผู๎ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร๎อมในการเข๎าสูํอาชีพได๎ทันตํอความต๎องการก าลังคนของประเทศและอยูํรํวมกันใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข  
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข๎าสูํตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให๎นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได๎ทั้งภายในประเทศ
และตํางประเทศ 
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   2.6.3) จัดให๎มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตําง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแกํผู๎เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหมํ (Reskill) โดยได๎รับการรับรองตามเกณฑ๑มาตรฐาน
วิชาชีพและผู๎เรียนจะได๎รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช๎ประกอบการสมัครงาน  
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู๎เรียนอาจจะเป็นผู๎ที่อยูํในระบบการศึกษาหรือนอก 
ระบบการศึกษาก็ได  ๎ 
  2.6.4) จัดให๎มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างทักษะใหมํ (New Skill) 
 เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให๎แกํผู๎เรียนและประชาชนทั่วไป เชํน ชํางไฟฟูา  
ชํางประปาชํางแอร๑ การค๎าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการชํวยผู๎เรียนและประชาชนลดรายจําย 
ในครัวเรือนและอาจสร๎างเป็นอาชีพเสริมให๎แกํครอบครัวได๎  
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
 2.8) สุขาดี มีความสุข  
 2.9) การศึกษาเทําเทียม  
 2.10) น า AI มาชํวยในการจัดการเรียนการสอน 

        2.3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 มุํงมั่น 
สานตํอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอผู๎เรียนเป็นที่ประจักษ๑ ภายใต๎หลักการ “การศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช๎แนวทางการท างาน “จับมือ ไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน”  
มุํงสร๎าง “การศึกษาเทําเทียม” ผํานเครือขํายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง และตํอยอดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให๎ทันสมัย ได๎มาตรฐานสากล ภายใต๎แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก๎ป๓ญหาประเทศ”  
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชํวงวัยให๎ “ฉลาด รู๎ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร๎อมสนับสนุน  
การพัฒนาประเทศให๎ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให๎สํวนราชการในสังกัดและองค๑กรในก ากับ 
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช๎ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและตํอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน 

มุํงผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
 1.2) ย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด๎วยความเป็นธรรม โปรํงใส 

ไมํมีการทุจริตคอร๑รัปชัน  
 1.3) พัฒนาและตํอยอดการแก๎ไขป๓ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นระบบและ 

เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ๑การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสํงเสริมให๎มีการจัด 
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การเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ  
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู 

ส าคัญกวําทรัพย๑สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชํวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชํวยรักษา 

ความปลอดภัย  
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน  
 1.8) แก๎ป๓ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได๎ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร๑มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพื่อสร๎างความเสมอภาค ทางการศึกษาและ
สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
   2.2) ชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ( Zero Drop out) ให๎มีโอกาส
ได๎รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ตํอ 1 อ าเภอ  
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรม สํงเสริม
การคิดวิเคราะห๑อยํางสร๎างสรรค๑และมีเหตุผล  
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํนตอบโจทย๑ศักยภาพผู๎เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผํานธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank)  
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช๎ประโยชน๑ได๎ในชีวิตจริงของผู๎เรียน มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า 
(Learn to Earn)  
   2.7) จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก๎ป๓ญหาภาวะทุพโภชนาการ  
   2.8) สํงเสริมให๎มีกระบวนการสร๎างความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน  
   2.9) สร๎างโอกาสให๎คนทุกชํวงวัยเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยํางเทําเทียม และมีคุณภาพ 
ตั้งแตํการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร๎อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร๑ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห๑อยํางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill)  
   2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีป๓ญญาประดิษฐ๑ ( AI) มาชํวยในการจัดการเรียนรู๎ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศ  
   2.11) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
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  2.3.4 นโยบายละจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568- 2569  

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

 พันธกิจ  
1. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขํงขัน และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นตํอ 
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให๎มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
              4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษาอยําง
ทั่วถึงและเทําเทียม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนํวยงานในสังกัดให๎มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
  ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู๎เรียนมีภู มิคุ๎มกัน พร๎อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูป แบบใหมํทุกรูปแบบ รู๎เทําทันสื่อ  
และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ และชีวิตวิถีถัดไปและได๎รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
  2. ผู๎เรียนได๎รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง เสมอภาค และเทําเทียม  
  3. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทักษะความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามชํวงวัย รวมถึงได๎รับการสํงเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4. หนํวยงานและสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์หน่วยงาน  
  กลยุทธ๑ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ๑ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ๑ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ๑ที่ 4 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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  นโยบายและจุดเน้น  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูํการปฏิบัติ  

1.3 ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสังคมรํวม 

สมัย  

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ 

สํงเสริมความรักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ สูํห๎องเรียนวิถีใหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

3.1 ปรับหลักสูตรกระบวนการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา 

ตอนต๎น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให๎เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชํวงวัย  

3.2 สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก ( Active Learning) การคิดวิเคราะห๑ 

อยํางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน  

3.3 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชํน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

 GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต๎น  

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจด๎วยการเรียนรู๎อยํางมี 

ความสุข  

3.5 สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ด๎านสิ่งแวดล๎อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ๑ 

 ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

3.6 สํงเสริม พัฒนา ตํอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  

4.1 สํงเสริมการอํานเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  

4.2 พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

5.1 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน๑เพื่อสํวนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี 

ด๎วยหัวใจ  

5.2 สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญประโยชน๑ และกิจกรรม 

พัฒนาผู๎เรียนอ่ืนๆ  

5.3 สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีสํวน รํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค๑  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ ด๎วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

6.2 พัฒนาองค๑ความรู๎ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู๎ ส าหรับครูผู๎สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  

6.3 ปรับปรุง พัฒนาห๎องเรียนและแหลํงเรียนรู๎ให๎เอ้ือตํอเด็กท่ีมีความจ าเป็นต๎องการพิเศษ  

6.4 สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษระหวําง 

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับทีมสหวิชาชีพ  

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

7.1 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามพหุป๓ญญา  

7.2 พัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร๑ ด๎านวิทยาศาสตร๑ ด๎านภาษา ด๎านทัศนศิลป์  

ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬาและด๎านอ่ืนๆด๎วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน  

7.3 สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1 ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให๎เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุํน  

มีความสุข เอ้ือตํอการเรียนรู๎  

8.2 สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา  

8.3 สร๎างภูมิคุ๎มกัน ปลูกฝ๓ง ปูองกัน และแก๎ไขป๓ญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลชํวยเหลือเพ่ือไมํให๎เข๎าสูํวงจรยาเสพติด  
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8.4 สํงเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู๎เรียนไป 

นอกสถานที่ 

8.5 สร๎างองค๑ความรู๎ในการรับมือกับภัย 4 กลุํม ให๎แกํผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

8.6 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข๑ ดูแลความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผํานระบบ OBEC Safety Center  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุํนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

เพ่ือแก๎ป๓ญหาเด็กท่ีอยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา  

ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

9.2 สํงเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และการดูแลชํวยเหลือเด็กกลุํม เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพ้ืนที่ 

สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ ตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดย

บูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

9.3 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับ 

โอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มีทักษะในการ

ด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได๎  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10.1 พัฒนาผู๎บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผู๎น าเชิงกลยุทธ๑ น านโยบายสูํการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ๑  

10.2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก๑ ตามมาตรฐานต าแหนํง  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู๎  

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการ  ด๎านทักษะ 

การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.1 แก๎ไขป๓ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
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11.3 สรรหา บรรจุ และแตํงตั้ง โยกย๎าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ๎านเมืองที่ดี ยึดถือหลักธรรมาภิบาลและความโปรํงใส  

11.4 แก๎ไขป๓ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  

11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน  

11.7 จัดหาอุปกรณ๑การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เพียงพอ 

และเหมาะสม  

11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

11.9 สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ เพ่ือสํงเสริม 

ภาพลักษณ๑ สพฐ. โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

12.1 เรียนรู๎ได๎ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่  

“ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

12.2 สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online)  

12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

12.4 สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ๑เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและ 

ผลการเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank)  

12.6 เสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 

 (Learn to Earn)  

12.7 จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให๎นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา ดี มีความสุข” อยํางตํอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้  

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนํวยงานในทุกระดับให๎มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

13.2 จัดหาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให๎กับหนํวยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด  

13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานทุกระดับ (ITA)  

13.4 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนํวยงานทุกระดับให๎เป็นคนดีคนเกํง ยึดหลัก 

จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  

13.5 สํงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให๎มีความโปรํงใส คุ๎มคํา ประหยัดค านึงถึงประโยชน๑ที่ 

ได๎รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ๑ และแนวปฏิบัติให๎มีความทันสมัยและสอดคล๎องกับบริบทใน 

ป๓จจุบัน  

2.4 ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

   ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 รับผิดชอบในพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

ประกอบด๎วย จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร จึงได๎จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุํม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ขึ้น เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
2 และให๎หนํวยงานใช๎ยืดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด 
เป็นไปตามทิศทางที่วางไว๎โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ (Vision)  

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู๎เรียนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต๎เขตเศรษฐกิจพิเศษภายในปี พ.ศ. 2570  

 พันธกิจ (Mission)  

 1. สํงเสริม สนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 2. สํงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ และทักษะในศตวรรษที่ 21  
 3. สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนทุกระดับได๎เรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ภายใต๎สภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม ปลอดภัย มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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 4. สํงเสริม สนับสนุนให๎ประชาชนทุกชํวงวัยเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยําง 

ทั่วถึงและเทําเทียมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 5. สํงเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียนตามศักยภาพให๎ได๎รับการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ให๎มีคุณภาพและความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ด๎านพหุป๓ญญา  

 6. สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ให๎มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ภายใต๎สังคมพหุวัฒนธรรม  

รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 เป้าประสงค์ (Goal)  

 1. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยมีความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิต  

 2. ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะอาชีพรองรับความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาให๎มีทักษะการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 

ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 4. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ของผู๎เรียนตามรูปแบบพหุป๓ญญา  

 5. ผู๎เรียนทุกระดับได๎รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงเสมอภาค  

 6. ประชากรวัยเรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ภายใต๎เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. หนํวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรํวมมือตามหลักธรรมาภิบาล  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของประเทศ ให๎มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพรองรับการเติบโตของเขตเศรษฐกิจพเิศษ และพ้ืนที่ชายแดน  

 3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และทักษะการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 

 4. การเสริมสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา  

และการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตด๎วยบริการการศึกษาทุกชํองทาง  

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล๎อม  

 6. การสร๎างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.5 ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได๎ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน๎นกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร๑

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาคณะท างานฯ ได๎จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิและผู๎มีสํวน

เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน โดยในการทบทวนแผนพัฒนาฯ ได๎มีการประเมินสภาพแวดล๎อม (SWOT Analysis) 

ปรับปรุงวิสัยทัศน๑พันธกิจ เปูาประสงค๑และยุทธศาสตร๑ให๎ชัดเจน สอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 ในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เน๎นการพัฒนา

การศึกษาในมิติของคุณภาพมาตรฐานอยํางตํอเนื่อง เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ให๎มีความสามารถในการแขํงขัน 

โดยใช๎กลไกการกระจายอ านาจและการสํงเสริมการสร๎างความรับผิดชอบตํอคุณภาพการศึกษาให๎กับผู๎ปฏิบัติใน

การบริหารและจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทํา ซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบในทุก

พ้ืนที่ทั้งสํวนกลางและสํวนภูมิภาคสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ ทุกระดับ  

ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร หนํวยงานที่รับผิดชอบในการก ากับกระทรวงศึกษาธิการนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการรํวมกันในการจัดการศึกษา รวมทั้งสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและพัฒนา

เพ่ิมเติมในประเด็นที่เป็นความท๎าทายตํางๆ ซึ่งมีสาระส าคัญและทิศทางการด าเนินการ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  

 จังหวัดสกลนครจัดการศึกษามีคุณภาพอยํางทั่วถึง ผู๎เรียนเป็นคนดี มีความสุข มีทักษะ  

ที่จ าเป็นในโลกยุคใหมํ 

 พันธกิจ  

 1. สํงเสริม สนับสนุน ผู๎เรียนเป็นคนดี มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะที่ 

จ าเป็นในโลกยุคใหมํ 

 2. สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของชาติ 

เพ่ือรองรับสูํสากล  
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 4. สํงเสริม สนับสนุนข๎าราชการ ครู และบุคลา กรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สํงผลตํอการพัฒนาผู๎เรียน 

ให๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมํ  

 5. สํงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน มีสํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย๑ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

 6. ภาคีเครือขํายทุกสํวนบูรณาการจัดการศึกษารํวมกัน 

เป้าประสงค์  

 1. ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และเทําทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมํ  

 2. ผู๎เรียนและประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท๎องถิ่นและพัฒนาประเทศ ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงาน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับสากล  

 4. ข๎าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สํงผลตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎เทําทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมํ  

 5. องค๑กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีสํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย๑ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล๎อง 

กับความต๎องการของการพัฒนาประเทศ  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑จังหวัดสกลนคร ให๎มีคุณภาพ 

และมีความสามารถในการแขํงขันด๎านดิจิทัล  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 4 สร๎างโอกาสทางการศึกษาตํอเนื่องตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงและเทําเทียม  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

 ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 6 สํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแหํง Smart City 
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2.6 นโยบายและจุดเน้นส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู้ คู่ภูมิธรรม" 
พันธกิจ (Mission)  
1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข  
 2) สํงเสริมการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะ และสมรรถนะของ 

ผู๎เรียนให๎เป็นพลโลก สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21  
 3) สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  
 4) สํงเสริมและพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความปลอดภัยให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทาง 

การศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม  
 6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีสํวนรํวม โดยใช๎เครือขํายการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1) ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
  2) ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู๎ มีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  3) ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
  4) ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 

ทันตํอการเปลี่ยนแปลง น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีป๓ญญาประดิษฐ๑ ( AI) มาชํวยในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู๎  

  5) ผู๎เรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึงเทําเทียมและเสมอภาค และได๎รับการ
เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตให๎มีความสมดุลด๎านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

  6) ผู๎เรียนได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู๎เทําทันสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงได๎รับ
การดูแลชํวยเหลือนักเรียนเชิงรุก  

  7) สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
  8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารการศึกษาแบบมีสํวนรํวม โดยใช๎เครือขํายใน

การบริหารจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิผล  
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จุดเน้นการด าเนินงาน (Strategic Positioning) "3 ต้อง"  
1) ต๎องได๎ (Guaranteed Success) เน๎นความสามารถในการคิด การอําน การเขียน การสื่อสาร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอ่ืนๆ  
   2) ต๎องดี (Great Quality) เน๎นให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย และสํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน

พร๎อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก  
   3) ต๎องก๎าวล้ า (Going Beyond) เน๎นความก๎าวล้ าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเทคโนโลยี

ป๓ญญาประดิษฐ๑ (AI)  
เป้าหมายการพัฒนา  
  1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
  2) ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดดเดํนและยั่งยืน 
โครงการส าคัญ (Flagship Project)  

1) สํงเสริมการเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
  2) พัฒนาระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
  3) สํงเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช๎กระบวนการ PLC 
 ค่านิยมองค์กร (Core Value) "Sakon Nakhon We Can PLUS"  
   P : Participation     - การสร๎างความรํวมมือ  
   L : Leadership Challenges  - ความเป็นผู๎น า  
   U : Unity       - ความเป็นเอกภาพ  
   S : Service      - การบริการ 
เป้าหมายการพัฒนา 

“องค๑กรสุจริต มีจิตบริการ ประสานเครือขําย ใช๎ศาสตร๑พระราชา” 
ผลสัมฤทธิ์  
  1) ผู๎เรียนมีภูมิคุ๎มกัน พร๎อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบ รู๎เทําทันสื่อ และ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ และชีวิตวิถีถัดไปและได๎รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
  2) ผู๎เรียนได๎รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง เสมอภาค และเทําเทียม  
  3) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทักษะความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามชํวงวัย รวมถึงได๎รับการสํงเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
  4) หนํวยงานและสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์หน่วยงาน  
  กลยุทธ๑ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ๑ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  กลยุทธ๑ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ๑ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน  

2.7 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ระบุวํา ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให๎ถือวําการประกันคุณภาพภายในเป็นสํวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง มาตรา 49 ของพระราชบัญญัติ ระบุถึงการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไว๎วํา ให๎มีส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น 
องค๑การมหาชนท าหน๎าที่พัฒนาเกณฑ๑วิธีการประเมินคณุภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา
เพ่ือให๎มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาประกอบกับข๎อ 3 และข๎อ 4 ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ใหส๎ถานศึกษาแตลํะแหํงจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ให๎หนวํยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน๎าที่ในการใหค๎ าปรึกษา ชํวยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษา เพ่ือให๎การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยํางตํอเนื่อง และให๎หนวํยงานต๎นสังกัด
หรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดสํงรายงานดังกลําวพร๎อมกับประเด็นตํางๆ ที่ต๎องการให๎มีการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได๎จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องหรือจากผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสียกับสถานศึกษาแหํง
นั้นให๎ แกํ ส านักงานเพื่อใช๎ เป็นขอ๎มูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให๎ สมศ. ด าเนินการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดสํงรายงาน  
ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลําว พร๎อมขอ๎เสนอแนะให๎แกํสถานศึกษาและหนํวยงานต๎นสังกัด
หรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให๎สถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตํอไป 

2.7.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. 
ประกอบด๎วย 3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  มาตรฐานที่  1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ / 3 ตัวช้ีวัด 
     1.1 ผู๎เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.2 ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.3 ผู๎เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู๎       
  มาตรฐานที่  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา / 10 ตัวชี้วัด 
     2.1 วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และค านิยมของสถานศึกษา 
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     2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ๑และแผนงานสอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑และพันธกิจ 
     2.3 ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะผู๎น าทางวิชาการและบริหารจัดการด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
     2.4 แผนงานและการด าเนินงานด๎านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นระบบ 
     2.6 การใช๎สื่อ อุปกรณ๑ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     2.7 การจัดสภาพแวดล๎อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
     2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปูองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
     2.9 ระบบและกระบวนการชํวยเหลือผู๎เรียน 
     2.10 การเสริมสร๎างเครือขํายผู๎ปกครอง องค๑กร และชุมชน เพื่อความรํวมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู๎ และพัฒนาผู๎เรียน 
  มาตรฐานที่  3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ / 3 ตัวช้ีวัด 
     3.1  การออกแบบหลักสูตร และแผนการจัดการเรียบรู๎ที่เสริมสร๎างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค๑ 
 
     3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
     3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน อยํางเปน็ระบบและตอํเนื่อง 

2.7.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ประกอบด๎วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู๎เรียน 
   1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
     1.1  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก๎ป๓ญหา 
     1.3  มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
     1.4  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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     1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.6  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
    2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของผู๎เรียน 
     2.1  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     2.2  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
     2.3  การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
     2.4  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุํมเปูาหมาย 
4.  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5.  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
 2.  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4.  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
 5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

2.7.3 มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 

1.1  ผู๎เรียน มีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห๑ เขียนสื่อความในระดับดีขึ้นไป 
1.2  ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช๎ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการแนะน าตนเอง 

สถานศึกษา แหลํงเรียนรู๎ในชุมชนและสนทนาในชีวิตประจ าวันได๎ 
1.3  ผู๎เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑และคณิตศาสตร๑ในระดับ 3 

ขึ้นไป 
1.4  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
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1.5  ผู๎เรียน มีผลงาน/ชิ้นงานจากการท าโครงงานและสามารถอธิบายหลักการหลักการ แนวคิด
และข้ันตอนการท างานได๎ 

1.6  ผู๎เรียนมีผลงาน/โครงงานที่น าไปสูํการขยายผลและตํอยอดทางความคิดได๎ 
1.7  ผู๎เรียนสามารถสืบค๎นข๎อมูลจากอินเตอร๑เน็ต และสรุปองค๑ความรู๎ได๎ 
1.8  ผู๎เรียน มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
1.9  ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎และทักษะพื้นฐานทางอาชีพอยํางน๎อย 1 อาชีพ 

2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของผู๎เรียน 
2.1  ผู๎เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ ยิ้ม ไหว๎ ทักทาย  ขอโทษ ขอบคุณ 
2.2  ผู๎เรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู๎น าและจิตอาสา 
2.3  ผู๎เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของสถานศึกษาอยูํในระดับดีขึ้นไป 
2.4  ผู๎เรียนเป็นสมาชิกและรํวมโครงการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมชุมชนอยํางตํอเนื่อง 
2.5  ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรม ประเพณีของท๎องถิ่นอยํางสม่ าเสมอ 
2.6  ผู๎เรียนทุกคน สามารถอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข บนพ้ืนฐานความแตกตํางระหวํางบุคคล 

วัฒนธรรมและประเพณี 
2.7  ผู๎เรียนทุกคนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีน้ าหนักและสํวนสูงตามเกณฑ๑ มีสุภาพจิตที่ดี  

รําเริงแจํมใส 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพบริหารและการจัดการ 

1.  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยมุํงพัฒนาความรู๎สูํคุณธรรม น๎อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใช๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ ก๎าวทันสังคมโลก บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

2.  โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 5 ปี โดยความรํวมมือของบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 

3.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาวิชาการท่ีค านึงถึงคุณภาพผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย โดยยึดตามค าขวัญที่วํา 
“มีวินัย ใจกตัญ๒ู รู๎ประหยัด เจนจัดวิชาการ” 

4.  ครูและบุคลากรทุกคนได๎รับการสนับสนุนให๎เข๎าอบรมที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ที่ปฏิบัติอยํางน๎อย 20 
ชั่วโมงตํอปีการศึกษา 

5.  โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่รํมรื่น ปลอดภัย  มีแหลํงพักผํอนที่เพียงพอส าหรับผู๎เรียน 
6.  โรงเรียนมีห๎องสมุด ห๎องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดกิจกรรมทางวิชาการให๎ผู๎เรียนได๎แลกเปลี่ยน

เรียนรู๎ อยํางน๎อย 1 ครั้งตํอปีการศึกษา 
7.   โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู๎อยํางเพียงพอ

และใช๎ประโยชน๑เต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1.  ครูทุกคนจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดของ

สถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
2.  ครูทุกคนใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลํงเรียนรู๎ และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.  ครูและผู๎เรียนรํวมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนในชั้นเรียน เรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข 
4.  ครูทุกคนตรวจสอบผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ ใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดผล ประเมินผลและน ามา

พัฒนาผู๎เรียน 
5.  ครูและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง รํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนโพนพิทยาคม เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสกลนคร มีสาระส าคัญ ประกอบด๎วย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ ฯลฯ รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ สู้งาน ด าเนินชีวิตบน 

พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2.  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร๎อมเรํง 

แก๎ป๓ญหาและฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู๎ (Learning Loss Recovery) ของผู๎เรียน 
3.  ปลูกจิตส านึกให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุขและอยูํอยํางพอเพียง  
4.  สํงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนํงและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
5.  สํงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดล๎อม แหลํงเรียนรู๎ การผลิตสื่อ และใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือตํอการ 

เรียนรู๎ ตลอดจนมีจิตส านึกในการใช๎และบ ารุงรักษา 
6.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีความคลํองตัว 

และโปรํงใส และผู๎มีสํวนได๎เสียมีสํวนรํวมในการบริหารการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการ 
เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎และ
สมรรถนะของผู๎เรียน (Assessment for Learning)  

2.  ผู๎เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได๎รับการแก๎ป๓ญหาฟื้นฟู 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู๎ (Learning Loss Recovery) 

3.  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
ตามหลักสูตร และด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ๑มาตรฐานวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล๎อม แหลํงเรียนรู๎ ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ครูและผู๎เรียนมีสื่อ เทคโนโลยีที่ 

ทันสมัย มีจิตส านึกในการใช๎และบ ารุงรักษา 
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6.  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง มีความคลํองตัวและโปรํงใสในการบริหารจัดการ และผู๎มี 
สํวนได๎เสีย มีสํวนรํวมในการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สํงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
กลยุทธ์ที่ 6 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 

อัตลักษณ์ 
เป็นสถานศึกษาที่สะอาด ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ 

เอกลักษณ์ (จุดเน้นและจุดเด่น) 
สร้างคนดี  มีความรู้ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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บทที่ 4 
การประมาณรายรับและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

1.  การประมาณรายรับประจ าปีงบประมาณ  2568  งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร มีดังนี้ 
ตาราง  แสดงประมาณการงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ  2568 

ที่ รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

งบประมาณต่อ
ภาคเรียน/คน 

งบประมาณ
ต่อคน/ปี 

รวมตลอดปี 

1 เงินอุดหนุนรายหัว         

  นักเรียนภาคบังคบั 207 2,030 4,060 840,420 
  นักเรียนภาคพื้นฐาน 136 2,204 4,408 599,488 
  รวมเงินอุดหนุนรายหัว 343     1,439,908 
2 ค่าหนังสือ/คน/ปีการศึกษา         

  มัธยมศึกษาปีที่ 1 81   808 65,448 
  มัธยมศึกษาปีที่ 2 57   921 52,497 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 59   996 58,764 
  มัธยมศึกษาปีที่ 4 51   1,384 70,584 
  มัธยมศึกษาปีที่ 5 47   1,326 62,322 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 38   1,164 44,232 
  รวม 343     363,807 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน /คน /ปีการศึกษา         
  นักเรียนภาคบังคบั 207   500 103,500 
  นักเรียนภาคพื้นฐาน 136   550 74,800 
  รวม 343     178,300 
4 ค่าอุปกรณ์การเรียน /คน/ ภาคเรียน         
  นักเรียนภาคบังคบั 207 260 520 107,640 
  นักเรียนภาคพื้นฐาน 136 260 520 70,720 
 รวม 343   178,360 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/คน/ภาคเรียน         
  นักเรียนภาคบังคบั 207 501/502 1,003 207,621 
  นักเรียนภาคพื้นฐาน 136 541/542 1,083 147,288 
  รวม 343     354,909 
6 งบอื่นๆ (เงินปจัจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 171 1,500/1,500 3,000 513,000 
7 งบระดมทุนเพื่อการศึกษา(เงินบริจาค)    82,000 
  รวมงบประมาณทั้งหมด       3,107,284 
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2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี 2568 (งบอุดหนุนรายหัว) 
ตาราง  แสดงการประมาณรายจ่ายงบบริหารทั่วไป และอ่ืนๆ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ก ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ  
1 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและค่าที่พัก 100,000 

2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซม  

 2.1 คําปรับปรุงซํอมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบอ่ืนๆ 20,238 
 2.2 คําซํอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ๑ อื่นๆ 4,500 

 2.3 คําปรับปรุงห๎องคอมพิวเตอร๑ 23,500 

 2.4 ปรับปรุงห๎องชีววิทยา 3,000 
3 ค่าวัสดุและครุภัณฑ์  

 3.1 คําจัดซื้อวัสดุงานพัสดุ 5,000 
 3.2 คําจัดซื้อวัสดุในการปรับปรุงอาคารสถานที่ 33,000 

 3.3 คําจัดซื้อวัสดุด าเนินงานการเงิน 4,500 

 3.4 คําจัดซื้อวัสดุด าเนินงานธุรการ 9,000 
 3.5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 9,000 

4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 5,500 

5 ค่าชุดพื้นเมืองนักเรียน ม. 1 และ ม. 4 34,000 
6 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 360,700 

7 ค่าจ้างคนสวน 85,680 

8 ค่ากระเป๋าหิ้ว 14,500 
ข ค่าสาธารณูปโภค  

1 คําไฟฟูาและน้ าประปา 201,100 
2 คําโทรศัพท๑ 2,400 

3 คําอินเตอร๑เน็ต 15,000 

4 คําอ่ืนๆ เชํน คําขยะ 2,400 
ค ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 72,413 

รวม  1,005,431 
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ตารางแสดง การประมาณการจัดสรรตามงบประมาณตามโครงการประจ าปี  2568 
(รายจ่ายงบบริหารวิชาการ) 

ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
1 โครงการสํงเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผล

การเรียน 
งานทะเบียนนักเรียนและเทียบ
โอนผลการเรียน 

9,000 

2 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา 3,000 

3 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อและนวัตกรรม งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 1,500 

4 โครงการสํงเสริมการนิเทศและประเมินผลการเรียน
การสอน 

งานนิเทศการศึกษา 500 

5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานวัดผลประเมินผล งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา 16,000 
6 โครงการสนับสนุนการวัดผลและประเมินผลนักเรียน งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา 27,000 

7 โครงการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวสัญจร งานแนะแนว 4,500 

8 โครงการสํงเสริมระบบงานแนะแนว งานแนะแนว 1,500 
9 โครงการการป๓จฉิมนิเทศ งานแนะแนว 10,000 

10 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานรับนักเรียน งานรับนักเรียน 5,000 

11 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

15,000 

12 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานวิจัยเพื่อการศึกษา 500 
13 โครงการห๎องสมุดมีชีวิต งานห๎องสมุด 22,500 

14 โครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 13,000 
15 โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ-

ดนตรี 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 8,000 

16  โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศ กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ 

4,500 
 

17 โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนกลุํมสาระการงาน
อาชีพ 

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงาน
อาชีพ 

13,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
18 โครงการสํงเสริมศักยภาพการเรียนรู๎ภาษาไทย กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 17,000 

19 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนสังคมศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 13,000 

20 โครงการสํงเสริมสุขภาพและความสามารถด๎านกีฬา กลุํมสาระการเรียนรู๎สุข - พละ 17,000 
21 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร๑ 
กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 10,000 

22 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการนักเรียน งานสํงเสริมกิจการนักเรียน 9,500 

23 โครงการสํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและ
เครือขํายผู๎ปกครอง 

งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 29,000 

24 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล๑ งานปูองกันยาเสพติด 11,000 

25 โครงการเสริมสร๎างสุขภาพอนามัยและประกัน
คุณภาพชีวิต 

งานอนามัยและโภชนาการ 4,500 

26 โครงการสํงเสริมและปูองกันอุบัติภัยในโรงเรียน งานสํงเสริมกิจการนักเรียน 2,000 
27 โครงการสํงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
งานเสริมสร๎างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

    81,000  

28 โครงการสํงเสริมระบบงานประชาสัมพันธ๑ งานประชาสัมพันธ๑เพ่ือศึกษา 22,639 
29 โครงการสนับสนุนความรํวมมือคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน 
งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

20,000 

30 โครงการสํงเสริมการจัดระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

งานควบคุมสอบภายใน 1,000 

31 โครงการสนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล๎อม งานอาคารสถานที่ 10,338 

32 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา งานนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ   

4,000 

33 โครงการ 1อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (โครงการใหมํ) งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000 

34 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (โครงการใหมํ) งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000 
35 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ๑ (โครงการใหมํ) งานประชาสัมพันธ๑เพ่ือศึกษา 18,000 

รวมทั้งสิ้น 434,477 
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3. แผนการใช้จ่ายงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ) 

ตารางแสดง  การประมาณการจัดสรรตามงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 2568 
(รายจ่ายงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 

36.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมวิชาการ 
1.1 กิจกรรมสํงเสริมกีฬานอกสถานศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา

และพลศึกษา 
5,000 

1.2.  กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพกีฬาวอลเลํย๑บอล งานวิชาการ 5,000 

1.3  กิจกรรมสํงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ความรู๎ระดับชาติ (O-net) 

งานวิชาการ 25,000 

1.4  กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพการแขํงขันศิลปหัตถกรรม งานพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 30,000 

1.5 กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน งานสํงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

5,000 

1.6 กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 7,000 
1.7 กิจกรรมแขํงขันทักษะทางภาษาไทยและสารานุกรม กลุํมสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย 4,000 

1.8 กิจกรรมสัปดาห๑วิทยาศาสตร๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 6,500 

1.9  กิจกรรมสํงเสริมทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 12,000 
1.10 กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะสะเต็มศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 3,000 

1.11 กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขฯ 26,000 

1.12 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพสูํความเป็นเลิศภาษาไทย กลุํมสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย 5,000 
1.13 กิจกรรมตอบป๓ญหาสังคม กลุํมสาระการเรียนรูส๎ังคมศึกษา 2,500 

1.14 กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน งานห๎องสมุด 5,000 
1.15 กิจกรรมสํงเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 3,000 

1.16 กิจกรรมสํงเสริมรักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ กลุํมสาระการเรียนรูส๎ังคมศึกษา 4,000 

1.17 กิจกรรมวันคริสต๑มาส กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 6,000 
1.18 กิจกรรมสํงเสริมกีฬา E - sport กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขฯ 3,000 

1.19 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ งานวิชาการ 34,000 
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2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนาร/ีนศท. 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  งานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 28,000 

2.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร งานนักศึกษาวิชาทหาร 10,000 

2.3 กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม งานสํงเสริมคุณธรรม 8,909 
2.4 กิจกรรมเสริมสร๎างความประพฤติระเบียบวินัย
นักเรียนและอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

งานวินัยนักเรียน 7,500 

2.5 กิจกรรมสุขาภิบาลสิ่งแวดล๎อมและส๎วมสุขสันต๑ งานอนามัยและโภชนาการ 3,500 

2.6 กิจกรรมปูองกันการตั้งครรภ๑ในวัยเรียน งานอนามัยและโภชนาการ 12,000 

2.7 กิจกรรมโพธิสัตย๑น๎อย งานสํงเสริมคุณธรรม 6,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

3.1  กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน ม.ต๎น งานจัดทัศนศึกษา 35,000 

3.2  กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน ม.ปลาย งานจัดทัศนศึกษา 30,000 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและICT 

4.1  กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ ICT งานสารสนเทศ 18,000 
4.2 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ๑ทางเว็ปไซต๑
โรงเรียน 

งานประชาสัมพันธ๑ 5,000 

รวมงบประมาณที่ขออนุมัติทั้งหมด 302,594 
4. แผนการจ่ายงบชุดนักเรียน อุปกรณ์การเรียน และหนังสือเรียนเรียน (ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ) 
ตารางแสดง  การประมาณการจัดสรรงบชุดนักเรียน อุปกรณ๑การเรียน และหนังสือเรียน ประจ าปี 2568 

กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
1.  เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ชุด/ปี งานการเงิน/งานพัสดุ 160,450 

2.  อุปกรณ๑การเรียน งานการเงิน/งานพัสดุ 160,680 

3.  หนังสือเรียน (8 กลุํมสาระ) งานการเงิน/งานพัสดุ 327,624 
รวมงบประมาณที่ขออนุมัติทั้งหมด  648,754 

5. แผนการจ่ายงบระดมทุนเพื่อการศึกษา (เงินบริจาค) 
ตารางแสดง  การประมาณการจัดสรรงบระดมทุนเพ่ือการศึกษา ประจ าปี 2568 

กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 

 จัดท ารั้วโรงเรียน และปรับปรุงห๎องน้ า งานระดมทุนเพ่ือการศึกษา 120,000 
รวมงบประมาณทั้งหมด  120,000 
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บทที่ 5 
รายละเอียดโครงการ 

 
1. โครงการ          ส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ าทางการศึกษา 5. 5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ๑เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและ 

ผลการเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank)  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   2. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./โรงเรียน  
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.6/2.7  
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน  (นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน๎อย) 
งบประมาณ  9,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การปรับปรุงและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เพื่อให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ และมาตรการและแนวทางในการ
ด าเนินการในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสังคมขําวสารข๎อมูลที่ต๎องการให๎มีการพัฒนาประชากร
ของประเทศให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือปรับตัวอยูํในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได๎อยํางมีความสุข การจัดการเรียน
การสอนจึงมุํงเน๎นให๎นักเรียนเป็นศูนย๑กลางของการพัฒนา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น
ศูนย๑กลาง ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกลําว จะมุํงให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมลงมือปฏิบัติและ
สามารถแสวงหาค าตอบและแสวงหาความรู๎ตํางๆ ได๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และทะเบียนวัดผล จึงต๎องอาศัยวัสดุ อุปกรณ๑ สื่อ และกิจกรรม
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การเรียนการสอนที่เหมาะสม ครบถ๎วน จึงจะท าให๎การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร 
ด๎วยหลักการและเหตุผลข๎างต๎น จึงควรได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑
ของตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนางานทะเบียนนักเรียน และเทียบโอนผลการเรียนให๎ถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
1) มีการสํงเสริมพัฒนาการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) มีระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนให๎มีประสิทธิภาพ 

       3)  มีโปรแกรม ที่ใช๎ในการจัดเก็บข๎อมูล พร๎อมทั้งอุปกรณ๑ในการจัดเก็บข๎อมูลที่เป็นระบบ  
3.2 เชิงปริมาณ 

1) การด าเนินงานทะเบียนนักเรียน และเทียบโอนผลการเรียนมีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 95 ขึ้นไป 
2) การด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล  

ถูกต๎อง รวดเร็ว เป็นระบบ คิดเป็นร๎อยละ 80 
3)   น าเทคโนโลยีทางการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข๎อมูล  

ให๎มปีระสิทธิภาพ คิดเป็นร๎อยละ  80 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.6  การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.   ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 67 นางสาวนิศาชล 
ปุุงค าน๎อย 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 1. ด าเนินกิจกรรมจัดท าเอกสาร 
หลักฐาน ในการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนการเรียน 
2. ตามน๎องกลับมาเรียน 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางสาวนิศาชล 
ปุุงค าน๎อย 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

สรุปราบงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 68 นางสาวนิศาชล 
ปุุงค าน๎อย 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 68 นางสาวนิศาชล 
ปุุงค าน๎อย 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   9,000  บาท   (เก๎าพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อ ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 - - 6,500 6,500 - 6,500 
2 ตามน๎องกลับมาเรียน 

คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม/
พาหนะ 

- 2,000 500 2,500 - 2,500 

 รวม - 2,000 7,000 9,0000 - 9,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ    งานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐานตํางๆ และ
ข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ๑ทางการศึกษา เพ่ือจัดเก็บ
ข๎อมูลงานวัดผล 

 
1. ประเมินตามสภาพจริง        
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ผลการด าเนินการจัดเก็บ
ข๎อมูล 

 
1. แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน  
2. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. มีเอกสารรายงานผลการเรียนที่เป็น
สารสนเทศรายงานให๎ผู๎ปกครองนักเรียน 
ผู๎บริหาร และหนํวยงานอื่น 
2. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยชํวยในการ
ประมวลผล และการจัดเก็บข๎อมูล 

 
1. ประเมินตามสภาพจริง        
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ผลการด าเนินการจัดเก็บ
ข๎อมูล 

 
1. แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน  
2. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ   

1) การด าเนินงานทะเบียนวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู๎ ทักษะ ประสบการณ๑และผลการเรียน
ตามท่ีกระทรวงศึกษาก าหนดให๎มีประสิทธิภาพ   

2) มีการสํงเสริมพัฒนาการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน งานทะเบียน และเทียบโอนผลการ
เรียนให๎ได๎ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3) มีระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานวัดผลให๎มีประสิทธิภาพ 
       4)  มีโปรแกรม ที่ใช๎ในการจัดเก็บข๎อมูลทะเบียนนักเรียน พร๎อมทั้งอุปกรณ๑ในการจัดเก็บข๎อมูลที่เป็น
ระบบ พร๎อมน าสํงไปยังศูนย๑วัดผล ประเมินผล กระทรวงศึกษาธิการ  

ด้านปริมาณ 
1) การจัดท าทะเบียนวัดผลของนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งในระดับท๎องถิ่น และระดับชาติ การเตรียมความ

พร๎อมอยูํในระดับดี 
2) การวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผลทุกระดับชั้นมีการด าเนินการ 

ที่มีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 95 
3) การจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล ถูกต๎อง รวดเร็ว  

เป็นระบบ ร๎อยละ 100 
4)   งานวัดผลประเมินผลมีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย สามารถใช๎งาน ปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข๎อมูล ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ร๎อยละ  95 
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2. โครงการ             ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  4. สร๎างความเข๎มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน    
สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  3 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.2.3/1.2.6 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.3 / 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  3,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการปฐมนิเทศจะชํวยท าให๎นักเรียนมีความพร๎อมในการศึกษาเลําเรียน  เข๎าใจในการปฏิบัติตนและ
สร๎างทัศนคติที่ดี  ด๎วยเหตุผลดังกลําว  ฝุายวิชาการโรงเรียนโพนพิทยาคม  จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ   
เพ่ือเป็นการแนะน าแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนที่ถูกต๎องเหมาะสม  และเพ่ือให๎นักเรียนได๎รับข๎อมูลพ้ืนฐาน
ในการด าเนินชีวิตในโรงเรียน  เป็นการชํวยให๎นักเรียนเกิดความพร๎อมอันเป็นรากฐานส าคัญที่จะเตรียมตัวเผชิญ
กับสถานการณ๑ใหมํๆ ทั้งในด๎านการเรียนและความเป็นอยูํ  นอกจากนั้นยังเป็นการแนะน าผู๎บริหารและคณาจารย๑
ในโรงเรียน  ให๎นักเรียนได๎รู๎จักด๎วย 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให๎นักเรียนได๎ทราบถึงนโยบาย  วัตถุประสงค๑   กฎระเบียบ วินัยตํางๆ ของโรงเรียนโพนพิทยาคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนใหมํเข๎าใจในการปฏิบัติตนและสร๎างทัศนคติที่ดี  และปฏิบัติตนตามระเบียบข๎อบังคับได๎ถูกต๎อง 

เหมาะสม 
3.2 เชิงปริมาณ 
 นักเรียน  ผู๎ปกครอง คระกรรมการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ 95  เข๎ารํวมกิจกรรม 
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู๎เรียน 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความ
แตกตํางและหลากหลาย 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 
ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. ประชุมแตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 

16 พ.ค. 68 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

ประเมินโครงการ  ก.ค. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ค. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   3,000  บาท   (สามพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ..................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4      

1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 1,750 1,750 - 1,750 
2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม - 1,250 - 1,250 - 1,250 

 รวม - 1,250 1,750 3,000 - 3,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567  – กรกฎาคม  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ    งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียน ผู๎ปกครองเข๎าใจการจัด
การศึกษาและแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ รับทราบ
นโยบายของโรงเรียน แนวทางใน
การปฏิบัติที่ตรงกัน ร๎อยละ 90 

 
1. ประเมินจากแบบสอบถาม 
2. ประเมินจากแบบรายงานผล

การปฏิบัติงาน 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
นักเรียนใหมํเข๎าใจในการปฏิบัติ
ตนและสร๎างทัศนคติที่ดี  และ
ปฏิบัติตนตามระเบียบข๎อบังคับได๎
ถูกต๎องเหมาะสม 

 
การประเมินสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. สรุปผลการท าโครงการ 
2. แบบบันทึกสรุปผลการท าโครงการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียน ผู๎ปกครองและครูมีความสัมพันธ๑และเข๎าใจหลักการจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนอยํางมีความสุข
ตํอการเรียน 
 ด้านปริมาณ 

นักเรียน ผู๎ปกครองเข๎าใจการจัดการศึกษาและแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รับทราบนโยบาย 
ของโรงเรียน แนวทางในการปฏิบัติที่ตรงกัน  ร๎อยละ 95 
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3. โครงการ             สนับสนุนการผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.5, 2.6 /2.7 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 1.3, 3.2, 3.3/1.3, 3.2, 3.3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานพัฒนาสื่อและใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  1,500  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลตํอการพัฒนาคนให๎เป็นคนเกํงคนดีได๎นั้นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา

จะต๎องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู๎เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย๑จะต๎องเลิกการเรียนการสอนที่
ยึดครูเป็นศูนย๑กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง หรือ เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  แตํในป๓จจุบันการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช๎วิธีการบรรยายเป็นสํวนใหญํ ท าให๎เด็กเกิดความเบื่อหนํายและไมํให๎ความสนใจ
กับการเรียนเทําที่ควร ท าให๎ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไมํมีประสิทธิภาพ 

ในป๓จจุบันนี้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางด๎านคอมพิวเตอร๑ได๎เจริญก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็ว  มีการเชื่อมโยง
เครือขํายข๎อมูลสื่อสารกันเชื่อมโลกไว๎ด๎วยกันด๎วยเทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ต สังคมเครือขํายออนไลน๑ (Social 
Network) ได๎มามีบทบาทส าคัญ  ครูจึงต๎องพัฒนารูปแบบการผลิตสื่อ โดยใช๎เทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑  การผลิตสื่อ
การสอนในรูปแบบ ตํางๆ เพ่ือเป็นสื่อการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ทันสมัย     
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎ครูมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการการจัดการเรียนรู๎และรูปแบบการจัดการเรียนรู๎ 
2.2 เพ่ือให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน 
2.3 เพ่ือให๎ครูสามารถผลิตบทเรียนออนไลน๑ ผํานโปรแกรม moodle ได๎ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ  

1)  ครูในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2)  ครูมีทักษะในการผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส๑และจัดท าเว็ปไซต๑เพ่ือเผยแพรํผลงาน  
3)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎สูงขึ้น 

3.2  เชิงปริมาณ 
1)  ร๎อยละ  90  ของครูในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎มี สื่อ นวัตกรรม และเอกสารงานวิชาการที่มี 

ประสิทธิภาพครบตามเปูาหมาย 
  2)  นักเรียนร๎อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎สูงขึ้น 

3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
 
 
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํง
เรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

93 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) จัดท าโครงการและเสนองาน
เพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
3) ตั้งคณะท างานประชุม
มอบหมาย 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) ส ารวจวัสดุ - อุปกรณ๑ในกลุํม
สาระการเรียนรู๎ 
2) อบรมการจัดท าสื่อ นวัตกรรม 
และเอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
3) ตรวจสอบความเรียบร๎อยของ
สื่อ นวัตกรรม และเอกสาร
ประกอบการเรียนรู๎ 
4) ใช๎ สื่อ นวัตกรรม และเอกสาร
สารประกอบการเรียนการสอน 

ต.ค. 2567 
ก.ย. 2568 

นายยุทธณา อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน  1,500  บาท   (หนึ่งพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 500 500 - 500 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 

- 1,000 - 1,000 - 1,000 

 รวม - 1,000 500 1,500 - 1,500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานพัฒนาสื่อและใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
      มีสื่อ นวัตกรรม เอกสารประกอบการเรียนการสอน
ในแตํละรายวิชาในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎เพียงพอ 

 
สังเกตจากความรํวมมือใน
การรํวมกิจกรรม 
ประเมินผลงาน 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินโครงการ 
ชิ้นงาน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
      ครู นักเรียน มีสื่อ นวัตกรรม เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนในแตํละรายวิชาและมีประสิทธิภาพ 

 
สังเกตจากความรํวมมือใน
การรํวมกิจกรรม 
ประเมินผลงาน 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินโครงการ 
ชิ้นงาน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านคุณภาพ 
1) ครูทุกคนได๎รับการพัฒนาความรู๎การผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
2) ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎และครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได 

อยํางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
ด้านปริมาณ 

  1)  ครูร๎อยละ 90 มีสื่อ นวัตกรรม เอกสารประกอบการเรียนการสอนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่ดีมี 
คุณภาพ 
    2)  นักเรียนร๎อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎สูงขึ้น 
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4. โครงการ           ส่งเสริมการนิเทศและประเมินผลการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.    10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win)สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยํางยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    6 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.2/2.2 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานนิเทศการศึกษา (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  500  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศในชั้นเรียนเป็นอีกโครงการหนึ่ง ซึ่งจะนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดท า
แบบบันทึกในชั้นเรียน การนิเทศการจัดท าแผนการสอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ ตลอดจนเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ชํวยให๎ครูให๎ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือด าเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศชั้นเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
1) มีการนิเทศติดตามชั้นเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาแก๎ไขการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
2) มีการจัดท าสมุดการนิเทศชั้นเรียนที่เป็นรูปแบบครบถ๎วน 
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของหลักสูตรและสอดคล๎องกับ 

แผนการจัดการเรียนการสอนอีกท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด 
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3.2 เชิงปริมาณ  
1) มีการนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม  4 ครั้ง / ปีการศึกษา  
2) ครูทุกคนรํวมกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนไมํต่ ากวําร๎อยละ 100 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 

ต.ค.2567 นายยุทธณา อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการนิเทศชั้นเรียน 
อยํางน๎อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายยุทธณา อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

ประเมินโครงการ  ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   500  บาท   (ห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 500 500 - 500 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม - - - - - - 

 รวม - - 500 500 - 500 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ    งานนิเทศการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. มีการนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
2. มีการจัดท าสมุดนิเทศ 

 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินสภาพจริงจาก

การปฏิบัติงาน 
 

 
1. แบบบันทึก 
2. แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
3. แบบสรุปผลการท าโครงการ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. มีการนิเทศชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. มีสมุดการนิเทศชั้นเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1)  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามชั้นเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของหลักสูตรและสอดคล๎องกับ 

แผนการจัดการเรียนการสอนอีกท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 ด้านปริมาณ 

1) โรงเรียนมีการนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม  4 ครั้ง / ปีการศึกษา 
2) โรงเรียนมีสมุดนิเทศการเรียนการสอนที่เป็นหลักฐานชัดเจนถูกต๎องตามระบบครบถ๎วน 
3) ครูทุกคนได๎รับการนิเทศการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน  
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5. โครงการ            สนับสนุนการด าเนินงานวัดผลประเมินผล 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา    

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยํางยั่งยืน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.6 / 2.7 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานวัดผลประเมินผลการศึกษา (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  16,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
       กลุํมบริหารงานวิชาการ  ถือวําเป็นห๎องที่มีความส าคัญอีกห๎องหนึ่งเพราะเป็นห๎องที่เก็บรวบรวมข๎อมูล

ในแตํละภาคเรียน หรือในแตํละปีและคอยเสนอข๎อมูลตํางๆ ของโรงเรียนในแตํละวันจะมีผู๎เข๎ามาใช๎บริการมาก
พอสมควรไมํวําจะเป็น นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง หรือแม๎กระทั้งผู๎มาติดตํองานที่กลุํมบริหารงานวิชาการแตํป๓ญหา
และอุปสรรคในป๓จจุบันคือบรรยากาศของห๎องการจัดวางเอกสาร ปูายบอร๑ดการน าเสนอข๎อมูลหรือความพร๎อม
ตํางๆ ยังไมํเอ้ือตํอผู๎ให๎และผู๎รับบริการเทําที่ควร และส าหรับการเรียนการสอนป๓จจุบันมีการเปลี่ยนจากการ
ใช๎ชอล๑ค มาเป็นปากกาไวท๑บอร๑ด ดังนั้นทางฝุายวิชาการจะต๎องเตรียมวัสดุอุปกรณ๑ดังกลําวให๎เพียงพอตํอการใช๎
งาน และการตกแตํงห๎องเพ่ือความสวยงามมีบรรยากาศที่ดีแกํผู๎มาใช๎บริการ และป๓จจุบันห๎องวิชาการมีเอกสาร
ส าคัญมากมายแตํห๎องวิชาการยังไมํมีความปลอดภัย เสี่ยงตํอการถูกลักขโมยเอกสารและวัสดุ ครุภัณฑ๑ตํางๆ ทาง
ฝุายวิชาการจึงจะหาวิธีในการปูองกันตํอไป  ดังนั้นผู๎รับผิดชอบโครงการจึงจะได๎ด าเนินการงานตําง ๆให๎มีความ
พร๎อมในด๎านตํางๆ แกํผู๎ท างานในห๎องและผู๎มารับบริการในห๎องกลุํมบริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานวิชาการให๎ได๎มาตรฐานเป็นระบบ มีการน าเสนอข๎อมูลตําง ๆและมีบรรยากาศใน
ห๎องให๎เอ้ือตํอการท างานและใช๎บริการ รวมทั้งการรักษาเอกสารและอุปกรณ๑ในห๎องให๎เกิดความปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

1) เจ๎าหน๎าที่ ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และผู๎มาใช๎บริการต๎องได๎รับความสะดวกรวดเร็วและพอใจ 
ในการใช๎บริการ 

2) เจ๎าหน๎าที่ ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และผู๎มาใช๎บริการต๎องได๎รับบริการในบรรยากาศท่ีดี มีคุณภาพ 
3.2  เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และผู๎ใช๎บริการร๎อยละ 90 พึงพอใจในการให๎บริการ  
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู๎ 

ดีเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1.  ประชุมวางแผนงาน 
2.  แตํงตั้งคณะท างาน 

ต.ค.2567 นายยุทธณา อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
- พัฒนางานวัดผล 
 
- จัดซื้อโปรแกรมจัดท าผลการ
เรียนออนไลน๑ 

 
 

ต.ค.2567 - 
ก.ย. 2568 
พ.ย. 2567 

นายยุทธณา อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

ประเมินผลโครงการ  ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
100 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   16,000  บาท   (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 8,000 8,000 - 8,000 

2 คําโปรแกรมวัดผลประเมินผล  7,000 - 7,000  7,000 

3 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม - 1,000 - 1,000 - 1,000 
 รวม - 8,000 8,000 16,000 - 16,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ    งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
มีการจัดวางของตํางๆที่สะดวก
เป็นระบบระเบียบมีข๎อมูลตํางๆ 
ที่จ าเป็นตํอการน าข๎อมูลไปใช๎ 

 
1. จากการสังเกต 
2. จากแบบสอบถาม 
3. จากการให๎บริการ 

 
1. แบบการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินการใช๎บริการ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
มีความสะดวกมีระบบระเบียบ
ผู๎ให๎และผู๎ใช๎บริการมีความพึง
พอใจ 

 
1. จากการสังเกต 
2. จากแบบสอบถาม 
3. จากการให๎บริการ 

 
1. แบบการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินการใช๎บริการ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ    

ห๎องกลุํมบริหารงานวิชาการมีการจัดวางงานอยํางเป็นระบบและมีบรรยากาศที่ดีในการใช๎บริการ 
ด้านปริมาณ    

ร๎อยละ 90 ของนักเรียน  ครู  บุคลากร  ผู๎ปกครอง และผู๎มาติดตํองานที่กลุํมบริหารงานมีความพอใจใน 
การใช๎บริการ 
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6. โครงการ            สนับสนุนการวัดผล และประเมินผลนักเรียน 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    1, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.5, 2.6 /2.7 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 1.3, 3.2, 3.3/1.3, 3.2, 3.3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  27,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน เป็นกระบวนการที่
ส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือเสริมสร๎าง พัฒนา หลํอหลอม ปลูกฝ๓งให๎เยาวชนที่เข๎ารับการศึกษามี
ลักษณะที่พึงประสงค๑ตามที่หลักสูตรต๎องการ และสอดคล๎องกับความต๎องการของสังคมและแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสังคมขําวสารข๎อมูลที่ต๎องการให๎มีการพัฒนาประชากรของประเทศให๎เป็นบุคคล
แหํงการเรียนรู๎ เพ่ือปรับตัวอยูํในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได๎อยํางมีความสุข การจัดการเรียนการสอนจึงมุํงเน๎นให๎
นักเรียนเป็นศูนย๑กลางของการพัฒนา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย๑กลาง ซึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกลําว จะมุํงให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาค าตอบ
และแสวงหาความรู๎ตํางๆ ได๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน และทะเบียนวัดผล จึงต๎องอาศัยวัสดุ อุปกรณ๑ สื่อ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม ครบถ๎วน จึงจะท าให๎การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร ด๎วยหลักการและ
เหตุผลข๎างต๎น หนํวยงานที่มีบทบาทหน๎าที่ในการจัดการเรียนการสอน จึงควรได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนอยําง
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ตํอเนื่อง เพื่อให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน
ด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย เหมาะสมและครบถ๎วน สามารถพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมาย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลให๎มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให๎การวัดผลการด าเนินการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผลทุกระดับชั้น 

มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ   
1) การด าเนินงานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู๎ ทักษะ ประสบการณ๑และผลการเรียน

ตามท่ีกระทรวงศึกษาก าหนดมีประสิทธิภาพอยูํในระดับดีขึ้นไป 
2) มีการสํงเสริมพัฒนาการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง 2560) อยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 

3) มีระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานวัดผลให๎มีประสิทธิภาพอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 
  3.2  เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนมีการเตรียมความพร๎อมในการวัดผลประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งในระดับท๎องถิ่น  
และระดับชาติ ร๎อยละ 90 

2) การด าเนินการ การวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผลทุกระดับชั้น  
มีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 90 

3) การด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล  
ถูกต๎อง รวดเร็ว เป็นระบบ คิดเป็นร๎อยละ 90 

4)   มีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข๎อมูล  
ให๎มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร๎อยละ 90 
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3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 
 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) จัดท าโครงการและเสนองาน
เพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
3) ตั้งคณะท างานประชุม
มอบหมาย 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) สนับสนุนและสํงเสริมการสอบ
วัดความรู๎ในระดับขั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขต และ
ระดับชาติ 

 
ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายยุทธณา อาจหาญ 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
104 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

  

2) ด าเนินการสอบวัดผล กลาง
ภาค ปลายภาค 
3) จัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ 
และข๎อมูลสารสนเทศในงาน
วัดผล 
4) บ ารุงรักษา อุปกรณ๑
คอมพิวเตอร๑ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

นายยุทธณา อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

ก.ย.2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย.2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   27,000  บาท   (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 15,400 15,400 - 15,400 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(22 คน x 12 มื้อ x 22 บาท) 

- 6,600 - 6,600 - 6,600 

3 คําบ ารุงรักษา อุปกรณ๑ - 2,000 3,000 5,000  5,000 

 รวม - 8,600 18,400 27,000 - 27,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานวัดผลประเมินผล  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. จัดให๎นักเรียนได๎สอบวัดความรู๎ใน

ระดับท๎องถิ่นและในระดับชาติ 
2. จัดให๎นักเรียนได๎สอบวัดความรู๎

ระหวํางภาค ปลายภาค และจัด
กิจกรรมสอนเสริม 
ด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน
ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงาน
ทะเบียนวัดผล 

3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ๑ทางการศึกษา 
เพ่ือจัดเก็บข๎อมูลงานวัดผล 

 
1. ประเมินตามสภาพจริง 
 
2. ประเมินตามสภาพจริง 

แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
4. ผลการด าเนินการ

จัดเก็บข๎อมูล 

 
1. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
2. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
3. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
4. แบบบันทึกก าด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  สนับสนุน สํงเสริม การวัดผล 
ประเมินผล ในระดับท๎องถิ่นและใน
ระดับชาติ 
2. นักเรียนได๎รับการประเมินผลการ
เรียนทุกรายวิชา และมีความรู๎เพิ่มมาก
ขึ้น หลังจากผํานการสอนเสริมความรู๎ 
3. มีเอกสารรายงานผลการเรียนที่เป็น
สารสนเทศรายงานให๎ผู๎ปกครอง
นักเรียน ผู๎บริหาร และหนํวยงานอื่น 
4. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยชํวยใน
การประมวลผล และการจัดเก็บข๎อมูล 

 
1. ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
2. ประเมินตามสภาพจริง 

แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
4. การใช๎งาน 

 
1. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
2. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
3. แบบบันทึกการด าเนินงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
4. แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ   

1) การด าเนินงานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนความรู๎ ทักษะ ประสบการณ๑และผลการเรียน
ตามท่ีกระทรวงศึกษาก าหนดให๎มีประสิทธิภาพ  ทั้งในระดับท๎องถิ่นและในระดับชาติ 

2) มีการสํงเสริมพัฒนาการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

3) มีระบบการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานวัดผลที่มีประสิทธิภาพ 
       4)   มีโปรแกรม ที่ใช๎ในการจัดเก็บข๎อมูล พร๎อมทั้งอุปกรณ๑ในการจัดเก็บข๎อมูลที่เป็นระบบ พร๎อมน าสํงไป
ยังศูนย๑วัดผล ประเมินผล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  

ด้านปริมาณ 
1) การวัดผลประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งในระดับท๎องถิ่น และระดับชาติ การเตรียมความ

พร๎อม ร๎อยละ 90 
2) การวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน จัดสอบวัดผลประเมินผลทุกระดับชั้นมีการด าเนินการ 

ที่มีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 90 
3) การจัดท าเอกสาร หลักฐาน ตํางๆ และข๎อมูลสารสนเทศในงานทะเบียนวัดผล ถูกต๎อง รวดเร็ว  

เป็นระบบ ร๎อยละ 90 
4)   งานวัดผลประเมินมีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย สามารถใช๎งาน ปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบการน าเสนอ และการจัดเก็บข๎อมูล ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ร๎อยละ  90 
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7. โครงการ            แนะแนวการศึกษา และแนะแนวสัญจร 
ลักษณะโครงการ         ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน      

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร๎างความเข๎มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1,2,4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน   ข้อที่  1,2,3 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.1.6/1.1.9  
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.3/2.2 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ  3.1,3.2,3.3 / 3.5   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานแนะแนวการศึกษา (นางกัญญาณี อาจหาญ)  
งบประมาณ  4,500  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนในสังคมป๓จจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลายๆเรื่อง 
รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไมํได๎ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แท๎จริง 
การศึกษาข๎อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข๎องกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียน สายอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพร๎อมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะกํอให๎เกิดป๓ญหาขึ้นมาภายหลัง  

เมื่อนักเรียนเลือกสายการเรียนที่ไมํสอดคล๎องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไมํสามารถศึกษาได๎จนจบ
หลักสูตร หรือไมํสามารถน าประสบการณ๑การเรียนรู๎มาประกอบอาชีพ อันจะน าไปสูํความล๎มเหลวในการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เปิดโลกทัศน๑ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะศึกษา  
2.2 เพื่อให๎นักเรียนได๎เลือกสายการเรียนได๎อยํางเหมาะสม กํอนที่จะก๎าวไปสูํการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือในระดับที่ต๎องการเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

  นักเรียนได๎เลือกสายการเรียนได๎อยํางเหมาะสม กํอนที่จะก๎าวไปสูํการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือในระดับที่ต๎องการเรียน 

3.2  เชิงปริมาณ   
        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 โรงเรียนโพนพิทยาคม ร๎อยละ 90 ได๎รับการแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตํอที่ดีมีคุณภาพ 

3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 
 

1.1.6  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนคณะกรรมการ 
และผู๎ที่เก่ียวข๎อง เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน  
2) แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567   
 
 

พ.ย. 2567 

นางกัญญาณี อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) จัดท าเอกสารแผํนพับโรงเรียน 
2) แนะแนวการศึกษา 
3) แนะแนวสัญจร 
4) สรุปข๎อมูลการเข๎าศึกษาตํอ 

 
ธ.ค. 2567  

ม.ค. – ก.พ. 68 
ม.ค. – ก.พ. 68 
ม.ค. – พ.ค. 68 

นางกัญญาณี อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

ก.ย. 2568 นางกัญญาณี อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นางกัญญาณี อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   4,500  บาท   (สี่พันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 แนะแนวการศึกษา - 500 2,000 2,500 - 2,500 
2 แนะแนวสัญจร - 1,500 500 2,000 - 2,000 

 รวม - 2,000 2,500 4,500 - 4,500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานวัดผลประเมินผล  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 6 
ร๎อยละ 85 เปิดโลกทัศน๑ถึงสายอาชีพท่ีตน
มีความสนใจและมีความสามรถ 

 
ผลการประเมินความพ่ึงพอใจของ
นักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ๑  (Outcomes) 
   นักเรียนได๎เปิดโลกทัศน๑ถึงสายอาชีพที่
ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถ
เพ่ือที่จะได๎ตัดสินใจในการเลือกสายการ
เรียนได๎อยํางเหมาะสม 

 
ผลการประเมินความพ่ึงพอใจของ
นักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมได๎มีโอกาสเปิดโลกทัศน๑ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมี 

ความสามารถเพ่ือที่จะได๎ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียนได๎อยํางเหมาะสม 
ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม ร๎อยละ 90 ได๎เลือกสายการเรียนได๎อยํางเหมาะสมตั้งแตํระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให๎นักเรียนนั้นได๎สั่งสมความรู๎ความมาสามารถได๎ตรงกับสายอาชีพที่ตนมีความสนใจ 
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8. โครงการ            ส่งเสริมระบบงานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ          ใหม่          ต่อเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.    8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2. สร๎างความเข๎มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองนโยบาย สพม. สกลนคร    1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่     4, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   ข๎อ 1.1.6/1.1.9  
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.3/2.7 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานแนะแนวการศึกษา (นางสาวจิณณ๑พัชร๑ โคนสักขวา)  
งบประมาณ  1,500 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 

ด๎วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุํงหมายและหลักการ มีเจตนารมณ๑ท่ีต๎องการเน๎น
วําการจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ทั้งรํางกาย จิตใจ สติป๓ญญา ความรู๎ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข งานแนะแนวเป็น
หนํวยงานหนึ่งที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ สํงเสริม ปูองกันและแก๎ไขให๎ผู๎เรียน ได๎พัฒนาความรู๎
ความสามารถเต็มศักยภาพ งานแนะแนวและทุนการศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ และ
ให๎บริการด๎านตํางๆ แกํนักเรียน เพ่ือพัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑และครุภัณฑ๑เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการ  
 2.3 เพื่อให๎บริการงานแนะแนวและทุนการศึกษาแกํนักเรียน  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ   
1)  มีวัสดุและอุปกรณ๑เพ่ือพัฒนางานแนะแนว  ห๎องแนะแนวได๎อยํางเพียงพอ 
2)  งานแนะแนวมีการด าเนินงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนให๎บริการด๎านงานแนะแนวและทุนการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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3.2  เชิงปริมาณ   
        1) วัสดุและอุปกรณ๑ห๎องแนะแนวได๎รับการพัฒนางานแนะแนว  ร๎อยละ 85 

2) นักเรียนในโรงเรียนได๎ใช๎บริการงานแนะแนวและเงินทุนการศึกษาอยํางน๎อยร๎อยละ 85 
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
 
 

1.1.6  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) ประชุมคณะกรรมการ  
วางแผนการด าเนินงาน  
3) แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567 นางสาวจิณณ๑พัชร๑ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ 
 2) พัฒนาระบบการท างานแนะ
แนวให๎พร๎อมที่บริการนักเรียน 

 
พ.ย. 2567 - 
ก.พ.2568 

นางสาวจิณณ๑พัชร๑ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

ส.ค. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑ 

 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

113 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   1,500  บาท   (หนึ่งพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป      เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ - - 1,000 1,000 - 1,000 
2 พัฒนาระบบการท างาน - 250 250 500 - 500 

 รวม - 250 1,250 1,500 - 1,500 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานแนะแนวการศึกษา  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1.   พัฒนาระบบการจัดเก็บข๎อมูล 
2.   ด าเนินการพัฒนาห๎องแนะแนว 

 
นิเทศ  การปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ๑  (Outcomes) 
1.   จัดข๎อมูลให๎เป็นระบบ 
2.   ขอท าลายเอกสารข๎อมูลเกํา 
3.    ด าเนินการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน  
4.   ห๎องแนะแนวได๎รับการปรับปรุง 

 
นิเทศ  การปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
นิเทศ ผลการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

ห๎องแนะแนวโรงเรียนโพนพิทยาคมมีคุณภาพ สามารถด าเนินงานทุนการศึกษาเพื่อให๎บริการนักเรียน 
อยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
      ด้านปริมาณ 

1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการได๎ครบร๎อยละ 85 
       2) นักเรียนใช๎บริการงานทุนการศึกษาอยํางน๎อยร๎อยละ 85 
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9. โครงการ            ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.    1. ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ  2. จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  4. สร๎างความเข๎มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    2, 4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  2, 3 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   ข๎อ 1.2.1, 1.2.3/ 1.2.5, 1.2.7 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานแนะแนวการศึกษา (นางกัญญาณี อาจหาญ)  
งบประมาณ  10,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพ่ือออกไป ศึกษาตํอสถาบันในอื่นและ 

อุดมศึกษา ซึ่งจะต๎องท างานและเรียนรู๎รํวมกับคนอ่ืนๆในสังคม การมีความพร๎อมทางด๎านความรู๎และจิตใจ กํอนที่
จะออกไปศึกษาตํอจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษา ซึ่งความพร๎อมทางด๎านจิตใจ
มีความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อให๎แนวคิดแกํนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 กํอนที่จะส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนโพนพิทยาคม ทางงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาจึงจัดกิจกรรมป๓จฉิมนิเทศขึ้น เพื่อให๎นักเรียน
ได๎ตระหนักเห็นถึงคุณคําตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร๎อมนักเรียนทั้งทางด๎านรํางกาย 
จิตใจกํอนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู๎ในสถาบันอ่ืนในระดับการศึกษาที่สูงไป  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเตรียมความพร๎อมทางด๎านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 จบการศึกษาและ
ด าเนินชีวิตในสถาบันศึกษาท่ีสูงขึ้นไปได๎อยํางสมบูรณ๑ 

2.2 เพ่ือให๎นักเรียนตระหนักเห็นคุณคําของตนเอง และสถาบันการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

นักเรียนมีความพร๎อมทั้งทางด๎านรํางกาย และจิตใจกํอนที่จะจบการศึกษาจากโรงเรียนโพนพิทยาคม
ตระหนักเห็นถึงคุณคําตนเองและสถาบันของตนเอง 

3.2  เชิงปริมาณ   
 ร๎อยละ 95 ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เข๎ารํวมโครงการ 

3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกัน
บนความแตกตํางและหลากหลาย 

ดีเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) ประชุมคณะกรรมการ และผู๎
ที่เก่ียวข๎อง เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  
3) แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567 นางกัญญาณี อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
จัดงานป๓จฉิมนิเทศ นักเรียน ม.3 
และ ม.6 

มี.ค. 2568 นางกัญญาณี อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

มี.ค. 2568 นางกัญญาณี อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

มี.ค. 2568 นางกัญญาณี อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   10,000  บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน   เงินอ่ืนๆระบ.ุ.............. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 ป๓จฉิมนิเทศ นักเรียน ม.3 และ ม.6     

1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 3,500 3,500 - 3,500 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม  
(300 คน x 1 มื้อ x 15 บาท) 

- 4,500 - 4,500 - 4,500 

3 คําหมอท าขวัญ - 500 - 500 - 500 
4 คําจัดท าพานบายศรี  1,500 - 1,500 - 1,500 

 รวม - 6,500 3,500 10,000  10,000 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568  
8. สถานที่ด าเนินการ   งานวัดผลประเมินผล  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนและครูเข๎ารํวม
กิจกรรมและตระหนักถึงคุณคํา
ของกิจกรรมการป๓จฉิมนิเทศ 

 
การประเมินปฏิบัติกิจกรรม 
การรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
แบบประเมินปฏิบัติกิจกรรม 
แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

ผลลัพธ๑  (Outcomes) 
    นักเรียนมีความพร๎อมทั้ง
ทางด๎านรํางกายและจิตใจกํอนที่
จะจบการศึกษาจากโรงเรียน  
โพนพิทยาคมตระหนักเห็นถึง
คุณคําตนเองและสถาบัน 

 
การประเมินปฏิบัติกิจกรรม 
การรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
 

 
แบบประเมินปฏิบัติกิจกรรม 
แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความพร๎อมทั้งทางด๎านรํางกายและจิตใจกํอนที่จะจบการศึกษาจากโรงเรียนโพนพิทยาคม
ตระหนักเห็นถึงคุณคําตนเองและสถาบัน 
     ด้านปริมาณ 

  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร๎อยละ 95  เข๎ารํวมกิจกรรมป๓จฉิมนิเทศ 
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10. โครงการ            สนับสนุนการด าเนินงานรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ         ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  2 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.2,2.3/2.3    
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานรับนักเรียน  (นางกัญญาณี อาจหาญ) 
งบประมาณ  5,000 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงและได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพสอดคล๎องกับเจตนารมณ๑
ของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก๎ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดเป็นการศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมํงหมาย วิธี
การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา  
การรับนักเรียนเข๎าเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหํงชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2  เพ่ือสํงเสริมให๎เข๎าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ ด๎วยกระบวนการรับนักเรียนที่ที่โปรํงใส ตรวจสอบได๎ เป็น

ธรรม และเสมอภาค 
2.3  เพ่ือประกันโอกาสเด็กที่อยูํในเกณฑ๑การศึกษาภาคบังคับได๎เข๎าศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

1)  มีระบบข๎อมูลที่ใช๎วางแผนการรับนักเรียนที่สมบูรณ๑ 
2)  ประชากรวัยเรียนได๎เข๎ารับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม และทั่วถึงเสมอภาค 

3.2  เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สมัครเข๎าเรียน  

ครบตามจ านวน  
2)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน 120 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  

จ านวน 100  คน 
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎น
คุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) จัดท าแผนรับนักเรียน 
3) ตั้งคณะท างาน / ประชุม
มอบหมาย 

ม.ค. 2568 นางกัญญาณี  
อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) ด าเนินการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ๑ 
2) ประชาสัมพันธ๑การรับสมัคร 

 
ม.ค. – มี.ค.

2568 
 
 

นางกัญญาณี  
อาจหาญ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 3) ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
4) ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน 
5) จัดชั้นเรียน 
6) รายงานตัว/มอบตัว 

มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
เม.ย. 2568 

นางกัญญาณี  
อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

พ.ค. 2568 นางกัญญาณี  
อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

พ.ค. 2568 นางกัญญาณี  
อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   5,000  บาท   (ห๎าพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ด าเนินการรับนักเรียนทุกกิจกรรม       
1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 1,000 1,000 - 1,000 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(100 คน x 1 มื้อ x 25 บาท) 

- 2,500 - 2,500 - 2,500 

3 คําปูายประชาสัมพันธ๑ - 1,500 - 1,500  1,500 

 รวม - 4,000 1,000 5,000 - 5,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม – พฤษภาคม  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานรับนักเรียน  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 จ านวน 120 คน  
2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 จ านวน  80  คน 

 
1.   บันทึกสรุปจ านวนนักเรียน   
     ที่รับสมัคร ม. 1 และ ม. 4 
2.  แบบประเมินโครงการ 

 
1.   แบบบันทึกข๎อมูล 
 
2.   แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.   จ านวนนักเรียนที่สมัครเข๎า
เรียนระดับชั้น ม.1และ ม. 4  
เต็ม 100  

 
1.   บันทึกสรุปจ านวนนักเรียน   
     ที่รับสมัคร ม. 1 และ ม. 4 
2.  แบบประเมินโครงการ 

 
1.    แบบบันทึก 
 
2.    แบบประเมินโครงการ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีระบบข๎อมูลการรับนักเรียนที่ใช๎วางแผนการรับนักเรียนที่สมบูรณ๑ 
2) ประชากรวัยเรียนที่เป็นเด็กตกหลํนได๎รับการชํวยเหลือให๎ได๎เข๎ารับการศึกษาในรูปแบบที่ 

เหมาะสม และทั่วถึงเสมอภาค 
 ด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนร๎อยละ 100 มีโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียน และได๎รับโอกาสการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
  2) จ านวนนักเรียนที่สมัครเข๎าเรียนระดับชั้น ม. 1 และ ม.4 เต็มจ านวน 
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11. โครงการ            ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว ประโยชน๑ โปรํงใส และ
ตรวจสอบได๎  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win)สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซับซ๎อน ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน      

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.2 / 2.1,2.2,2.3 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (นางสาวพุทธชาติ พลวิเศษ) 
งบประมาณ  15,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช๎ประเมินภายในจะยึดมาตรฐานการศึกษาชาติ ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งประกอบด๎วยมาตรฐาน 3 ด๎าน ได๎แกํ มาตรฐานคุณภาพด๎านคุณภาพของผู๎เรียน 
มาตรฐานด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ   โรงเรียนจะต๎องด าเนินงานในมาตรฐานทั้งหมดให๎ประสบความส าเร็จและเกิดเป็นรูปธรรมในโรงเรียน
และจะต๎องมีเอกสารเอาไว๎คอยอ๎างอิงข๎อมูลโดยจะต๎องจัดเป็นระบบให๎ชัดเจน  ดังนั้นงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนโพนพิทยาคมจึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให๎
โรงเรียนมีคุณภาพและมีความพร๎อมรับการประเมินทั้งภายในจากต๎นสังกัดและจากภายนอก 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือด าเนินการให๎โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานทางด๎านการจัดการศึกษาที่สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือให๎โรงเรียนมีความพร๎อมในการรับการประเมินจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
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 2.3  เพ่ือให๎โรงเรียนมีความพร๎อมในการรับการประเมินหรือศึกษาดูงานจากหนํวยงานอ่ืน ๆ 
 2.4  เพ่ือให๎โรงเรียนมีความพร๎อมในการรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ( ประเมินทุก 5 ปี ) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ   

1) โรงเรียนต๎องมีความพร๎อมในการรับการประเมินหรือส าหรับศึกษาดูงานจากหนํวยงานตําง ๆ 
2) โรงเรียนต๎องได๎รับการพัฒนาให๎เป็นโรงเรียนที่ได๎มาตรฐานในการจัดระบบการศึกษาใน 

สถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงปริมาณ 

1) ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา จ านวน ร๎อยละ 90 มีความตระหนักและให๎ 
ความส าคัญรวมทั้งรํวมมือตํอระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) โรงเรียนมีเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีความพร๎อมด๎านข๎อมูลและพร๎อมใน 
การรองรับการประเมิน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
- แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค.2567 นางสาวพุทธชาติ 
พลวิเศษ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาแตํละ
มาตรฐานประเด็นพิจารณา 
- ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห๑ 
- สรุปรายงานการประเมินตนเอง 
- รายงานต๎นสังกัด 
- เผยแพรํผลการประเมิน 

 
ธ.ค. 2567 

ถึง 
เม.ย. 2568 

 
เม.ย. 2568 
เม.ย. 2568 
เม.ย. 2568 

นางสาวพุทธชาติ 
พลวิเศษ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

ประเมินโครงการ  ส.ค. 2568 นางสาวพุทธชาติ 
พลวิเศษ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข 
ปรับปรุง 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุงพัฒนา 

ส.ค. 2568 นางสาวพุทธชาติ 
พลวิเศษ 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   15,000  บาท   (หนึ่งหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา      

1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 9,000 9,000 - 9,000 

2 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(22 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 

- 5,000 - 5,000 - 5,000 

3 คําเย็บเลํมรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
(10 เลํม  x  60 บาท) 

- 1,000 - 1,000 - 1,000 

 รวม - 6,000 9,000 15,000 - 15,000 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
บันทึกการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
     แบบบันทึกจัดเก็บข๎อมูล 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ด าเนินงานพัฒนาตามแผน

ติดตามและตรวจสอบ 
2. ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนา 

 
การนิเทศ 

 
ประเมินจริงจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
การนิเทศ แบบสอบถาม 

 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีความพร๎อมในการรับการประเมิน หรือส าหรับศึกษาดูงานจากหนํวยงานตําง ๆ 
2) โรงเรียนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นโรงเรียนที่ได๎มาตรฐานในการจัดระบบการศึกษาสถานศึกษา 

ด้านปริมาณ 
ผู๎บริหาร ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ร๎อยละ 90 มีความตระหนักและมีสํวนรํวม 

ในการจัดการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานในสถานศึกษา 
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12. โครงการ            วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.    3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มี
ประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว ประโยชน๑ โปรํงใส และตรวจสอบได๎  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม 
การเรียนรู๎ที ่“ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู๎เรียน   

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่     1,3, 4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน     
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ข๎อ 2.3, /2.4  
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.3, 3.4, 3.5/3.3, 3.4, 3.5   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานวิจัยเพื่อการศึกษา  (นายบัญชา ชินโณ) 
งบประมาณ  500 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  ก าหนดให๎ครูใช๎การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ที่เหมาะสมแกํ
ผู๎เรียนในแตํละระดับการศึกษา มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และมีความรอบรู๎   และในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมหนึ่งที่ส าคัญคือ ครูผู๎สอนต๎องรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู๎ความต๎องการ 
ความสามารถ จุดเดํนและจุดด๎อย เพื่อพัฒนาผู๎เรียนทุกคนได๎เต็มตามศักยภาพรวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยเป็นสํวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู๎ ฝึกทักษะให๎ผู๎เรียนรู๎จักคิด วิเคราะห๑ ใช๎ข๎อมูลประกอบการตัดสินใจ 

งานวิจัยที่ครูท าขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใช๎สื่อที่ตนสร๎างข้ึน  แล๎วน าไป
ทดลองใช๎สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อเก็บข๎อมูลที่เป็นข๎อสรุปได๎วําสื่อที่ตนสร๎างขึ้นใช๎ได๎ดีเพียงใด ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน  เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูต๎องมีบทบาทมากกวําเดิม คือวิจัยควบคูํกับการจัดกิจกรรมการเรียน



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
126 

การสอนอยูํตลอดเวลา ครูจึงต๎องกลายเป็นครูนักวิจัยอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกลําวจึง
จัดท าโครงการพัฒนาครูเรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมที่แก๎ป๓ญหาในชั้นเรียน โดยใช๎กระบวนการวิจัย 
2.2  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูอาจารย๑สามารถใช๎การวิจัยในชั้นเรียนแก๎ป๓ญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และผู๎เรียนบรรลุมาตรฐาน 
การเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ 

3.2  เชิงปริมาณ 
    1) ร๎อยละ 70 ของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2) ร๎อยละ75 ของผู๎เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ 
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู๎เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ดี 
ร๎อยละ 70 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผน 
2) จัดท าแผนการท าวิจัย 
3) ตั้งคณะท างานประชุม
มอบหมาย 

พ.ย. 67 นายบัญชา ชินโณ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการ วิจัยในชั้นเรียน” 
2) ประกวดผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 

 
ม.ค. – ก.ค.

2568 

นายบัญชา ชินโณ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2) จัดท ารายงานโครงการฯ 

ก.ย. 2568 นายบัญชา ชินโณ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นายบัญชา ชินโณ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน   500  บาท   (ห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การจัดอบรมวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการ “เทคนิคการ วิจัย
ในชั้นเรียน” 

- 300 100 400 - 400 

2 จัดประกวดผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 

- - 100 200 - 200 

 รวม - 300 200 500 - 500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานวิจัยเพื่อการศึกษา  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 
การด าเนินการวิจัยและ 
รายการงานวิจัยของครู 

 
แบบประเมินและรายงานการวิจัย 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
    กระบวนการวิจัยสามารถ
แก๎ป๓ญหาการเรียนการสอนและ
ชํวยพัฒนานักเรียนให๎มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
1) การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน 
2) ประเมินจากศักยภาพของ
นักเรียน 

 
1) แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
2) แบบประเมินศักยภาพนักเรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ    

ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และผู๎เรียนบรรลุมาตรฐาน 
การเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ 

ด้านปริมาณ 
  1) ร๎อยละ 70 ของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2) ร๎อยละ75 ของผู๎เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ 
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13. โครงการ            ห้องสมุดมีชีวิต 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ          ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  4.  สํงเสริมการอําน เพ่ือเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น 5. 
สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม 
การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา     

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    1, 2, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  2, 3, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ./ โรงเรียน  
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.1.1,1.1.2, 1.1.4 /1.1.1,1.1.2, 1.1.4 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ข๎อ 2.5, 2.6 / 2.5,2.6,2.7 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1, 3.2, 3.3 /3.1,3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานห๎องสมุด  (นางสาวจิณณ๑พัชร๑  โคนสักขวา)  
งบประมาณ  22,500 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

มุํงสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ เพื่อศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเองตลอดจนสํงเสริมให๎ผู๎เรียน ครู 
บุคลากรมีนิสัยรักการอําน รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ ตลอดจนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้น
ได๎   นักเรียนต๎องมีนิสัยรักการอํานจะท าให๎นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามแนวการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพุทธศักราช  2542 ที่ยึดหลักวํา  ผู๎เรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง
ได๎  และถือวําผู๎เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน  
ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ๑และการ
ประยุกต๑ความรู๎มาใช๎แก๎ป๓ญหา  การเรียนจากประสบการณ๑จริง  สถานศึกษาต๎องจัดการเรียนการสอน  และจัด
กิจกรรมบูรณาการองค๑ความรู๎ตําง ๆ  ที่สํงเสริมการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการอํานในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎เพ่ือ
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เสริมสร๎างประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห๎องสมุด  ให๎เป็นแหลํงการ
เรียนรู๎ที่หลากหลายด๎วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะชํวยเสริมสร๎างบรรยากาศการเรียนรู๎ภายในโรงเรียนขึ้นได๎ 
ซึ่งจะสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนโพนพิทยาคม จะต๎องพัฒนา ปรับปรุงห๎องสมุดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่ทันสมัยและ
ให๎บริการแกํครู นักเรียน บุคลากร จึงไดจ๎ัดท าโครงการห๎องสมุดมีชีวิตขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือจัดซื้อหนังสือสํงเสริมการอําน  วารสาร และ สิ่งพิมพ๑ 
1.2 เพ่ือปลูกฝ๓งและสํงเสริมการอํานการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง แสวงหาความรู๎ รักการอําน คิดวิเคราะห๑  

สังเคราะห๑ และรู๎จักแก๎ไขป๓ญหาอยํางมีระบบ 

1.3 เพื่อพัฒนาห๎องสมุดโรงเรียนให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอความต๎องการของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

 1) ห๎องสมุดมีหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ๑ตํางๆ  ที่เพียงพอและมีบรรยากาศรํมรื่น นําใช๎ 
เป็นแหลํงเรียนรู๎ 

 2) นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมเป็นผู๎ที่รักการเรียนรู๎ และแสวงหาความรู๎ ด๎วยตนเอง 
3.2  เชิงปริมาณ 

   1)  ร๎อยละ 85  นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม ใช๎ห๎องสมุดเป็นแหลํงการเรียนรู๎ 
 2)  ร๎อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม มีนิสัยรักการอําน ใฝุรู๎  ใฝุเรียนและมีทักษะการแสวงหา

ความรู๎ด๎วยตนเอง 
   3)  ร๎อยละ 85 ห๎องสมุดโรงเรียนโพนพิทยาคมมีหนังสือ วารสารตํางๆ ที่ทันสมัย และเพียงพอไว๎บริการ 

3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 

1.1.1  มีความสามารถในการอําน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ 
คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๓ญหา 
1.1.4  มีความสามารถในการใช๎

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี
คุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน  
2) แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567 นางสาวจิณณ๑พัชร๑   
โคนสักขวา 

 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 

1) กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการ
อําน 
2) กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ 
วารสาร หนังสือพิมพ๑ 
3) กิจกรรมซํอมแซมหนังสือ 
4) กิจกรรมสัปดาห๑ห๎องสมุด 

 
ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 
มิ.ย. 2568 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ม.ค. 2568 

นางสาวจิณณ๑พัชร๑   
โคนสักขวา 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ติดตาม ก ากับ แก๎ป๓ญหา  
เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปด๎วย
ความเรียบร๎อย    
2) สรุปผลการด าเนินงาน 
3) รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑   
โคนสักขวา 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑   
โคนสักขวา 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 22,500  บาท   (สองหมื่นสองพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อหนังสือ/วารสาร - - 15,000 15,000 - 15,000 
2 กิจกรรมปรับปรุงห๎องสมุด

และซํอมแซมหนังสือ 
- 500 2,500 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมสัปดาห๑ห๎องสมุด - 1,500 3,000 4,500 - 4,500 

รวม - 2,000 20,500 22,500  26,500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานห๎องสมุด  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. ห๎องสมุดมีหนังสือสํงเสริมการอําน 
เพ่ิมข้ึน  
2. นักเรียนใช๎บริการห๎องสมุดเฉลี่ยร๎อยละ 
80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
3. ห๎องสมุดจัดระบบโดยใช๎โปรแกรม
คอมพิวเตอร๑และมีสื่อ CAI และ E-BOOK  

 
1. แบบรายงานผลการ      
ปฏิบัติงาน 
2. สรุปจ านวนนักเรียนที่สํง
แบบบันทึกรักการอําน 
3. สถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุด 
4. สถิติการยืม – คืน 
5. จ านวนหนังสือของ
ห๎องสมุด 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบบันทึกรักการอําน 
2. บันทึกการเข๎าใช๎บริการ
ห๎องสมุด 
3. บันทึกการยืม-คืน 
4. แบบส ารวจความต๎องการ
หนังสือ 
5. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
6. แบบสรุปผลการท าโครงการ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) นักเรียน ครู เข๎ารํวมกิจกรรมห๎องสมุด  
อยํางน๎อยร๎อยละ 80 
2) บุคลากรและนักเรียนร๎อยละ 80 รับรู๎
ขําวสารทันตํอเหตุการณ๑ป๓จจุบัน 
3) นักเรียนร๎อยละ 80 มีนิสัยรักการอําน 

 
1. แบบรายงานผลการ      
ปฏิบัติงาน 
2. สรุปจ านวนนักเรียนที่สํง
แบบบันทึกรักการอําน 
3. สถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุด 
4. สถิติการยืม – คืน 
5. จ านวนหนังสือ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบบันทึกรักการอําน 
2. บันทึกการเข๎าใช๎บริการ
ห๎องสมุด 
3. บันทึกการยืม-คืน 
4. แบบส ารวจความต๎องการ
หนังสือ 
5. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
6. แบบสรุปผลการท าโครงการ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ   

นักเรียนมีนิสัยรักการอํานการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง คิดวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ และรู๎จักแก๎ป๓ญหาอยํางเป็น
ระบบ 

ด้านปริมาณ 
 1) ห๎องสมุดโรงเรียนโพนพิทยาคมมีจ านวนหนังสือเพียงพอตํอผู๎ใช๎บริการ 

2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่  6 มีนิสัยรักการอํานและเข๎าใช๎บริการของห๎องสมุด
มากขึ้นร๎อยละ 85  
 3) นักเรียนเข๎าใช๎บริการห๎องสมุดในการค๎นหาข๎อมูลเพิ่มมากข้ึน 
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14. โครงการ   ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น  
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 4 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   ข๎อ 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4,  1.1.5/ 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5,1.1.6,   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ข๎อ 2.3 / 2.3   
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1, 3.2 ,3.3/ 3.1, 3.2     
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑  (นางปรีชญา  ภูมพาณิชย๑) 
งบประมาณ  13,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตร๑มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกป๓จจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร๑เกี่ยวข๎องกับชีวิตของ 

ทุกคน ทั้งในการด ารงชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพตํางๆ เครื่องมือเครื่องใช๎ ตลอดจนผลผลิตตํางๆ ใช๎เพื่อ
อ านวยความสะดวกในชีวิตและในการท างาน ล๎วนเป็นผลของความรู๎ วิทยาศาสตร๑ผสมผสานกับความคิด
สร๎างสรรค๑และศาสตร๑อ่ืนๆ ความรู๎วิทยาศาสตร๑ชํวยให๎เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยํางมาก ในทางกลับกัน 
เทคโนโลยีก็มีสํวนส าคัญมากที่จะให๎มีการศึกษาค๎นคว๎าความรู๎ทางวิทยาศาสตร๑ เพ่ิมขึ้นอยํางไมํหยุดยั้ง 
วิทยาศาสตร๑ท าให๎คนได๎พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด เป็นเหตุเป็นผล คิดสร๎างสรรค๑ คิดวิเคราะห๑ วิจารณ๑ มีทักษะที่
ส าคัญในการค๎นคว๎าหาความรู๎ มีความสามารถ ในการแก๎ป๓ญหาอยํางเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช๎ข๎อมูล
หลากหลายและประจักษ๑พยานที่ตรวจสอบได๎ วิทยาศาสตร๑เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมํ ซึ่งเป็นสังคมแหํง
ความรู๎ (Knowledge based society) ทุกคนจึงจ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาให๎รู๎วิทยาศาสตร๑ (scientific literacy 
for all) เพ่ือที่จะมีความรู๎ ความเข๎าใจ โลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย๑สร๎างสรรค๑ขึ้น และน าความรู๎ไปใช๎
อยํางมีเหตุผล สร๎างสรรค๑ มีคุณธรรม ความรู๎วิทยาศาสตร๑ ชํวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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สามารถแขํงขันกับนานาประเทศ และด าเนินชีวิตอยูํรํวมกันในสังคมโลกได๎อยํางมีความสุข ฉะนั้นเราควรปลูกฝ๓่ง
ให๎เยาวชนรุํนใหมํตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร๑ 

สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ การจัดการเรียนรู๎ที่เป็นหัวใจส าคัญ คือ มุํงเน๎นกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร๑ซึ่งประกอบด๎วย การสังเกต การรวบรวมข๎อมูล การทดลอง และการสรุปผลเป็นส าคัญ การจัดการ
เรียนรู๎จึงเป็นแบบที่สํงเสริมผู๎เรียนให๎เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑และพัฒนาการใน 3 ด๎าน คือ  

1. ความรู๎ ความคิด (Cognitive Domain) คือ ท าให๎ผู๎เรียนเกิด ความรู๎ ความเข๎าใจ ถึงขั้นที่จะน าไปใช๎ให๎ 
เกิดประโยชน๑ ทั้งแกํตนเองและสังคมได๎เป็นอยํางดี  

2. ด๎านเจตคติและอารมณ๑ (Affective Domain) คือการสร๎างความรู๎สึกที่ดีงามตํอสิ่งที่เป็น
สภาพแวดล๎อม 

ของตนเอง ไมํมีอารมณ๑ท่ีหวั่นไหวงํายมีเหตุผลในการพิจารณาตัดสินป๓ญหาตํางๆ 
3. ด๎านจิตทักษะ (Psychomotor Domain) คือ ท าให๎ผู๎เรียนเกิดความช านาญในการกระท ากิจกรรม 

ตํางๆ เชํน มีความช านาญในการใช๎อุปกรณ๑ เครื่องมือทดลองทางวิทยาศาสตร๑ตํางๆ มีทักษะการวัด การเขียนได๎
ถูกต๎อง แมํนย า และรวดเร็ว เป็นต๎น  

ด๎วยหลักการและเหตุผลข๎างต๎น การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุํงหวังให๎ผู๎เรียนได๎ 
เรียนรู๎ที่เน๎นกระบวนการสร๎างองค๑ความรู๎ด๎วยตนเอง และความรู๎ใหมํ โดยมีสํวนรํวมในการเรียนทุกข้ันตอน ผู๎เรียน
มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งเป็นกลุํมและรายบุคคล ได๎น าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑มาใช๎ในการคิดและ
พัฒนาทักษะรอบด๎านของตัวผู๎เรียน อีกท่ังยังท าให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติสืบค๎นหาค าตอบด๎วยตนเอง สามารถคิด
และตัดสินใจได๎ รวมไปถึงการมีเจตคติท่ีดีตํอวิทยาศาสตร๑ โดยที่ครูผู๎สอนมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ๑เครื่องมือ 
แผนการจัดการเรียนรู๎ที่ทันตํอโลกยุคป๓จจุบันเพ่ือชํวยให๎ผู๎เรียนมีองค๑ความรู๎ใหมํเกิดขึ้น จึงควรได๎รับการสนับสนุน
อยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งผู๎ปกครอง ผู๎เรียน ชุมชนและโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือให๎มีอุปกรณ๑และสารเคมีเพียงพอตํอกระบวนการจัดการเรียนรู๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 
2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎ความเข๎าใจในเนื้อหาเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ 
2.3  เพ่ือให๎นักเรียนจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร๑งํายๆตามความสนใจโดยใช๎กระบวนการแก๎ป๓ญหาด๎วยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร๑อยํางมีข้ันตอน 
3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 

      1) ผู๎เรียนเกิดความรู๎และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ในระดับดีขึ้นไปสามารถน าความรู๎ไปใช๎ 
ในการศึกษาในระดับสูงได๎ 

      2) โรงเรียน ชุมชนมีสํวนรํวมในการสนับสนุนและมีสํวนรํวมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
วิชาโครงงานวิทยาศาสตร๑ในโรงเรียน 
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3.2  เชิงปริมาณ 
     1)  ผู๎เรียนมีอุปกรณ๑และวัสดุใช๎ในปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑ได๎ครบถ๎วน  ร๎อยละ 85 
     2)  นักเรยีนร๎อยละ 85 เกิดความรู๎และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ทักษะชีวิต  ทักษะการคิด 

 การจัดการการสื่อสารและปฏิบัติได๎จริงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

1.1.2  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก๎ป๓ญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนหา 
2) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 
 

ต.ค. 2567 กลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร๑ 

 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) กิจกรรมจัดซื้อสื่อและ
สารเคมีในการทดลอง 
2) กิจกรรมสํงเสริม
กระบวนการการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร๑ 
3) กิจกรรมสํงเสริมการเรียน
การสอนฟิสิกส๑ 

 
พ.ย. 67 – ก.ย. 68 

 
พ.ย. 66 – ก.ค. 67 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 

 
นายวชิรวิทย๑ 
 
นางปรีชญา 
 
 
นายยุทธณา 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการด าเนินงาน 
2) รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 2568 นางปรีชญา 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย. 2568 นางปรีชญา 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 13,000  บาท   (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎

เคมี 
- - 5,000 5,000 - 5,000 

2 กิจกรรมสํงเสริมกระบวนการ
การเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ 

- - 3,500 3,500 - 3,500 

3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนฟิสิกส๑ 

- - 4,500 4,500 - 4,500 

รวม -  13,000 13,000 - 13,000 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนน าความรู๎ที่ได๎จากการ
เรียนรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันและน าความรู๎ไป
บูรณการกับรายวิชาอ่ืนๆ 

 
ตรวจสอบผลงานและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู๎เรียน 

 
1. แบบรายงานพัฒนาการเรียนรู๎ 
2.แบบบันทึกพฤติกรรมของผู๎เรียน 
3. แฟูมสะสมผลงาน 
4.แบบบันทึกการสังเกต สัมภาษณ๑ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู๎เรียนชอบเรียนในรายวิชา
วิทยาสาสตร๑และมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ 
2. มีเอกสารประกอบการเรียน 
การสอนวิทยาสาสตร๑ 
3. มีวัสดุอุปกรณ๑การทดลอง  
4. ผู๎เรียนมีผลงานโดยใช๎โครงงาน
เป็นฐาน 

 
1. สอบถามประเมินความพึงพอใจ 
2. สังเกตพฤติกรรมผู๎เรียน 
3. ตรวจสอบเอกสารการสอน 
4. ตรวจสอบอุปกรณ๑การสอนสาระ
วิทยาศาสตร๑ 
5. ตรวจบันทึกหลังการสอน 
6. น าเสนอผลงานของผู๎เรียน 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมผู๎เรียน 
3. แบบบันทึกการลงทะเบียนใช๎สื่อ
การเรียนการสอน 
4. แบบบันทึกการใช๎อุปกรณ๑ 
5. แบบบันทึกหลังการสอน 
6. แบบประเมินโครงงาน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนน าความรู๎ที่ได๎จากการเรียนไปประยุกต๑ให๎เกิดประโยชน๑ในชีวิตประจ าวันและน าไป 
บูรณาการกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข๎องกัน รวมถึงการศึกษาตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ดีขึ้น 
3) มีสื่อการเรียนการสอน เอกสารเสริมความรู๎วิทยาศาสตร๑ วัสดุอุปกรณ๑การทดลอง และมีแหลํงการ 

เรียนรู๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอการพัฒนาผู๎เรียนอยํางเพียงพอ 
 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑และเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร๑ 
คุณธรรม และคํานิยมท่ีดีตํอวิทยาศาสตร๑  

2) นักเรียนร๎อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึน 
ผู๎เรียนมีอุปกรณ๑และวัสดุใช๎ในปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑ได๎ครบถ๎วน  ร๎อยละ 85 
3) นักเรียนร๎อยละ 85 เกิดความรู๎และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ทักษะชีวิต  ทักษะการคิด 

การจัดการการสื่อสารและปฏิบัติได๎จริงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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15. โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศิลปะ-ดนตรี 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการอําน เพ่ือเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น  
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 4, 5 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  1,2, 3, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.1.5,1.2.1 / 1.1.8,1.2.1 – 1.2. 7    
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.3/ 2.6 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ข๎อ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4/3.1, 
3.2, 3.3, 3.4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  (นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล) 
งบประมาณ  8,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาทุกแหํง มีหน๎าที่จัดการเรียนการสอน และจัดสภาพแวดล๎อมและบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ สํงเสริมให๎แกํนักเรียนและเยาวชนในเขตบริการให๎มีความรู๎ความสามารถมี
พัฒนาการทุกด๎านทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สติป๓ญญา และอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ผํานมา 
โรงเรียนโพนพิทยาคม  ด าเนินการตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัดที่มอบหมายภารกิจให๎สถานศึกษาน ามา
ปฏิบัติอยํางเต็มที่    

กิจกรรมด๎านศิลปะ- ดนตรี เป็นกิจกรรมที่สร๎างคนให๎เป็นคนโดยสมบูรณ๑ สร๎างสุนทรียภาพให๎ผู๎ที่ศึกษา
และรํวมกิจกรรมมีลักษณะนิสัยที่ดี ในการสร๎างสุขภาพรํางกายให๎แข็งแรง เป็นป๓จจัยหนึ่งที่ท าให๎รํางกายแข็งแรง  
สามารถสร๎างภูมิคุ๎มกันโรคตํางๆได๎   
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โรงเรียนโพนพิทยาคมเห็นความส าคัญของจัดกิจกรรมดังกลําวจึงได๎จัดท าโครงการข้ึนเพ่ือให๎นักเรียนของ
โรงเรียนได๎มีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี จะสํงผลให๎การพัฒนาการด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ 
ด๎านสติป๓ญญา และด๎านจิตใจควบคูํกันไปด๎วย    
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปศึกษาให๎บรรลุตามเปูาประสงค๑ที่ตั้งไว๎ 
2.2 เพ่ือให๎นักเรียนมีความสามารถพ้ืนฐาน  มีทักษะและสามารถปฏิบัติกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรีไทย – 

ดนตรีพื้นเมือง ดนตรีสากลและนาฎศิลป์ 
2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความสุขและมีสุนทรียภาพทางด๎านศิลปะ  ดนตรีไทย – ดนตรีพื้นเมือง ดนตรี

สากลและนาฎศิลป์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนมีความสุขและมีสุนทรียภาพทางด๎านศิลปะ  ดนตรีไทย – ดนตรีพื้นเมือง  ดนตรีสากล   

และนาฎศิลป์ 
2) นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางศิลปะ สามารถน าความรู๎ทางศิลปะไปใช๎ในชีวิตประจ าวันและน าไป

บูรณาการกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข๎องกัน รวมถึงการศึกษาตํอ อยูํในระดับที่สูงขึ้น 
3) นักเรียน มีทักษะความรู๎ ความสามารถ และมีความคิดสร๎างสรรค๑ในการสร๎างผลงานทางศิลปะ  

ดนตรี-นาฏศิลป์ อยูํในระดับดีมาก 
4) นักเรียนได๎ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑  ปราศจากโรคภัย หํางไกลยาเสพติด อยูํในระดับดี 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร๎อยละ 85 มีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
2) นักเรียนร๎อยละ 85 เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านดนตรี/นาฏศิลป์ 
3) นักเรียนร๎อยละ 85 สามารถปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและ ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 

เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ และกล๎าแสดงออก 
4) นักเรียนร๎อยละ 85  มีทักษะความรู๎  ความสามารถ และมีความคิดสร๎างสรรค๑ในการสร๎างผลงานทาง 

ศิลปะ  ดนตรี – นาฏศิลป์ มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู๎เรียน 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) เขียนเสนอขออนุมัติ 
3) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 2567 นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1)  กิจกรรมสํงเสริมการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
- ส ารวจความต๎องการใช๎สื่อวัสดุ
อุปกรณ๑การเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑และสื่อ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และฝึก
ทักษะปฏิบัติ 
2)   กิจกรรมสํงเสริมการเรียน
การสอนวิชาดนตรี 
 - ส ารวจความต๎องการใช๎สื่อ
วัสดุอุปกรณ๑การเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑และสื่อ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และ 
ฝึกทักษะปฏิบัติตามหนํวย 
การเรียนรู๎ 
3) กิจกรรมสํงเสริมการเรียนการ
สอนวิชานาฎศิลป์ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑และสื่อ 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และ  
ฝึกทักษะปฏิบัติหนํวยการเรียนรู๎ 

 
 
 

ต.ค. 2567 
   

พ.ย. 2567 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 2567  
  

พ.ย. 2567 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 2567   
ก.ย. 2568 

 

นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการ 
2) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย.2568 นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการตํอไป  

ก.ย.2568 นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 8,000  บาท   (แปดพันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมสํงเสริมการเรียนการ
สอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) 

- - 3,000 3,000 -  3,000 

2 กิจกรรมสํงเสริมการเรียน 
การสอนวิชาดนตรี 

 - 2,000 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมสํงเสริมการเรียนการ
สอนวิชานาฎศิลป์ 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

 รวม - - 8,000  8,000 - 8,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงานผล

การปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  
       มีวธิีการในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 
3. มีสื่อการเรียนการสอน และแหลํงการ

เรียนรู๎   

 
1. การประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
1. แบบบันทึกการ

ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2. เพ่ือให๎นักเรียนตระหนักและเห็น

ความส าคัญ คุณคําของศิลปะ ดนตรี 
3. นักเรียนมีความรู๎ความสามารถทางด๎าน 
      ศิลปะ  ดนตรีไทย – ดนตรีพื้นเมือง   
      ดนตรีสากล  และนาฎศิลป์ 
4.   นักเรียน โรงเรียน  ชุมชน  พึงพอใจ 

 
1. การประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
1. แบบบันทึกการ

ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความสุขจากการเรียนรู๎ด๎านศิลปะ  การเลํนดนตรี เพ่ือเสริมสร๎างสุขภาพ  มีจิตใจแจํมใส 
สามารถน าความรู๎ทางศิลปะไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

2) นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ ทักษะชีวิต  และทักษะชีวิตในอนาคต 
 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนร๎อยละ 85 มีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
2) นักเรียนร๎อยละ 85 เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านดนตรี/นาฏศิลป์ 
3) นักเรียนร๎อยละ 85 สามารถปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและ ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 

เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ และกล๎าแสดงออก 
4) นักเรียนร๎อยละ 85  มีทักษะความรู๎  ความสามารถ และมีความคิดสร๎างสรรค๑ในการสร๎างผลงานทาง 

ศิลปะ  ดนตรี – นาฏศิลป์ มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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16. โครงการ   สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น  
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 5 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  1, 2, 3, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.1.1, 1.1.5/ 1.1.2, 1.1.3,1.1.4,1.1.8    
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ข๎อ 3.1 - 3.4/3.1 - 3.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ   (นางสาวกนกกร  สุวรรณไตรย๑) 
งบประมาณ  4,500  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู๎ในป๓จจุบัน ภาษาตํางประเทศเป็นป๓จจัยส าคัญท่ีจะชํวยให๎ผู๎เรียนประสบผลส าเร็จในชีวิต
ทั้งนี้เนื่องจากวิทยากรตํางๆ ที่เข๎าสูํประเทศไทยต๎องใช๎ภาษาตํางประเทศเป็นสื่อ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษถือเป็น
ภาษาสากลในการค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศได๎ตระหนักเห็น
ความส าคัญดังกลําว จึงจัดให๎มีงานพัฒนาการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศโดยด าเนินการจัดท า จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอนและปรับปรุงพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในกลุํมสาระเพ่ือสนองตํอความต๎องการของผู๎เรียนและพัฒนาศักยภาพ
ทางด๎านภาษาของผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เทําทันตํอเหตุการณ๑ของโลกในยุคป๓จจุบันอยูํเสมอ 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในการสื่อสารนั้น จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม
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ต๎องได๎รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษา ทั้งทักษะการฟ๓ง การพูด การอํานและการเขียนโดยผํานโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมจากสื่อเสมือนจริง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให๎เพิ่มข้ึน 
2.2   เพ่ือกระตุ๎นให๎บุคลากรและนักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนรู๎ภาษาเพ่ือน าไปใช๎ในการสื่อสาร 
2.3   เพ่ือเพ่ิมเจตคติที่ดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ 
2.4   เพ่ือให๎บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑สํงเสริมการแสดงออกซ่ึง

ความสามารถทางภาษา 
2.5   เพ่ือพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สํงเสริมการน าวิธีการที่

หลากหลายมาใช๎ในการวัดการประเมินผลผู๎เรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
1)  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมมีเจตคติท่ีดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
2)  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมประสบความส าเร็จในการสื่อสารด๎วยภาษาอังกฤษ 

3.2 เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมร๎อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร 
2) บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมร๎อยละ 80 ประสบความส าเร็จในการสื่อสารด๎วย 

ภาษาอังกฤษ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 80 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู๎เรียน 

ดี 
ร๎อยละ 80 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
ภาษาตํางประเทศ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) กิจกรรมสนับสนุนการใช๎
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพ
ด๎านภาษาของผู๎เรียน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
นางมะลิวัลย๑ 

 
นางสาวกนกกร  

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการ 
2) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 นางสาวกนกกร 
สุวรรณไตรย๑ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการตํอไป  

ก.ย. 2568 นางสาวกนกกร 
สุวรรณไตรย๑ 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน  4,500  บาท   (สี่พันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมสํงเสริมการใช๎

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- 1,000 1,500 2,500 - 2,500 

2 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพด๎าน
ภาษาของผู๎เรียน 

- 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

 รวม - 2,000 2,500 4,500 - 4,500 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
     บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยา
คมร๎อยละ 80 ของโรงเรียนโพนพิทยาคม  
มีเจตคติท่ีดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

 
สอบถาม 
ประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
    บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยา
คมร๎อยละ 80 ของโรงเรียนโพนพิทยาคม 
ประสบความส าเร็จในการสื่อสารด๎วย 
ภาษาอังกฤษ 

 
สอบถาม  
ประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมมีเจตคติท่ีดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษและประสบ 
ความส าเร็จในการสื่อสารด๎วย ภาษาอังกฤษ สูงขึ้นอยูํในระดับดี 
 ด้านปริมาณ 
  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมร๎อยละ 80 มีเจตคติที่ดีตํอการใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
สามารถใช๎ ภาษาอังกฤษสื่อสารได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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17. โครงการ   ส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  1. ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎าน
การศึกษาสูํการปฏิบัติ  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็น
ศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 6. เสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายได๎ระหวํางเรียน (Learn to Earn)  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   1, 2, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่   1, 2, 3, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน    ข๎อ 1.1.6, 1.2.1/ 1.1.9, 1.2.3, 1.2.4    
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ข๎อ 3.1 - 3.3/3.1,3.2,3.3,3.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ   (นางสาวสะคราญนิตย๑  นามละคร) 
งบประมาณ  13,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพจัดวําเป็นกลุํมสาระการเรียนรู๎หนึ่งที่ตระหนักถึงการประกอบอาชีพ
และสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ เป็นผู๎มีวินัยในตนเอง มีความตรงตํอเวลา รู๎จักการท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืน รู๎จักการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ที่ดี  
รู๎จักการเสียสละ มีความอดทน มีความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน ผู๎เรียนได๎น าความรู๎ความสามารถไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎   

ดังนั้น โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝ๓งให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ เพ่ือน าไปประกอบอาชีพและน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  มีแนวทางการด าเนินงานทั้งด๎านบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห๎องเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ พัฒนาบุคลากร 
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จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและ
นอกห๎องเรียน เพ่ือมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจ  มีทักษะด๎านอาชีพ ความตระหนักและน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมี 

เจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 
2.2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎น าหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต๑ใช๎ในการด าเนินชีวิต
และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจทักษะ สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับงานอาชีพตํางๆ งานเกษตรในท๎องถิ่น 

เชํน นาข๎าว ปลูกเห็ด ปลูกมะเขือเทศ ข๎าวโพด ผักสวนครัว สามารถน าผลิตไปบริโภค เป็นแหลํงเรียนรู๎ส าหรับ
นักเรียนและชุมชน อยูํในระดับดีมาก 

2) นักเรียนได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับการเป็นผู๎มีวินัยในตนเอง มีความตรงตํอเวลา รู๎จักการท างานรํวมกับ 
ผู๎อื่น รู๎จักการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ท่ีดี รู๎จักการ
เสียสละและมีความอดทน และมีความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน 

3) นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิป๓ญญาไทย ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ ความสามารถ ความเข๎าใจ ทักษะอาชีพ สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

การเกษตร ท๎องถิ่น เชํน นาข๎าว ปลูกเห็ด ปลูกมะเขือเทศ ข๎าวโพด ผักสวนครัว น าผลิตไปบริโภคในครัวเรือน  
ขายเป็นรายได๎เสริม 

2) นักเรียนร๎อยละ 85 น าความรู๎ทางด๎านอาชีพไปตํอยอดในครอบครัว สํงเสริมรายได๎ระหวํางเรียน 
จากการขายผลผลิต 

3) นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ ความเข๎าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 

1.1.6 มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกัน
บนความแตกตํางและหลากหลาย 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) แตํงตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. 2567 ครูกลุํมสาระ 
การงานอาชีพ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) กิจกรรมสํงเสริมการเรียนการ
สอนงานบ๎านและงานประดิษฐ๑ 
2) กิจกรรมสํงเสริมงานธุรกิจ 
3) กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 
นางสาวสะคราญนิตย๑ 
 
นางล าไพ โชคศรี 
 
นางสาวสะคราญนิตย๑ 
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปและรายงานผล 
2) สรุปผลการประเมินโครงการ 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นางล าไพ โชคศรี 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข  ก.ย. 2568 นางล าไพ โชคศรี 
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5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 13,000  บาท   (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนงานบ๎านและงาน
ประดิษฐ๑ 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

2  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนงานงานธุรกิจ 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

3 กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 1,000 3,000 4,000 - 4,000 

 รวม - 1,000 12,000 13,000 - 13,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานชีพ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนเห็นคุณคําของงานอาชีพ
สุจริต เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ  

 
1. การนิเทศติดตาม 
 
2. ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบบันทึก 
 
2. แบบบันทึก 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
นักเรียนร๎อยละ 85 มีทักษะการ 

ท างานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ 
ท างานอยํางเป็นระบบและมีกลยุทธ๑ 
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

 
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ  

1) นักเรียนเป็นคนเกํง และมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2) นักเรียนน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข  
3) นักเรียนน าความรู๎ด๎านอาชีพไปพัฒนาอาชีพให๎มีประสิทธิภาพ แก๎ไขป๓ญหาความยากจนของ 

เกษตรกรภายใต๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎ 
ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎  ความเข๎าใจทักษะ สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการการเกษตร การเกษตร 
ท๎องถิ่น เชํน นาข๎าว ปลูกเห็ด ปลูกมะเขือเทศ ข๎าวโพด ผักสวนครัว สามารถน าผลิตไปบริโภค เป็นแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับนักเรียนและชุมชน 

2) นักเรียนร๎อยละ 85 น าความรู๎ทางด๎านเกษตรไปตํอยอดในครอบครัว สํงเสริมรายได๎ระหวํางเรียน 
จากการขายผลผลิตทางการเกษตร 

3) นักเรียนร๎อยละ 85 น าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 
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18. โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น  
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 4, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  1, 2, 4, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ  1.1.1, 1.1.5, 1.2.1,1.2.2, / 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4, 1.2.3, 1.2.5   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ข๎อ 2.5 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1 – 3.5 /3.1 - 3.5   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย   (นางสาวจิณณ๑พัชร๑  โคนสักขวา) 
งบประมาณ  17,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยมีความส าคัญท้ังในฐานะที่เป็นภาษาประจ าชาติ  เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  การใช๎ภาษา
จึงเป็นทักษะที่ผู๎ใช๎ต๎องฝึกฝนให๎เกิดความช านาญไมํวําจะเป็นการอําน คิดวิเคราะห๑  การเขียน  การพูด  และการดู  
รวมทั้งต๎องใช๎ให๎ถูกต๎องตามหลักเกณฑ๑ทางภาษาเพ่ือสื่อสารให๎เกิดประสิทธิภาพและใช๎อยํางคลํองแคลํว มี
วิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีนิสัยรักการอําน  ถ๎านักเรียนมีความรู๎ความสามารถในกลุํมนี้อยํางเหมาะสมกับ
ระดับชั้นแล๎ว จะท าให๎การเรียนการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ อ่ืนจะด าเนินได๎ด๎วยความราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
            สภาพป๓จจุบัน ผลจากการประเมินด๎านการอํานของนักเรียน พบวํา นักเรียนมีผลการประเมินการอํานอยูํ
ในระดับปรับปรุงและอํานไมํได๎ จ านวนหนึ่ง โรงเรียนมีความต๎องการให๎นักเรียนมีความรู๎ ความสามารถในการอําน
และเขียน ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยอยูํในเกณฑ๑ดี  โดยจัดให๎การเรียนการสอนมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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พร๎อมทั้งพัฒนาการอําน เขียน ฟ๓ง ดู และการพูดไปพร๎อมกัน เพ่ือให๎นักเรียนมีโอกาสเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ซึ่งจะชํวย
ให๎นักเรียนได๎พัฒนาอยํางเต็มศักยภาพอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O-Net  จ าเป็นอยํางยิ่ง จะต๎องมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให๎สูงขึ้น จากเหตุผลดังกลําว จึงจัดท าโครงการขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎มีคําเฉลี่ยสูงขึ้น 
2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
2.3 เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงกวําปีการศึกษาที่

ผํานมา   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ  
1)  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎มีคําเฉลี่ยสูงขึ้น 
2)  ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  
3)  ผู๎เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงกวําปีการศึกษาท่ี

ผํานมา   
3.2  เชิงปริมาณ 

1)  ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎มีคําเฉลี่ยสูงขึ้น 
2)  ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยําง

ตํอเนื่อง  
3)  ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงกวําปี

การศึกษาท่ีผํานมา   
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู๎เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎
ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 
 
 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) แตํงตั้งคณะกรรมการ 
3)ประชุมคณะกรรมการ  

ต.ค. 2567 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
1) กิจกรรมวันสุนทรภูํ 
 
2) กิจกรรมวันภาษาไทย 
 
3) กิจกรรมหนังสือเลํมเล็ก 
 
4) สํงเสริมการเรียนรู๎ภาษาไทย 
 

 
มิ.ย. 2568 
 
ก.ค. 2568 
 
ม.ค. 2568 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย  

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการ 
2) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑   

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการตํอไป  

ก.ย. 2568 นางสาวจิณณ๑พัชร๑   

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 17,000  บาท   (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมวันสุนทรภูํ - 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

2 กิจกรรมวันภาษาไทย - 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

3 กิจกรรมวันหนังสือเลํมเล็ก - 1,000 2,000 3,000 - 3,000 
4 กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎

ภาษาไทย 
- 1,000 3,000 4,000 - 4,000 

รวม - 6,000 11,000 17,000 - 17,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎การภาษาไทย โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output)         
1) ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ 
และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
2) ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย
และผลสอบ O –NET สูงขึ้น 
3) ผู๎เรียนที่อํานไมํคลํอง เขียนไมํคลํองได๎รับการสอนให๎มี
พัฒนาการดียิ่งขึ้น 

 
สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ๑ 
ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ๑
แบบทดสอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รัก
การเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
2) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทยและผลสอบ O –NET สูงขึ้น 
3) ผู๎เรียนร๎อยละ 85 อํานไมํคลํอง เขียนไมํคลํองได๎รับการสอนให๎
มีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 

 
สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ๑ 
ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ๑
แบบทดสอบ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยสูงกวําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
2) ผู๎เรียนสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีทดสอบระดับชาติ O-NET สูงกวําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 

ด้านปริมาณ 
1)  ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎มีคําเฉลี่ยสูงขึ้น 
2)  ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยําง

ตํอเนื่อง  
3)  ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงกวําปี

การศึกษาท่ีผํานมา 
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19. โครงการ   สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  1. ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎าน

การศึกษาสูํการปฏิบัติ 2. จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  4. สํงเสริมการ

อําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น 5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 3, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่   1, 2, 3 , 4, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.5/ 1.1.4 , 1.1.7, 1.1.8 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.3, 2.4, 2.5/2.2 – 2.6 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 ข๎อ3.1, 3.2, 3.3 ,3.5 / 3.1, 3.2, 3.3 ,3.5   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม) 
งบประมาณ  13,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ได๎ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องยึด
หลักการจัดการศึกษาที่เน๎นผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญ
ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยมีครู
เป็นผู๎สํงเสริมสนับสนุนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก เพ่ือให๎ผู๎เรียน
เกิดการเรียนรู๎ และมีความรอบรู๎ กลุํมสาระฯ สังคมศึกษา จึงได๎วางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมและพัฒนา
คุณภาพทั้งผู๎เรียน และพัฒนาคุณภาพครูไปพร๎อมกัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก
2.2 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนา 

ตนเองอยํางตํอเนื่อง 
     2.3 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาครูผลิตสื่อ และใช๎สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 2.4 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
      1) ผู๎เรียนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และ
เป็นพลโลก 
      2) นักเรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาวิชาชีพ ผลิตสื่อ และใช๎สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.2 เชิงปริมาณ 
     1) ผู๎เรียนร๎อยละ 85 ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑ สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่อง 
     2) ผู๎เรียนเรียนร๎อยละ 95 เกิดความรักชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ 
 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎
ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) แตํงตั้งคณะกรรมการ 
3) ประชุมคณะกรรมการ  

ต.ค. 2567 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 

 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  

1) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 
2) กิจกรรมแหํเทียนเข๎าพรรษา 
 
3) กิจกรรมวันส าคัญของไทย 
 
4) กิจกรรมสํงเสริมการจัดการ
เรียนรู๎สังคมศึกษา 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ก.ค. 2568  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
บุคลากรกลุํมสาระการ 
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) สรุปผลการประเมินโครงการ 
2) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการตํอไป  

ก.ย. 2568 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 13,000  บาท   (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา - 1,000 1,000 3,000 - 3,000 
2 กิจกรรมแหํเทียนเข๎าพรรษา - 1,000 2,000 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมวันส าคัญของไทย - 1,000 3,000 3,000 - 3,000 

4 กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎สังคมศึกษา 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

 รวม - 3,000 10,000 13,000 - 13,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) ผู๎เรียนได๎รับการสํงเสริมและ
พัฒนาให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย  
2) นักเรียนมีความรู๎และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได๎รับการพัฒนาวิชาชีพ ผลิตสื่อ  

 
การนิเทศ 

     การสังเกต 
การทดสอบ 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบทดสอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1) นักเรียนร๎อยละ 90  
มีความรักชาติ ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 
2) ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
การนิเทศ 
การสังเกต 
การทดสอบ 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบทดสอบ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 
  1) ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่อง มีความรักชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2) กลุํมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อการเรียนการสอนในสาระตํางๆ  ที่เหมาะสมกับ 
สาระวิชา และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด๎านการเรียนสูงขึ้น 
 ด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนร๎อยละ 85 ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
มีความรักชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑ สามารถแสวงหาความรู๎
ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์ด๎านการเรียนสูงขึ้น 
  2) ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษาร๎อยละ 85 ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาการผลิตสื่อและการใช๎สื่อเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน 
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20. โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  1. ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎าน
การศึกษาสูํการปฏิบัติ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มี
ความสามารถพิเศษ  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน   ข้อที่  1, 2, 3, 5  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.5,1.2.4 / 1.2.7 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.4, 2.5/2.5, 2.6 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1,3.2,3.3/3.1,3.2,3.3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา (นางสาวนวพร ช านาญเวช) 
งบประมาณ  17,000  บาท  
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสุขภาพ พลานามัยแกํเยาวชนในวัยเรียน  ถือเป็นนโยบายหนึ่งของ การพัฒนาการศึกษา 
ของชาติ และการพัฒนาดังกลําวในเชิงปฏิบัติจ าเป็นต๎องมีวัสดุ อุปกรณ๑ที่พร๎อมและเพียงพอส าหรับการฝึกฝนใน
แตํละกิจกรรม ตามนโยบาย สพฐ ด๎านการศึกษาที่จะพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ
พลศึกษาให๎สูงขึ้น โดยมีสื่อการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอตํอจ านวนนักเรียนแตํละระดับชั้น เพ่ือ
กระตุ๎นให๎นักเรียนมีความสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดการเรียนรู๎   ดังนั้น เพ่ือให๎การเรียนการสอนและ
รูปแบบกิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค๑ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา จึงจัดกิจกรรมตํางๆขึ้นเพ่ือสนอง
นโยบายดังกลําว 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎มีวัสดุ อุปกรณ๑กีฬาใช๎ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอและเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือสํงเสริมนักเรียนให๎มีสมรรถภาพรํางกายท่ีสมบูรณ๑ แข็งแรง  
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสูํความเป็นเลิศอยํางตํอเนื่องเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีสมรรถภาพรํางกายที่สมบูรณ๑ แข็งแรง ทั้งรํางกายและจิตใจ รวมทั้งมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
2) นักเรียนมีทักษะในเลํนกีฬา และได๎รับการพัฒนาศักยภาพไปสูํความเป็นเลิศมากยิ่งข้ึน 
3) นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ๑กีฬาใช๎ในกิจกรรมการเรียนรู๎เพียงพอ 

3.2 เชิงปริมาณ   
  1)  นักเรียนร๎อยละ 85 มีสมรรถภาพรํางกายที่สมบูรณ๑ แข็งแรง ทั้งรํางกายและจิตใจ 
  2)  นักเรียนร๎อยละ 85 มีทักษะในเลํนกีฬา และได๎รับการพัฒนาศักยภาพไปสูํความเป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
1.2.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิต
สังคม2.3  ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบ
ด๎านตามหลักสูตรทุกกลุํมเปูาหมาย 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมวางแผนโครงการ 
2) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นางสาวนวพร  
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) ส ารวจความต๎องการใช๎วัสดุ  
อุปกรณ๑ 
กิจกรรมที่ 1  ซื้อวัสดุส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2  ซื้ออุปกรณ๑กีฬา 
กิจกรรมที่ 3  ซํอมแซมวัสดุ
อุปกรณ๑ตํางๆ  
กิจกรรมที่ 4 สํงเสริมการเรียน
การสอนสุขศึกษา 

 
 
 

พ.ย. 2567  
ก.ค. 2568 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวนวพร  
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ  เชํน  ประเมินความ
พึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
เป็นต๎น 
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 นางสาวนวพร 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นางสาวนวพร  
 

5. งบประมาณที่ใช้      จ านวน 17,000  บาท   (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดซื้ออุปกรณ๑กีฬา - - 15,000 15,000 - 15,000 

2 สํงเสริมการเรียนการสอน - - 2,000 2,000  2,000 

 รวม - - 17,000 179,000 - 17,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม 
เป็นผู๎มีสุขภาพดีทั้งรํางกายและ
จิตใจ สามารถใช๎เวลาวํางให๎เป็น 
ประโยชน๑ หํางไกลเสพยาเสพติด 

 
1. การนิเทศ   
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบนิเทศ , แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ๑กีฬาใช๎
ในกิจกรรมการเรียนรู๎  มีทักษะใน
เลํนกีฬา และได๎รับการพัฒนา 
สูํความเป็นเลิศด๎านกีฬา  

 
1. ผลการปฏิบัติงาน 
2. นิเทศติดตาม 

 
1. แบบบันทึก 
2. แบบสอบถาม 
3. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคม เป็นผู๎มีสุขภาพดีทั้งรํางกายและจิตใจ สามารถใช๎เวลาวํางให๎เป็น 
ประโยชน๑ หลีกเลี่ยงการมั่วสุม เสพยาเสพติด 

2) นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ๑กีฬาใช๎ในกิจกรรมการเรียนรู๎  มีทักษะในเลํนกีฬา และได๎รับการพัฒนา 
ศักยภาพไปสูํความเป็นเลิศมากยิ่งข้ึน 

ด้านปริมาณ 
1)  นักเรียนร๎อยละ 85 มีความชื่นชอบและชอบกิจกรรมด๎านกีฬา/นันทนาการ 
2) นักเรียนร๎อยละ 85 มีทักษะในเลํนกีฬา และได๎รับการพัฒนาศักยภาพไปสูํความเป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 
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21. โครงการ   สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น  
5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1, 4, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2, 3 , 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.5,1.2.4 / 1.1.3, 1.1.4, 1.1.8 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.4, 2.5/2.6, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1 - 3.2  / 3.1 – 3.2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑  (นางสาวนิศาชล ปุุงค าน๎อย) 
งบประมาณ  10,000 บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลตํอการพัฒนาคนให๎เป็นคนเกํงคนดีได๎นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต๎องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู๎เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย๑จะต๎องเลิกการเรียน
การสอนที่ยึดครูเป็นศูนย๑กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง หรือ เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   

กลุํมสาระคณิตศาสตร๑ได๎เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการ
สํงเสริมและสนับสนุนทักษะคณิตศาสตร๑กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑เพ่ือคุณภาพของนักเรียน ที่มุํงเน๎น
นักเรียนเป็นส าคัญบูรณาการรูปแบบและเทคนิคตํางๆในการจัดการเรียนรู๎ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอยํางจริงจัง และ เพื่อยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร๑ให๎สูงขึ้น 

 2.2  เพ่ือให๎นักเรียนเห็นคุณคําและเกิดเจตคติที่ดีตํอการเรียนคณิตศาสตร๑ 
2.3  เพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร๑ทุกระดับชั้นให๎มีประสิทธิภาพ 
2.4  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนนักเรียนให๎มีความสามารถทางคณิตศาสตร๑ให๎ดียิ่งขึ้น 
2.5  เพื่อจัดบรรยากาศในห๎องเรียนสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนเห็นคุณคําและเกิดเจตคติท่ีดีตํอการเรียนคณิตศาสตร๑ 
2) กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑มีสื่อ วัสดุ สํงเสริมการสอนคณิตศาสตร๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑มีสื่อ เพียงพอ เหมาะสม สํงเสริมทักษะคณิตศาสตร๑ได๎อยํางมี 

ประสิทธิภาพ ร๎อยละ 80 
2) นักเรียนร๎อยละ 80 มีเจตคติที่ดีตํอการเรียนวิชาคณิตศาสตร๑ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 80 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 80 

 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
2) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 
3) ส ารวจวัสด-ุอุปกรณ๑ในกลุํม
สาระคณิตศาสตร๑ 

ต.ค. 2567 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 

 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 
2) กิจกรรมสํงเสริมทักษะ
คณิตศาสตร๑ 
3) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู๎
คณิตศาสตร๑ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
นายบัญชา 
 
นางรุํงสวําง 
 
นางสาวนิสาชล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ  เชํน  ประเมินความ
พึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม   
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 

 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 บุคลากรกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 
 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 10,000  บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
คําวัสดุ/อุปกรณ๑ 
คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(4 คน x 4 มื้อ x 25 บาท) 

- 500 2,500 3,000 - 3,000 

2 กิจกรรมสํงเสริมทักษะ
คณิตศาสตร๑ 

- 500 2,500 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมสํงเสริมการการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร๑ 

- - 4,000 4,000  4,000 

 รวม - 1,000 9,000 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9.การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
1) นักเรียนเห็นคุณคําและเกิดเจตคติที่ดีตํอการ
เรียนคณิตศาสตร๑ และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2) กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑มีเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนในแตํละรายวิชา
เพียงพอ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
     นักเรียน ครู เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนในแตํละรายวิชาคณิตศาสตร๑และผู๎เรียนมี
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร๑ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

 1) ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนวิชาคณิตศาสตร๑ 
 2) กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑สามารถสอนคณิตศาสตร๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ด้านปริมาณ 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีเจตคติที่ดีตํอการเรียนวิชาคณิตศาสตร๑ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  2) ครูร๎อยละ 80 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแตํละรายวิชาในกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

คณิตศาสตร๑ที่ดีมีคุณภาพเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู๎ 
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22. โครงการ   สนับสนุนการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 10. พัฒนาการ

สื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2. สร๎าง

ความเข๎มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

เพ่ือสํงเสริมภาพลักษณ๑ สพฐ. โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย   

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 4, 5 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  1,2, 3, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.2.1 - 1.2.4  / 1.2.1 – 1.2.7 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.4, 2.5, 2.6 / 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานสํงเสริมกิจการนักเรียน  (นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม) 
งบประมาณ  9,500  บาท  

1. หลักการและเหตุผล 
งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญ สถานศึกษามีบทบาทหน๎าที่จัดระบบดูแลชํวยเหลือ 

นักเรียนอยํางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู๎จักผู๎เรียนเป็นรายบุคคล มีข๎อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู๎เรียนที่ครบ ถ๎วน
และเป็นป๓จจุบัน เพ่ือชํวยให๎ครูเข๎าใจ เข๎าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผํานกระบวนการวางแผนและการ บริหาร
จัดการ เพื่อสร๎างคุณลักษณะพึงประสงค๑ของผู๎เรียน ให๎สอดคลํองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยน แปลงทาง
การเมือง สิ่งแวดล๎อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว นอกจากนี้ ต๎องพัฒนาผู๎เรียนให๎มี คุณธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู๎ระบอบประชาธิปไตยผําน กระบวนการและกิจกรรม
ตํางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตํอสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย๑ มีจิตสาธารณะ ใช๎ชีวิตอยําง
พอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ๎มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวิตอยํางผู๎มีภูมิรู๎ และมีภูมิธรรม ในแตํละปี
การศึกษานั้น การพัฒนางานกลุํมงานกิจการนักเรียนจ าเป็นพัฒนาการปฏิบัติหน๎าที่ ให๎เกิดประสิทธิภาพในทุกด๎าน
ตามภาระงานที่รับผิดชอบเพ่ืออ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํครู ผู๎ปกครองและนักเรียนในสํวนที่เกี่ยวข๎อง
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กับกลุํมงานกิจการนักเรียน กลุํมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนโพนพิทยาคม  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนางานกลุํม
บริหาร กิจการนักเรียน เพ่ือให๎กลุํมงานกิจการนักเรียนสามารถปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือติดตั้งระบบตรวจเช็คการมาเรียน ความประพฤติของนักเรียน และจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ๑ ของงาน
ส านักงานกิจการนักเรียน 

2.2 เพ่ือให๎กลุํมงานกิจการนักเรียนสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มศักยภาพและเกิดประโยชน๑สูงสุดในการ 
ปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบอยํางมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ   
1) กลุํมงานกิจการนักเรียนมีโครงสร๎างการบริหารงานอยํางชัดเจนเป็นระเบียบข๎อมูลของ นักเรียนมี 

การเก็บอยํางเป็นระบบ มีความเป็นระเบียบ สะดวกรวดเร็วตํอการใช๎งาน  
2) การปฏิบัติหน๎าที่ของบุคลากรกลุํมงานกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจ 

3.2  เชิงปริมาณ 
1)  ร๎อยละ 80 กลุํมงานกิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ๑และระบบข๎อมูลสารสนเทศครบถ๎วนถูกต๎องรวดเร็ว 

เหมาะกับการให๎บริการกับบุคลากรภายใน และ ภายนอกโรงเรียน  
2) ร๎อยละ 80 งานกิจการนักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ๑งานส านักงาน ส าหรับใช๎ในงานกิจการนักเรียนเพียงพอ 

และมีคุณภาพ 
3) คร ู– นักเรียน โรงเรียนโพนพิทยาคมได๎รับบริการจากกลุํมงานกิจการนักเรียนทุกคน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 80 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2566 บุคลากรกลุํมสาระ
สังคมฯ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมพัฒนาระบบงานกิจ 
2) กิจกรรมจัดท าบัตรนักเรียน 

 
ต.ค.–พ.ย. 68 

มิ.ย. 2568 

 

นายวิษณุ  
นายอภิวัฒน๑ 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) 3) กิจกรรมจัดท าจัดท าคูํมือ
นักเรียน 
4) กิจกรรมไหว๎ครู - รับน๎องใหม ํ

เม.ย. 68 
 

มิ.ย. 68 

นายอภิวัฒน๑ 
 

นายสุรศักดิ์  

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายอภิวัฒน๑ 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข  ก.ย. 2568 นายอภิวัฒน๑ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 9,500  บาท   (เก๎าพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 

คําวัสดุ/อุปกรณ๑/ครุภัณฑ๑ 
- - 2,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมจัดท าบัตรนักเรียน - - 2,000 2,000 - 2,000 
3 กิจกรรมจัดท าจัดท าคูํมือ

นักเรียน 
 - 1,000 1,000 - 1,000 

4 กิจกรรมไหว๎ครู - รับน๎องใหมํ - 500 4,000 4,500 - 4,500 

 รวม - 500 9,000 9,500 - 9,500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
งานกิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ๑ด าเนินงานที่
เพียงพอและระบบการตรวจเช็คผู๎เรียนสมบูรณ๑ 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/งาน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) ระบบข๎อมูลของนักเรียนมีการเก็บอยํางเป็น
ระบบ  สะดวกรวดเร็วตํอการใช๎ 
2) ผู๎ปกครอง ครู-นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
มีความพึงพอใจในการให๎บริการงานในกลุํมงาน
กิจการ 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

การติดตํอประสานงานระหวํางครู นักเรียน และผู๎ปกครอง มีความสะดวกรวดเร็ว บุคลากรใน 
ฝุายปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ด้านปริมาณ 

1)  ได๎ระบบการตรวจเช็คผู๎เรียนที่ทันสมัยติดตั้งไว๎ที่ห๎องกิจการนักเรียนจ านวน 1 ชุด 
และมีเอกสารการตรวจเช็คผู๎เรียนครบทุกชั้นเรียน 
  2) วัสดุ ครุภัณฑ๑ที่ใช๎ในงานกิจการนักเรียนมีปริมาณเพียงพอตํอการน ามาพัฒนากิจกรรมตํางๆ  
  3) ผู๎ปกครอง ครู-นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการให๎บริการงานในกลุํมงาน
กิจการ 
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23. โครงการ   ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 10. พัฒนาการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. เรียนรู๎ได๎
ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 2. สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online)  
3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 4, 6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  2, 3, 6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.2.1 - 1.2.4  / 1.2.1 – 1.2.7  
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  2.1 – 2.6 / 2.1 – 2.6 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน (นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรมและคณะ) 
งบประมาณ  29,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาได๎ก าหนดไว๎วําการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่
สมบูรณ๑ทั้งรํางกายและจิตใจ สติป๓ญญา  ความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถรํวม
อยูํกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและ
ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต๎องด าเนินการให๎ความชํวยเหลือนักเรียนอยํางเรํงดํวนภายใต๎สภาวการณ๑ที่เปลี่ยนแปลง
อยํางรวดเร็วและหลากหลายในป๓จจุบัน เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทาง
สติป๓ญญา ควบคูํไปด๎วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข ตลอดจนสํงเสริม
ครู ผู๎ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด๎วยกันให๎มีศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
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โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎ด าเนินงานในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอและจาก
การประเมินโครงการพบวําการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนสามารถชํวยเหลือนักเรียน
ในการแก๎ป๓ญหาในด๎านตํางๆ เชํน ด๎านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ป๓ญหายาเสพติด  ป๓ญหาทางเพศ  สิทธิ
เด็กและอ่ืนๆได๎ดี  เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ๑ทั้งทางรํางกาย สังคมและสติป๓ญญา จึงได๎จัดท ากิจกรรมนี้
ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืนตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสํงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ๑ทั้งทาง
รํางกาย อารมณ๑ สังคม และสติป๓ญญา 

2.2  เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มีคุณภาพและทั่วถึง 
2.3  เพ่ือสร๎างสัมพันธภาพความเข๎าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหวํางครู นักเรียน และผู๎ปกครอง 
2.4  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด๎วยกันและ

หนํวยงานอื่นๆ มีสํวนรํวมในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ   

1) นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ๑ทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ๑ สังคมและสติป๓ญญา 

2) นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ๑ รู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎ สามารถเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 
3) มีสัมพันธภาพตํอกันระหวํางครู ผู๎ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด๎วยดีและอบอํุน 
4) โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
5) ครู ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานอื่นๆ ให๎ความรํวมมือ ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

3.2 เชิงปริมาณ  
1) ร๎อยละ 95 ครูที่ปรึกษาแตํละชั้นเรียนมีเอกสารงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
2) ร๎อยละ 95 นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมได๎รับการชํวยเหลืออยํางทั่วถึงตามความเป็นจริง 
3) ร๎อยละ 100 ครูที่ปรึกษาได๎ออกไปเยี่ยมบ๎าน และท าความรู๎จักกับผู๎ปกครองของนักเรียนครบในหนึ่ง 

ปีงบประมาณ  
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 

1.2.1การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกัน
บนความแตกตํางและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิต
สังคม 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายสุรศักดิ์ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 
 - ศึกษาและรวบรวมข๎อมูล
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
- คัดกรองผู๎เรียน เพ่ือจ าแนก
ผู๎เรียนออกเป็นกลุํม คือกลุํม
ปกติ กลุํมเสี่ยงและกลุํมมีป๓ญหา 
- ดูแลชํวยเหลือให๎ค าปรึกษา
เบื้องต๎น  
- พัฒนาระบบข๎อมูลและภูมิ
ความรู๎ที่ทันสมัย  เป็นประโยชน๑
และจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
2) ประชุมเครือขํายผู๎ปกครอง
นักเรียน 
 - ประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 
 - คัดเลือกเครือขํายผู๎ปกครอง 
 - ประชุมสัมมนาเครือขําย
ผู๎ปกครองให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ในการ
ดูแลชํวยเหลือบุตรหลาน 
 - วางแผนการด าเนินงาน
เครือขํายผู๎ปกครอง 
 - ด าเนินการตามแผน 

 
ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. – ธ.ค.67 
และ 

พ.ค. – ก.ค.68 

 
นายสุรศักดิ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอภิวัฒน๑ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2.  3) กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
 - ประชุมคร ู
 - จัดเตรียมเอกสารและ
แบบฟอร๑มการเยี่ยมบ๎าน 
 - ก าหนดเวลาและรูปแบบใน
การออกเยี่ยมบ๎าน 
 - ครูทุกคนออกเยี่ยมบ๎าน 
 - น าข๎อมูลจากการเยี่ยมบ๎านมา
คัดกรองนักเรียน 
 - จัดกิจกรรมที่ได๎คัดกรอง
นักเรียนให๎ได๎รับการสํงเสริมและ
พัฒนาตํอยอด 
 - แก๎ไขปูองกันป๓ญหาตามสภาพ
จริง 
 - ติดตามผล 
4) กิจกรรมคัดกรอกนักเรียน
ยากจน 

 
ม.ค. – ก.พ.68 

และ 
พ.ค. – ส.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – 
ส.ค.68 

 

นายวิษณุ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจักรกฤช 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายสุรศักดิ์ 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นายสุรศักดิ์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 29,000  บาท   (สองงหมื่นเก๎าพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมดูแลชํวยเหลือ

นักเรียน 
- - 2,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมประชุมเครือขําย
ผู๎ปกครองนักเรียน 
คําวัสดุ/อุปกรณ๑ 
คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม  
วันประชุมผู๎ปกครอง 
(300 คน x 2 มื้อ x 15 บาท) 

- 10,000 1,500 11,500 - 11,500 

3 กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
คําวัสดุ 
คําชดเชยน้ ามันออกเยี่ยมบ๎าน 

- 13,000 500 13,500 - 13,500 

4 กิจกรรมคัดกรอกนักเรียน
ยากจน 

- 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

 รวม - 24,000 5,000 29,000 - 29,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูที่ปรึกษาแตํละชั้นเรียนได๎มีและใช๎
เอกสารงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนในการเก็บข๎อมูล 
2. ได๎จัดการประชุมผู๎ปกครองภาคเรียน
ละ  1 ครั้ง 

 
การสังเกต 
บันทึกภาพกิจกรรม 
การสอบถาม  
บันทึกการเยี่ยมบ๎าน 
บันทึกการประชุม 
การบันทึกพฤติกรรม  
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการชํวยเหลือ 

 
ภาพถําย 
แบบบันทึก 
การเยี่ยมบ๎าน 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการประชุม 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
แบบสรุปผลการคัดกรอง 
แบบบันทึกการให๎ค าปรึกษา 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ครูที่ปรึกษาออกไปเยี่ยมบ๎าน และท า
ความรู๎จักกับผู๎ปกครองของนักเรียน
ครบทุกคนในหนึ่งปีการศึกษา 
2. ครูที่ปรึกษาแตํละห๎องเรียนได๎ให๎การ
ดูแลชํวยเหลือปูองกัน แก๎ไข นักเรียน
อยํางทั่วถึงและตรงสภาพป๓ญหา 

 
การสังเกต 
บันทึกภาพกิจกรรม 
การสอบถาม 
บันทึกการเยี่ยมบ๎าน 
บันทึกการประชุม 
การบันทึกพฤติกรรม  

 
ภาพถําย 
แบบบันทึก 
การเยี่ยมบ๎าน 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการประชุม 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) ครูสามารถด าเนินกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎ถูกต๎อง  และมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูและผู๎ปกครองสามารถรํวมมือกัน  แก๎ไขป๓ญหาและสํงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนให๎ดีขึ้น  
มีความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียน  ผู๎ปกครอง  ชุมชน 

3) นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย สติป๓ญญา อารมณ๑และสังคม  
 ด้านปริมาณ 

1)  ครูที่ปรึกษาแตํละชั้นเรียนมีเอกสารงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 95 ขึ้นไป 
2)  นักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมทุกคน ได๎รับการชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและ เหมาะสมตามความเป็นจริง 
3)  ครูที่ปรึกษาได๎ออกไปเยี่ยมบ๎าน และท าความรู๎จักกับผู๎ปกครองของนักเรียนในหนึ่งปีการศึกษา  

ร๎อยละ 95 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
186 

24. โครงการ   โรงเรียนปลอดสิ่งเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ลักษณะโครงการ          ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 10. พัฒนาการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. เรียนรู๎ได๎
ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 2. สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online)  
3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 2, 4, 6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  2, 3, 6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.2.1 - 1.2.4  / 1.2.1 – 1.2.7  
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  2.1 – 2.6 / 2.1 – 2.6 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานปูองกันยาเสพติด (นางสาวนิศาชล ปุุงค าน๎อยและนางสาวสะคราญนิตย๑ นามละคร) 
งบประมาณ  11,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุหรี่และแอลกอฮอล๑ คือ สิ่งเสพติดที่เป็นจุดเริ่มต๎นของยาเสพติดร๎ายแรงอ่ืน ๆ และเป็นชนวนชักน าให๎
เยาวชนก๎าวสูํพฤติกรรมเสี่ยงตําง ๆ โดยงานวิจัย พบความสัมพันธ๑ของการสูบบุหรี่ของ นักเรียนนักศึกษากับ
พฤติกรรมเสี่ยงหลากหลายลักษณะ ได๎แกํ ใช๎ยาเสพติด สูบบุหรี่ ดื่มเหล๎า เที่ยวกลางคืน มีเพศสัมพันธ๑กํอนวัยอัน
ควร เลํนการพนัน ข๎อค๎นพบนี้ท าให๎สังคมไทยหันมามองป๓ญหาการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล๑ของเยาวชนด๎วย
มุมมอง ใหมํวํา การปูองกันเยาวชนไมํให๎สูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล๑ไมํเพียงเป็นการปกปูองพวกเขาจากการตก
เป็นทาสบุหรี่และแอลกอฮอล๑ รวมถึงหลีกเลี่ยงอันตรายจากโรคเรื้อรังท่ีสัมพันธ๑กับการสูบบุหรี่และการดื่ม
แอลกอฮอล๑ ลดจ านวนเยาวชนที่จะติดยาเสพติดไปพร๎อมกัน  
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จากเหตุผลดังกลําวได๎จัดท ากิจกรรม To Be Number One (เป็นหนึ่งโดยไมํพ่ึงยาเสพติด)  และกิจกรรม
โรงเรียนปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล๑ เพ่ือสนับสนุนให๎นักเรียนถึงตระหนักพิษภัยของยาเสพติดทุกชนิดโทษ
สํงเสริมให๎โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล๑ เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ ความตระหนักตํอ 
ความส าคัญของการปูองกันตนเองเองให๎หํางไกลยาเสพติด และสํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎นักเรียนทุกคน และบุคลากรในโรงเรียนโพนพิทยาคม ตระหนักและให๎ความส าคัญในการลด ละ
เลิกยาเสพติด  

2.2 เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนที่มีสํวนในการชํวยเหลือเพ่ือน ให๎ค าปรึกษา และแก๎ไขป๓ญหา
ผู๎มีสุขภาพจิต สํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑และเป็นหนึ่งได๎โดยไมํพ่ึงยาเสพติด 
     2.2 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคน และบุคลากรในโรงเรียนโพนพิทยาคม  มีคุณภาพชีวิต และสุขภาพจิตที่ดี  
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ด าเนินชีวิตในสังคมได๎อยํางปกติสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโพนพิทยาคม  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของ 

สังคมเป็นหนึ่งได๎ โดยไมํพ่ึงยาเสพติด 
3.2  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนระดับชั้นม. 1 – 6 และบุคลากรในโรงเรียนโพนพิทยาคม ร๎อยละ 95  มีสํวนรํวมในกิจกรรม 
2) นักเรียนร๎อยละ 95  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคมเป็นหนึ่งได๎ 

โดยไมํพ่ึงยาเสพติด 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 

1.2.1การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกัน
บนความแตกตํางและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิต
สังคม 
 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นางสาวนิศาชล 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมรณรงค๑โรงเรียน
ปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล๑ 
2) กิจกรรม To Be Number 
One (เป็นหนึ่งโดยไมํพ่ึงยาเสพ
ติด) 

 
พ.ย. 2567 – .

ส.ค. 2568 
 

พ.ย. 2567 –  
ส.ค. 2568 

 

 
นางสาวนิศาชล 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 
 
นางสาวสะคราญนิตย๑ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นางสาวนิศาชล 
นางสาวสะคราญนิตย๑ 

 
4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข

ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นางสาวนิศาชล 
นางสาวสะคราญนิตย๑ 
 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 11,000  บาท   (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมรณรงค๑โรงเรียน
ปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล๑ 

- 2,000 4,500 6,500 - 6,500 

2 กิจกรรม To Be Number 
One คําจัดท าปูาย คําวัสดุ
ปรับปรุงห๎อง คําวัสดุอ่ืนๆ 

- 1,000 3,500 4,500 - 4,500 

 รวม - 3,000 8,000 11,000 - 11,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานตํอต๎านยาเสพติด  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนทุกคน และบุคลากรในโรงเรียน
โพนพิทยาคม  ตระหนักและให๎ความส าคัญ
ในการลด ละเลิกยาเสพติด สามารถสํงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนที่มีสํวนในการ
ชํวยเหลือเพ่ือน ให๎ค าปรึกษา และแก๎ไข 

 
การประเมินกิจกรรม 
บันทึกภาพถํายการจัดกิจกรรม 
การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
การรายงานผลสรุปกิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 
ภาพถํายกิจกรรม 
แบบรายงานผลกิจกรรม 
แบบรายงานผลสรุปกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     นักเรียนระดับชั้น ทุกคน และบุคลากรใน
โรงเรียนโพนพิทยาคม  มีคุณภาพชีวิต และ
สุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยูํ
รํวมกันในสังคมได๎อยํางปกติสุข และเป็นหนึ่ง
ได๎โดยไมํพ่ึงยาเสพติด 

 
การประเมินกิจกรรม 
บันทึกภาพถํายการจัดกิจกรรม 
การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
การรายงานผลสรุปกิจกรรม 

 
แบบประเมินกิจกรรม 
ภาพถํายกิจกรรม 
แบบรายงานผลกิจกรรม 
แบบรายงานผลสรุปกิจกรรม 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนที่เป็นสมาชิกชมรม และเป็นแกนน าสามารถเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันทางจิตใจให๎แกํตนเอง 
2) นักเรียนแกนน าสามารถสนับสนุนการจัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพจิตแกํเยาวชน และเสริมสร๎างทักษะ

การชํวยเหลือผู๎มีป๓ญหาสุขภาพเบื้องต๎น 
3) นักเรียนที่มีป๓ญหาหรือต๎องการความชํวยเหลือได๎รับค าปรึกษาแนะน า ที่ถูกต๎องเหมาะสม 
4) นักเรียนได๎รับประสบการณ๑ และเพ่ิมพูนทักษะจากการฝึกแก๎ป๓ญหาและพัฒนา EQ  
5) นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ โดยเข๎ารํวมกิจกรรมที่สร๎างสรรค๑ และเสริมสร๎างความสุขให๎กับ 

ตนเอง  
6) นักเรียนมีสถานที่ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝุายในการท ากิจกรรม  
7) นักเรียนมีความเป็นหนึ่งได๎โดยไมํพ่ึงยาเสพติด 

ด้านปริมาณ 
1)  นักเรียนระดับชั้นม. 1 – 6 และบุคลากรในโรงเรียนโพนพิทยาคม ร๎อยละ 95 มีสํวนรํวมในกิจกรรม 
2)  นักเรียนร๎อยละ 95  มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคมเป็นหนึ่งโดยไมํพ่ึงยาเสพติด 
 

 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

191 

25. โครงการ   เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและประกันคุณภาพชีวิต 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 2. สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online)  
3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน 8. ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา ดี มีความสุข” อยํางตํอเนื่อง เพ่ือ
สุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  2, 3 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.2.4  / 1.2.7  
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.3 /2.3 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานอนามัยและโภชนาการ (นางสาวนวพร  ช านาญเวช) 
งบประมาณ  4,500  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ ภายใต๎แนวคิดการมีสํวน
รํวมของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รวมทั้งผู๎ปกครองและชุมชน เพื่อเน๎นการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน ที่เป็นกลุํมประชากรที่มีความส าคัญยิ่ง และผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ การที่เด็กจะเจริญเติบโตและเป็นผู๎ใหญํที่มีศักยภาพโดยสมบูรณ๑นั้นจะต๎องได๎รับการเลี้ยงดู
และสํงเสริมสุขภาพตามวัย เพ่ือสุขภาพที่ดีก็จะท าให๎การเรียนดีไปด๎วย โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่รวมเด็กนักเรียน
เป็นจ านวนมาก โรงเรียนจึงจ าเป็นต๎องสํงเสริมสุขภาพและปลูกฝ๓งพฤติกรรมเพ่ือสํงเสริมสุขภาพที่ถูกต๎องและ
ยั่งยืนตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือจัดซ้ือเวชภัณฑ๑และวัสดุอุปกรณ๑ในการปฐมพยาบาลเบื้องต๎น แกํนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับวิธีการดูแลปูองกันตนเองจากจากโรค และอุบัติภัยตํางๆ  
 2.3  เพ่ือให๎บุคลากรและนักเรียนได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ   
      1) นักเรียนสามารถปูองกันตนเองให๎พ๎นจากโรคติดตํอได๎และมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ๑อยํางเหมาะสม 
      2) ห๎องพยาบาลมีความพร๎อมเหมาะสมถูกสุขอนามัยมีวัสดุ – อุปกรณ๑ท่ีสามารถบริการได๎ 
          3) ครูและนักเรียนได๎รับการบริการด๎านเวชภัณฑ๑ยาอยํางทั่วถึง 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ทุกคนได๎รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  

          2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ร๎อยละ 95 มีรํางกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีภาวะโภชการที่ดี  
3) นักเรียนอยํางน๎อยร๎อยละ 95  รู๎จักปูองกันสุขภาพตนเองให๎ปลอดภัยจากโรคติดตํอ 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

1.2.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิต
สังคม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

  Annual Action Plan 2025 

 

193 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นางสาวนวพร  
ช านาญเวช 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ๑ยา 
2) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ 
3) จัดปูายนิเทศเผยแพรํความรู๎ 
4) ติดตํอประสานงานกับ
หนํวยงานให๎บริการด๎าน
สุขอนามัย 

 
พ.ย. 2567  
พ.ย. 2567  
ธ.ค. 2567  
พ.ย. 2567  

- 
ก.ย. 2568 

นางสาวนวพร  
ช านาญเวช 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นางสาวนวพร  
ช านาญเวช 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าครั้งตํอไป  

ก.ย. 2568 นางสาวนวพร  
ช านาญเวช 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 4,500  บาท   (สี่พันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน     เงินอ่ืนๆ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ - - 1,000 1,000 - 1,000 
2 คําจัดท าปูายรณรงค๑ปูองกัน - - 500 500 - 500 

3 คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม  500  500 - 500 

4 จัดซื้อเวชภัณฑ๑ยา - - 2,500 2,500 - 2,500 
 รวม - 500 4,000 4,500 - 4,500 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคมคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานอนามัยและโภชนาการ  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
    โรงเรียนมีเวชภัณฑ๑ยา
เพียงพอตํอการบริการให๎กับ
นักเรียนครูและบุคลากร 

 
สถิติการใช๎บริการ 
การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสถิติการใช๎บริการ 
แบบสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     นักเรียนและครูได๎รับการ
บริการอยํางทั่วถึงและมีสุขภาพ
อนามัยได๎มาตรฐานตามเกณฑ๑ 

 
สถิติการใช๎บริการ 
การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสถิติการใช๎บริการ 
แบบสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนและครูได๎รับการบริการอยํางท่ัวถึงและมีสุขภาพอนามัยได๎มาตรฐานตามเกณฑ๑ มีเวชภัณฑ๑ยาเพียงพอ
ตํอการบริการให๎กับนักเรียนครูและบุคลากร 
 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ทุกคนได๎รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
          2)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ร๎อยละ 95 มีรํางกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ๑ 
และมีภาวะโภชการที่ดี  
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26.  โครงการ    ส่งเสริมความรู้ และป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ        ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1. เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 2. สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online)  
3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู๎เรียน 8. ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา ดี มีความสุข” อยํางตํอเนื่อง เพ่ือ
สุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1, 4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  2, 3 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานสํงเสริมกิจการนักเรียน (นางสาวนวพร  ช านาญเวช) 
งบประมาณ  2,000  บาท  
1. หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยในภาวะป๓จจุบันนี้มีเหตุการณ๑ หรือภาวะที่เกิดข้ึนโดยไมํคาดคิด ไมํตั้งใจ เป็นผลให๎เกิดความ 
เสียหายแกํทรัพย๑สิน เป็นอันตรายแกํรํางกายและจิตใจและอาจท าให๎สูญเสียชีวิตได๎ จึงได๎มีการจัดท าโครงการ 
ปูองกันอุบัติภัยในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นการให๎ความรู๎แกํบุคลากรและนักเรียน การเข๎าใจกฎจราจร ตลอดจนมี 
การตรวจสอบอุปกรณ๑ เครื่องมือตําง ๆ ให๎มีความปลอดภัย โรงเรียนโพนพิทยาคมเห็นความส าคัญของป๓ญหา
ดังกลําว จึงจัดท าโครงการสํงเสริม ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจรขึ้น เพ่ือสร๎างความรู๎ ความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให๎แกํ เยาวชนในเรื่องของกฎหมายจราจร การรักษาวินัยในการขับข่ี การรู๎จักปูองกันตัวเองขณะขับขี่ 
ยานพาหนะและสร๎างเครือขํายแกนน านักเรียนในการรณรงค๑ประชาสัมพันธ๑ให๎กับนักเรียนหรือ เยาวชนคนอ่ืนๆใน
เรื่องของการปูองกันอุบติเหตุจราจรตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ืออบรมให๎เยาวชน เกิดความรู๎ความตระหนัก ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย จราจร มารยาทใน 

การขับขี่และรู๎จักวิธีการปูองกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
2.2 เพ่ือก าหนดให๎สถานศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการฯ จัดเป็นเขตสวมหมวก และคาดเข็ม ขัดนิรภัย 
2.3 เพ่ือสร๎างแกนน านักเรียนในการรณรงค๑ ประซาสัมพันธ๑เกี่ยวกับการปูองกันควบคุม อุบัติเหตุจราจร 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ   

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎจราจร มารยาทในการขับข่ี รู๎จัก
การปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

3.2 เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคมเข๎ารํวมโครงการทุกคน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ไดระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตได๎ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผรูับผิดชอบ 

1 ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เก่ียวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 
- แตํงตั้งคณะท างาน 

ต.ค. 2567 น.ส.นวพร ช านาญเวช 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผรูับผิดชอบ 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให๎แกํนักเรียน เชํน 
- เชิญวิยากรภายนอกจาก
หนํวยงานตํางๆมาให๎ความรู๎ 
 

 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
น.ส.นวพร ช านาญเวช 

3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนิน 
โครงการ 
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 น.ส.นวพร ช านาญเวช 

4 ขั้นติดตามแกไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง 
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ก.ย. 2568 น.ส.นวพร ช านาญเวช 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 2,000  บาท   (สองพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป    
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน   
   เงินอ่ืนๆ 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 คําปูายโครงการ - - 500 500 - 500 

2 คําวัสดุอุปกรณ๑ในการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

- - 500 500 - 500 

3 คําตอบแทนวิทยากร 500 - - 500 - 500 

4 คําพักเบรก และเครื่องดื่ม - 500 - 500  500 
 รวม 500 500 1,000 2,000 - 2,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
       จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการปูองกัน
อุบัติภัยในโรงเรียนแกํนักเรียนโพนพิทยาคมทั้ง
โรงเรียนและสร๎างแกนน านักเรียนในการ
รณรงค๑ ประซาสัมพันธ๑เกี่ยวกับการปูองกัน
ควบคุม อุบัติเหตุจราจร 

 

การสอบถาม การสังเกต 

 

 

แบบสอบถาม แบบรายงานผล
การ ปฏิบัติงาน สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตาม โครงการ/งาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
       ครูบุคลากร นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับกฎจราจร มารยาทในการขับขี่ รู๎จัก
การปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 

การสอบถาม การสังเกต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ด้านคุณภาพ 
  1)  นักเรียนเกิดความรู๎ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎจราจรอยํางถูกต๎อง 
  2)  เกิดแกนน านักเรียนในการรณรงค๑ประชาสัมพันธ๑การลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
  3)  โรงเรียนจัดเขตสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัย 
  4)  มีอัตราการสวมหมวกเพ่ิมขึ้นและจ านวนอุบัติเหตุลดลง 
     ด้านปริมาณ 
          นักเรียน ครูและบุคลการทางการศึกษาโรงเรียนโพนพิทยาคมทุกคน มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ 
กฎจราจร มารยาทในการขับขี่ รู๎จักการปูองกันการเกิดอุบัติเหตุบนท๎องถนน 
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27. โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1. การแก๎ไขป๓ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 7. จัดหาอุปกรณ๑การสอน และสวัสดิการของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให๎เพียงพอและเหมาะสม  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยําง
ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    3, 6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  4,6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.2 , 2.4 / 2.4 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบุคลากร  (นายบัญชา ชินโณ) 
งบประมาณ  81,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ จะเน๎นการจัดการเรียนการสอนโดย
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ผู๎สอนเป็นผู๎ชํวยสํงเสริม แนะแนวทางให๎เกิดองค๑ความรู๎แกํผู๎เรียน โดยการจัดหาแหลํงการ
เรียนรู๎ ทั้งแหลํงการเรียนรู๎ภายในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให๎ผู๎เรียนเกิดการ
เรียนรู๎ให๎มากท่ีสุด ดังนั้น ผู๎สอนจะต๎องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู๎ความสามารถทั้งด๎านเนื้อหาตามกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ตํางๆ ที่ท าหน๎าที่รับผิดชอบสอน ด๎านการถํายทอดความรู๎สูํห๎องเรียนในวิธีตํางๆ ให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนรู๎
ให๎มากที่สุด การพัฒนาตนเองให๎มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนา
ความรู๎ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต๎องมีการศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน๑ในแบบตํางๆ เพ่ือจะได๎น ามาถํายทอดสูํผู๎เรียน 
ตลอดจนมีการสร๎างขวัญและก าลังใจที่ดีตํอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน พร๎อมที่จะปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎ครูและบุคลากรได๎รับความรู๎จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.2 เพ่ือให๎ครูและบุคลากรได๎น าเอาความรู๎ที่ได๎รับมาขยายผลตํอและใช๎ประโยชน๑กับบุคลากรและนักเรียน 
2.3  เพ่ือให๎บุคลากรได๎น าความรู๎มาพัฒนางานในทุกๆ ด๎าน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ   

 1) บุคลากรได๎รับการพัฒนาในทุกๆ ด๎านตามบทบาทและหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย   
      2) บุคลากรน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนางานในหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
3.2   เชิงปริมาณ 

 1)  บุคลากรได๎รับการพัฒนาตามศักยภาพและงานในหน๎าที่ครบ 100%  
 2)  บุคลากรร๎อยละ 100  ได๎รับการอบรมสัมมนาอยํางน๎อยคนละ 20 ชั่วโมงตํอปี  

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายบัญชา ชินโณ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
1) กิจกรรมเสริมสร๎างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร 
2) กิจกรรมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
3) กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
บุคคล 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
มิ.ย. – ก.ย.68 
 

 
น.ส.กนกกร 
 
นายบัญชา ชินโณ 
 
น.ส.กนกกร 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 4) กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช๎ 
ICT 

พ.ย. 67 – 
ก.ย.68 

 

นายบัญชา ชินโณ 
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายบัญชา ชินโณ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นายบัญชา ชินโณ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 81,000  บาท   (แปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมเสริมสร๎างขวัญและ

ก าลังใจ 
- 15,000 10,000 25,000 - 25,000 

2 กิจกรรมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
คําเบี้ยเลี้ยงในการไปราชการ/
คําวัสดุ 

- 30,000 20,000 50,000 - 50,000 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
บุคคล 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

4 กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรการศึกษาด๎าน ICT 

- 500 1,500 2,000 - 2,000 

 รวม - 45,500 35,500 81,000 - 81,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานบุคลากร  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
   บุคลากรได๎รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
และงานในหน๎าที่ครบ  100%   

 
เก็บสถิติการได๎รับการ
พัฒนาของบุคลากร   

 
แบบบันทึกสถิติการได๎รับ
การพัฒนาของบุคลากร  

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.  บุคลากรได๎รับการพัฒนาในทุกๆ ด๎าน             
ตามบทบาทและหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย   
2.   บุคลากรน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนางานใน
หน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
สังเกต /สอบถาม 

 
แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

ครูและผู๎บริหารสถานศึกษาที่เข๎ารับการประชุมอบรม  สัมมนา และศึกษาดูงาน มีความรู๎ความเข๎าใจใน 
วิชา งานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให๎สูงขึ้น 

ด้านปริมาณ 
1) บุคลากรได๎รับการพัฒนาตามศักยภาพและงานในหน๎าที่ครบ 100%    
2) บุคลากรร๎อยละ 100 ได๎รับการอบรมสัมมนาอยํางน๎อยคนละ 20 ชั่วโมงตํอปี  
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28. โครงการ   ส่งเสริมระบบงานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ       ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว ประโยชน๑ 

โปรํงใส และตรวจสอบได๎    

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  10. การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ๑องค๑กรพัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ เพ่ือสํงเสริม
ภาพลักษณ๑ สพฐ. โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยํางยั่งยืน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.5 , 2.6 / 2.5, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานประชาสัมพันธ๑เพ่ือศึกษา (นายเอกชัย นามนนท๑ , นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  22,639  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร๎างความเข๎าใจอันดีงามระหวํางโรงเรียนกับนักเรียน ครู ชุมชน ผู๎ปกครอง และองค๑กรที่เกี่ยวข๎องมี
ความจ าเป็นอยํางยิ่งตํอการบริหารจัดการโรงเรียนในการปฏิรูปการศึกษายุคโลกาภิวัตน๑ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการ
เผยแพรํขําวสาร กิจกรรม ผลงานตํางๆของนักเรียนผํานสื่อทุกรูปแบบ ไมํวําจะเป็นทางเว็บไซต๑ facebook Line 
งานประชาสัมพันธ๑ของโรงเรียนจึงขอเสนอโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ๑  ซึ่งมุํงเน๎นให๎เกิดความเข๎าใจและ
ความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียนกับนักเรียน ครู ชุมชน ผู๎ปกครองและองค๑กรตํางๆ เพื่อให๎เกิดประโยชน๑ตํอ
นักเรียนสูงสุด ตลอดจนเพ่ือประชาสัมพันธ๑เผยแพรํคุณงามความดีของนักเรียนโรงเรียนโพนพิทยาคมสูํสาธารณชน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ๑ของโรงเรียนให๎เผยแพรํตํอนักเรียน ผู๎ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน 

2.2 เพ่ือเผยแพรํความรู๎ขําวสารที่เป็นประโยชน๑ให๎แกํนักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง และ
ชุมชน 

2.2 เพ่ือประสานความเข๎าใจอันดีงามระหวํางนักเรียน  บุคลากร ผู๎ปกครอง ชุมชน และองค๑กรตํางๆ 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงคุณภาพ  
           1) พัฒนาระบบประชาสัมพันธ๑จัดรายการเสียงตามสายให๎มีคุณภาพ           

2) มีการพัฒนางานประชาสัมพันธ๑ ให๎มีความทันสมัย 
3) นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพรํขําวสารผําน 

งานประชาสัมพันธ๑ และรับรู๎ขําวสาร กิจกรรมของนักเรียน  สามารถน าไปเผยแพรํเพ่ือสร๎างความเข๎าใจอันดี
ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและผู๎ปกครองได๎ในระดับความพึงพอใจมาก 

3.2 เชิงปริมาณ   
1) มีห๎องประชาสัมพันธ๑จัดรายการเสียงตามสาย ตามโครงการจ านวน 1 ห๎อง 

           2) มีสื่อทัศนูปกรณ๑รองรับการประชาสัมพันธ๑และมีระบบกระจายเสียงที่ดีมีมาตรฐาน  1 ชุด 
3)  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได๎รับขําวสารการประชาสัมพันธ๑  ร๎อยละ  95 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 95 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา อาจหาญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑งาน
ประชาสัมพันธ๑ 
2) กิจกรรมซํอมแซมวัสดุอุปกรณ๑ 
 
3) กิจกรรมจัดท าเว็บไซต๑
การศึกษา 

 
พ.ย. 2567 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
พ.ย. 2567 - 
ก.ย.2568 

 
นายยุทธณา อาจหาญ 
 
นายเอกชัย  นามนนท๑ 
 
นายยุทธณา อาจหาญ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง 1) นิเทศติดตามแบบมีสํวนรํวม  
2) สรุปประเมินผลและรายงาน
การด าเนินงานของโครงการ 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 22,639  บาท   (สองหมื่นสองพันหกร๎อยสามสิบเก๎าบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ - - 3,000 3,000 - 3,000 

2 กิจกรรมซํอมแซมวัสดุอุปกรณ๑
งานประชาสัมพันธ๑ 

- 1,000 17,639 18,639 - 18,639 

3 กิจกรรมจัดท าเว็บไซต๑ - 1,000 - 1,000 - 3,000 
 รวม - 2,000 20,639 22,639 - 22,639 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานประชาสัมพันธ๑การศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  ( Outputs ) 
  นักเรียน  บุคลากรผู๎ปกครอง  
ชุมชน  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
ได๎รับรู๎ขําวสารของนักเรียน   
มีความยินดีตํอผลงาน  การรํวม
กิจกรรมตํางๆ ของนักเรียน 

สอบถามความพึงพอใจแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินสภาพจริงจากการ 

แบบสอบถาม 
ผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ๑ (Outcome) 
1. มีมุมประชาสัมพันธ๑ 
2. มีระบบกระจายเสียงที่
มาตรฐาน 

สอบถามความพึงพอใจแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินสภาพจริง 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
ผลการปฏิบัติงาน 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านคุณภาพ 
งานประชาสัมพันธ๑ของโรงเรียนถูกพัฒนาให๎เผยแพรํตํอนักเรียน ผู๎ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนได๎ 

อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ด้านปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากร ร๎อยละ 95 ได๎รับข๎อมูลขําวสารอยํางทั่วถึง ทันสมัยเป็นป๓จจุบัน 
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29. โครงการ   ส่งเสริมความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
ลักษณะโครงการ       ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว ประโยชน๑ โปรํงใส และตรวจสอบได๎   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  6. ลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยํางยั่งยืน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.1, 2.2 / 2.1, 2.2 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นางรุํงสวําง จันทรวีระกุล) 
งบประมาณ  20,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ป๓จจัยที่ท าให๎การศึกษาในสถานศึกษาด าเนินไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพประการส าคัญ คือ ความรํวมมือ 
ประสานประโยชน๑ระหวํางชุมชน บ๎าน โรงเรียน ซึ่งประกอบด๎วยครู ผู๎ปกครอง ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือขํายผู๎ปกครอง เพื่อที่ทุกฝุายได๎มีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ๑  
เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของชุมชน เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการท างานแบบประสานประโยชน๑  มีสํวน
รํวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความรัก ความสามัคคี รํวมภาคภูมิใจในผลของความส าเร็จที่
เกิดจากการรํวมมือ รํวมสร๎างความรู๎สึกเป็นเจ๎าของสถานศึกษารํวมกัน   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเองตํอสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให๎มากยิ่งข้ึน 
 2.3 เพ่ือสร๎างเครือขํายรํวมพัฒนาสถานศึกษาและเป็นการระดมทรัพยากร ทางการศึกษา ประกอบด๎วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เครือขํายผู๎ปกครอง ครู ในการสร๎างความตระหนักในบทบาทหน๎าที่   
รํวมคิด รํวมพัฒนา รํวมรับผิดชอบและรํวมภาคภูมิใจในการรํวมพัฒนาการเรียนการสอนให๎นักเรียนมีคุณภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสํวนรํวมในการท างานเพื่อประสานประโยชน๑  พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 

3.2 เชิงปริมาณ 
ร๎อยละ 90 ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพนพิทยาคม มีความรู๎ความเข๎าใจ ในบทบาทหน๎าที่ 

ของตนเองเป็นอยํางดียิ่ง  
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นางรุํงสวําง  
จันทรวีระกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือขํายผู๎ปกครอง และครู 
2) กิจกรรมจัดท าเนียบ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
พ.ย. 2567 

และ 
มิ.ย. 2568 
มิ.ย. 68 

นางรุํงสวําง  
จันทรวีระกุล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย.2568 นางรุํงสวําง  
จันทรวีระกุล 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไป  

ก.ย. 2568 นางรุํงสวําง  
จันทรวีระกุล 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 14,500  บาท   (หนึ่งหมื่นสี่พันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการ 
คําเบี้ยประชุม / คําเอกสาร/
คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม/
คําอาหาร 
(14 x 2 x500) 
 (1 x 2 x600) 
(15 คน x 2 มื้อ x 50บาท) 
(15 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

- 16,700 2,300 19,000 - 19,000 

2 กิจกรรมจัดท าเนียบ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- 1,000 - 1,000 - 1,000 

 รวม - 17,700 2,300 20,000 - 20,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
210 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีการประชุมระดมความคิด
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
การสอบถาม 
การประชุม 

 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกรายงานการประชุม 

 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
      โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานรํวมมือปฏิบัติ
ตามภาระหน๎าที่จนเกิดผลงาน
ความส าเร็จ 

 
การสอบถาม 
การประชุม 

 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสํวนรํวมในการท างานเพื่อประสานประโยชน๑  พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ อยํางเต็มศักยภาพ และเกิดความสัมพันธ๑อันดีระหวํางบ๎าน โรงเรียน
ชุมชน และหนํวยงานอื่นๆ 

ด้านปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนโพนพิทยาคม ร๎อยละ 90 มีความรู๎ความเข๎าใจ ในบทบาท 

หน๎าที่ของตนเองเป็นอยํางดียิ่ง  
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30. โครงการ   ส่งเสริมการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่         ต่อเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว 
ประโยชน๑ โปรํงใส และตรวจสอบได๎   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยํางยั่งยืน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    4, 6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.1 , 2.2 / 2.1, 2.2 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานจัดระบบควบคุมภายในหนํวยงาน  (นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล) 
งบประมาณ  1,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานตามระเบียบของราชการ เป็นสิ่งที่ข๎าราชการทุกคนพึงตระหนักและให๎ความส าคัญ การ
ปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎ประสบความส าเร็จสูงสุดนั้น ยํอมต๎องมีระบบการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนที่เหมาะสม รัดกุมและต๎องมีการปฏิบัติอยํางตํอเนื่องจริงจัง หากมีความผิดพลาดเกิดข้ึน ยํอมสํงผลเสียทั้ง
ตํอตนเองและหนํวยงานโดยตรง รวมถึงอาจสํงผลกระทบตํอการปฏิบัติงานของผู๎อ่ืนอันจะท าให๎การบริหารงาน
ของหนํวยงานได๎รับความเสียหายอยํางตํอเนื่อง ดังนั้น บุคลากรทุกคนจึงต๎องให๎ความส าคัญตํอการปฏิบัติหน๎าที่
ของตนเองอยํางเครํงครัด มีการก าหนดขั้นตอน มาตรการและน าไปปฏิบัติเพ่ือปูองกันความเสี่ยงหรือความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได๎อยํางจริงจัง ในป๓จจุบัน การด าเนินงานในด๎านตํางๆ ของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีอิสระ มี
การบูรณาการซึ่งกันและกันคํอนข๎างน๎อย กํอให๎เกิดป๓จจัยเสี่ยงและความเสี่ยงคํอนข๎างมาก การตรวจสอบ ติดตาม 
นิเทศและควบคุมการด าเนินงาน จึงเป็นสิ่งที่สามารถน ามาใช๎เพ่ือปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาตํางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได๎ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษาทัรพย๑สิน
การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 2.2 เพื่อให๎เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข๎อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่
โรงเรียนได๎ก าหนดขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการจัดระบบการควบคุมภายในหนํวยงานได๎ถูกต๎องรุดกุม และมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความตระหนักเก่ียวกับการปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบราชการ 

3.2 ด้านปริมาณ   
1) มีเอกสารการจัดระบบการควบคุมภายในหนํวยงาน  
2) มีเอกสารรายงานการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) วิเคราะห๑ความเสี่ยง 
2) ก าหนดมาตรการในการปูองกัน
ความเสี่ยงในการด าเนินงาน 
3) วางแผนการจัดระบบควบคุม
ภายใน 

 
ต.ค. 2567 

ถึง 
ก.ย. 2568 

นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 4) การปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน 
5) ประเมินความเสี่ยง 
6) รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

 
ก.ย. 2568  

นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไป  

ก.ย. 2568 นายจักรกฤช  
จันทรวีระกุล 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 1,000  บาท   (หนึ่งพันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมด าเนินงานจัดระบบ
ควบคุมภายในหนํวยงาน 

- - 1,000   1,000  - 1,000 

 รวม - - 1,000  1,000   - 1,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานจัดระบบควบคุมภายในหนํวยงาน โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. เอกสารการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในหนํวยงาน  
2. เอกสารรายงานการ 
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน  

 
1. การตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในหนํวยงาน 
2. การตรวจสอบรายงานการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน 

 
1. แบบบันทึกการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในหนํวยงาน 
2. แบบบันทึกการตรวจสอบ

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. บุคลากรปฏิบัติงานตามระบบ 
การควบคุมภายใน 
2. บุคลากรมีความตระหนัก 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน๎าที่ตาม 
ระเบียบราชการ 

 
1. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบ
ราชการ 

 
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
2. แบบประเมินผลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบ
ราชการ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) บุคลากรปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยํางมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความตระหนักเก่ียวกับการปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบราชการ 
3) โรงเรียนมีการตรวจสอบภายในอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ   
1) โรงเรียนมีเอกสารการจัดระบบการควบคุมภายในหนํวยงานถูกต๎อง  
2) โรงเรียนมีเอกสารรายงานการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  
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31. โครงการ   สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ             ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     8. สํงเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  - 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    5 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  2, 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.1 - 1.2.4  / 1.1.1 - 1.2.7  
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.5 /2.5 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานอาคารสถานที่ (นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม) 
งบประมาณ  10,338  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยูํกับองค๑ประกอบหลายอยํางประกอบกัน เชํน ห๎องเรียน บริเวณ 
โรงเรียน บรรยากาศและสิ่งแวดล๎อม  โดยเฉพาะห๎องเรียนควรสะอาด  มีความสะดวกสบาย  อบอํุน  และมี
ระเบียบพร๎อมที่จะเรียน เป็นการกระตุ๎นความสนใจของผู๎เรียน ซึ่งถือวําเป็นสํวนประกอบที่ส าคัญ ดังนั้น  ความ
สะอาด ความเป็นระเบียบนําอยูํอาศัย และเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ รวมทั้งต๎องมีการบริหารจัดการด๎านวัสดุ
ส านักงาน สื่อ อุปกรณ๑ตํางๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกตํอการด าเนินงาน โดยให๎ครู  นักเรียน และชุมชนมีสํวนรํวม
ในการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน อยูํใน
สภาพช ารุดทรุดโทรมมาก สมควรได๎รับการปรับปรุง ซํอมแซม ให๎อยูํในสภาพ ใช๎งานได๎ดีและมีวัสดุ ครุภัณฑ๑ที่ต๎อง
จัดหาเพิ่มเติม โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม เพื่อเสริมสร๎างบรรยากาศในการเรียนรู๎ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด รํมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให๎สภาพห๎องเรียนและอาคารสถานที่ได๎รับการดูแลพร๎อมใช๎งานได๎อยูํเสมอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ   

1) โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่สะอาด  สวยงาม  รํมรื่น  เอ้ือตํอการเรียนการสอนสํงผลให๎ผู๎เรียนทุกคน 
เกิดเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห๎องมีคุณภาพพร๎อมใช๎ในกิจกรรมการเรียนการสอนได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ 

3) นักเรียน ครูใช๎แหลํงเรียนรู๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคลํองตัว 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) ร๎อยละ 70 สภาพแวดล๎อมภายโนโรงเรียนสะอาด  รํมรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือ  

ตํอการจัดการเรียนรู๎ 
2) ) ร๎อยละ 70 อาคารเรียน  อาคารประกอบตํางๆ อยูํในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมตํอการจัดการ 

เรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
  3) โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกัน
บนความแตกตํางและหลากหลาย 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ดี 
ร๎อยละ 70 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม 
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นายสุรศักดิ์ จันทร๑ธรรม 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 10,338  บาท   (หนึ่งหมื่นสามร๎อยสามสิบแปดบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ปรับปรุงสภาพแวดล๎อม
บริเวณโรงเรียน 

- 2,000 8,338 10,338 - 10,338 

 รวม - 2,000 8,338 10,338 - 10,338 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานอาคารสถานที ่ โรงเรียนโพนพิทยาคม 
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9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดล๎อมท่ีสวยงาม นําดู 
นําใช๎ ที่สะอาด นําดู  นําใช๎ 
2. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มี
ความมั่นคง ปลอดภัย บรรยากาศเอ้ือ 
ตํอการจัดการเรียนรู๎ 

 
การนิเทศ   
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบนิเทศ , 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) โรงเรยีนสะอาด มี
สภาพแวดล๎อมที่สวยงาม นําดู นําใช๎ ที่สะอาด นําดู  
นําใช๎ อาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มี
ความมั่นคง ปลอดภัย พร๎อมใช๎งาน 

 
การปฏิบัติงาน 
นิเทศติดตาม 

 
แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ/งาน 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดล๎อมท่ีสวยงาม นําดู นําใช๎ ที่สะอาด นําดู  นําใช๎ เป็นป๓จจุบันอยูํเสมอ 
          2)  สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร๎อมใช๎งาน บรรยากาศเอ้ือ 
ตํอการจัดการเรียนรู๎ 

ด้านปริมาณ 
1) ร๎อยละ 70 ของสภาพแวดล๎อมภายโนโรงเรียน มีความสะอาด  รํมรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย   

มีบรรยากาศที่เอ้ือ ตํอการจัดการเรียนรู๎ 
2) ร๎อยละ 70 อาคารเรียน  อาคารประกอบตํางๆ  อยูํในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมตํอการจัดการ 

เรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
  3) โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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32. โครงการ   สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว 
ประโยชน๑ โปรํงใส และตรวจสอบได๎   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 6. ลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยํางยั่งยืน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    4, 6 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  6 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.1 , 2.2 / 2.1, 2.2 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนโยบาย แผนงาน และโครงการ  (นางรุ่งสว่าง  จันทรวีระกุล) 
งบประมาณ  4,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามงาน  
โครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เป็นกระบวนการบริหารงานอยํางมีระบบในแตํละปีสถานศึกษา
จะต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา เพื่อเป็นคูํมือในการด าเนินงานอยํางมีทิศทาง ซึ่งท าให๎การ
บริหารงานขององค๑กรมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติและตรวจสอบได๎ 

ดังนั้นแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นไปตาม 
วิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ และกลยุทธ๑ในสถานศึกษาที่ได๎รํวมกันคิด รํวมกันท า และรํวมกันพัฒนา
สถานศึกษาให๎เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่ได๎ก าหนดไว๎  รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ ให๎ตรงกับลักษณะ
โครงการตํางๆ ตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อให๎การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ส าเร็จลุลํวงตามวัตถุประสงค๑   
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
220 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ 
2.2  เพ่ือให๎การใช๎จํายเงินตามโครงการ/กิจกรรมของแตํละกลุํมบริหารงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎  และงาน

ตํางๆของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีระบบ คุ๎มคํา และมีประสิทธิผล 
2.3  เพื่อให๎การด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมของแตํกลุํมบริหารงาน  กลุํมสาระการเรียนรู๎  และงาน

ตํางๆ ของโรงเรียนสนองตํอนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2.4 เพ่ือให๎ตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ใช๎เป็นกรอบในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมของแตํกลุํม

บริหารงาน  กลุํมสาระการเรียนรู๎  และงานตํางๆของโรงเรียนสนองตํอนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) โรงเรียนมกีารตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ    

3.2  เชิงปริมาณ   
          1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ส าเร็จเป็นรูปเลํม  ที่ใช๎เป็นกรอบในการใช๎จํายเงินและด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมของแตํละกลุํมบริหารงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎  และงานตํางๆของโรงเรียน 

2) ร๎อยละ 85 ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามกรอบวงเงิน 
3) ร๎อยละ 85 ของโครงการมีการตรวจสอบนิเทศติดตาม รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 

กิจกรรมเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ    
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐาน ข๎อ 
ร๎อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได๎ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นางรุํงสวําง 
จันทรวีระกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับ
กลยุทธ๑และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2) จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
3) การตรวจสอบนิเทศติดตาม  
 
4) การสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
ต.ค. 2567 

 
ธ.ค. 2567 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ก.ย. 68 

นางรุํงสวําง 
จันทรวีระกุล 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นางรุํงสวําง 
จันทรวีระกุล 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไป  

ก.ย. 2568 นางรุํงสวําง 
จันทรวีระกุล 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 4,000  บาท   (สี่พันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับ

กลยุทธ๑/จัดท าแผนปฏิบัติการ 
- 1,500 500 2,000 - 2,000 

2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- 800 700 1,500 - 1,500 

3 การตรวจสอบนิเทศติดตาม/
สรุปโครงการ 

- - 500 500 - 500 

 รวม - 2,300 1,700 4,000 - 4,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   –  กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานนโยบาย แผนงาน และโครงการ  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
 1) แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนมีความ
สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน๑  พันธกิจ  กลยุทธ๑ นโยบาย
ของ โรงเรียน สพม. สพฐ.และ ศธ. 
2) การตรวจสอบนิเทศติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ    

 
1. การนิเทศ   
2. การตรวจสอบ 
3. ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบนิเทศ  
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่ใช๎เป็นกรอบ
ในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม สนอง 
กลยุทธ๑  และจุดเน๎น ครอบคลุมภารกิจการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองตํอนโยบายของ สพม. สพฐ.
และกระทรวงศึกษาธิการ   

 
1. การนิเทศ   
2. การตรวจสอบ 
3. ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
1. แบบนิเทศ  
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบรายงาน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่ใช๎เป็นกรอบในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมของแตํ
กลุํมบริหารงาน  กลุํมสาระการเรียนรู๎  และงานตํางๆของโรงเรียนสนองตํอนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) โรงเรียนมีตรวจสอบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ    
ด้านปริมาณ 
     1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นรูปเลํม  และร๎อยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรม  

มีการวางแผนการบริหารและการจัดข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพตอบสนองตํอนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ  

2) ร๎อยละ 85 ชองโครงการมีการตรวจสอบนิเทศติดตาม รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ    
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33. โครงการ   1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ           ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัยและหลากหลาย  5. สํงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1, 4, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2, 3 , 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.5,1.2.4 / 1.1.3, 1.1.4, 1.1.8 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.4, 2.5/2.6, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1 - 3.2  / 3.1 – 3.2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  (นายยุทธณา อาจหาญ และคณะ) 
งบประมาณ  5,000 บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ป๓ญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ๑ป๓จจุบันจ านวนนักเรียนลดลง สํงผลให๎จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 

โครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน๎นการ
พัฒนาโรงเรียนให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐานตามบริบทของตนเอง เกิดความเทําเทียม เพ่ือสร๎างโอกาสให๎นักเรียน
เข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน สร๎างความเสมอภาค ให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศในด๎านการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มี
ความพร๎อม เพื่อพัฒนาให๎เป็นโรงเรียนคุณภาพต๎นแบบอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ในแตํละอ าเภอ เพื่อน ารํองการ
พัฒนา สนับสนุนโครงสร๎างพื้นฐาน บุคลากร สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ๑สํงเสริมการจัดการเรียนการสอน ตาม
ความขาดแคลนความจ าเป็น และสอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน เพื่อให๎โรงเรียนมีความพร๎อม สามารถรองรับ
การใช๎ทรัพยากรรํวมกันของโรงเรียนเครือขํายได๎ โดยโรงเรียนในกลุํมเปูาหมายจะได๎รับการพัฒนาในด๎าน
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โครงสร๎างพื้นฐาน ด๎านบุคลากร ด๎านสื่อการเรียนการสอน ให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา 
สามารถจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ น าไปสูํภาพ
ความส าเร็จตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

โรงเรียนโพนพิทยาคม จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของโรงเรียนโพนพิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะสํงผลให๎การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
 2.2  เพ่ือสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.3  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนา ให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ด๎วย
รูปแบบที่หลากหลายสูํมืออาชีพ 

2.4  เพื่อบริหารการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีสํวนรํวม 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ  
1) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพ สํงเสริมการจัดการศึกษาและสร๎างความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น 
2) ผู๎เรียนไดร๎ับการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยํางมีประสิทธิภาพ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนา สํงเสริม สนับสนุนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ด๎วย 

รูปแบบที่หลากหลายสูํมืออาชีพ 
  4)  เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมกับทุกภาคสํวนในการพัฒนาการศึกษา 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาคุณภาพ สํงเสริมการจัดการศึกษาและสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
2) ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยํางมีประสิทธิภาพ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได๎รับการพัฒนา สํงเสริม สนับสนุนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 

ด๎วยรูปแบบที่หลากหลายสูํมืออาชีพ 
4) ร๎อยละ 85 สถานศึกษาได๎รับบริหารการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีสํวนรํวม 
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3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
 
 
 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
2) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 
3) ส ารวจวัสด-ุอุปกรณ๑ 

ต.ค. 2567 บุคลากรกลุํมบริหาร
วิชาการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  

1) กิจกรรมสร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจแกํครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในการด าเนินโครงการ 
2) กิจกรรมด าเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ ภายใต๎องค๑ประกอบ 5 
องค๑ประกอบ 

 
พ.ย. – ธ.ค. 

67 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

บุคลากรกลุํมบริหาร
วิชาการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ  เชํน ประเมินความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม   
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 5,000  บาท   (ห๎าพันบาทถ๎วน) 

   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมสร๎างความรู๎ความ

เข๎าใจในการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพ 
คําอาหารวําง/เครื่องดื่ม 
(4 คน x 4 มื้อ x 25 บาท) 

- 1,000 500 1,500 - 1,500 

2 กิจกรรมสํงเสริมโรงเรียน
คุณภาพ  

- 500 3,000 3,500 - 3,500 

 รวม - 1,500 3,500 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
     โรงเรียนได๎รับการพัฒนา ด๎านผู๎เรียน  การมี
สํวนรํวม ผู๎สอนและผู๎บริหารสถานศึกษา หลักสูตร
และการสอน โครงสร๎างพื้นฐาน การให๎บริหาร และ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแกํผู๎เรียนทั้ง
ในด๎านสิทธิโอกาส และคุณภาพการศึกษา 

 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
    โรงเรียนพัฒนาในด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ด๎าน
บุคลากร ด๎านสื่อการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพและ
ได๎มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา การสํวนรํวม
สามารถจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที่ น าไปสูํภาพความส าเร็จตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนได๎รับพัฒนาในด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ด๎านบุคลากร ด๎านสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและได๎

มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา การสํวนรํวม สามารถจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต ที่สอดคล๎องกับบริบทของพื้นที่ น าไปสูํภาพความส าเร็จโครงการ  “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ด้านปริมาณ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู๎ที่เป็นไปตามบริบทพ้ืนที่ เสริมสร๎างทักษะทุกด๎านตามความสามารถ  

และความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎โดยไมํจ ากัด มีเทคโนโลยีทีเ่พียงพอน ามาใช๎เป็นเครื่องมือในการจัดการ และ 

พัฒนาการเรียนการสอน และได๎รับการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคม
ออนไลน๑ 

3) โรงเรียนได๎รับการจัดสรรอัตราก าลัง มีครูครบชั้น ครบวิชาเอก และมีอัตราก าลังข๎าราชการและ 
บุคลากรเหมาะสมการบริหารจัดการ 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได๎รับการพัฒนา สํงเสริม สนับสนุนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
ด๎วยรูปแบบที่หลากหลายสูํมืออาชีพ 

5) ร๎อยละ 85 สถานศึกษาได๎รับบริหารการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีสํวนรํวม 
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34. โครงการ   โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ           ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัยและหลากหลาย  5. สํงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1. การเรียนรู๎ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร    1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1, 4, 5 

สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน  ข้อที่  1, 2, 3 , 5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ข๎อ 1.1.5,1.2.4 / 1.1.3, 1.1.4, 1.1.8 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.4, 2.5/2.6, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ข๎อ 3.1 - 3.2  / 3.1 – 3.2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  (นายยุทธณา อาจหาญ และคณะ) 
งบประมาณ  5,000 บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได๎มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว สํงผลตํอการด าเนินชีวิต 
ต๎องมีการปรับตัวให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ท่ีเปลี่ยนไปตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเป็นพลโลก 
โดยเน๎นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน๎าทางความคิด ผลิตงานอยํางสร๎างสรรค๑และรํวมกัน 
รับผิดชอบตํอสังคมโลก ความส าเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากลความส าเร็จขั้นสุดท๎ายของโรงเรียน 
มาตรฐานสากล คือ คุณภาพของผู๎เรียน โรงเรียนที่ได๎รับการประเมินวํามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แตํการประเมินคุณภาพของผู๎เรียนยังไมํผํานเกณฑ๑ตามท่ีโรงเรียนได๎ก าหนดไว๎ ก็ไมํถือ
วําโรงเรียนนั้นประสบความส าเร็จ ในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลความส าเร็จของโรงเรียนในการ ด าเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผู๎เรียนที่เพ่ิมข้ึนตามเปูาหมายที่ แตํละโรงเรียน
ก าหนดและท าความตกลงไว๎กับโครงการเป็นส าคัญความส าเร็จด๎านการพัฒนาหลักสูตร การจัด กิจกรรมการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนด๎วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความส าเร็จในการ ด าเนินงานของ
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โรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเชื่อวําถ๎าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมีระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนที่ดีก็จะชํวยท าให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้นเป็นล าดับ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2.2  เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการโรงเรียนให๎มีการบริหารด๎วยระบบคุณภาพตามเกณฑ๑รางวัล คุณภาพ
แหํงชาติ(Thailand Quality Award :TQA) 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ  
1) ครูมีองค๑ความรู๎ในการบริหารจัดการของโรงเรียนให๎มีการบริหารด๎วยระบบคุณภาพ โรงเรียน

มาตรฐานสากล  
2) นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเทํามาตรฐานสากล 

3.2  เชิงปริมาณ 
1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจการด าเนินงาน และศึกษาดูงานโรงเรียน 

มาตรฐานสากล จ านวน 30 คน 
2) นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเทํามาตรฐานสากล ร๎อยละ 85 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 
3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 
ร๎อยละ 85 

 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 1) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
2) ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา อาจหาญ 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจในการบริหารจัดการ 
และศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2) กิจกรรมรับการประเมิน
โรงเรียน มาตรฐานสากล  
ระดับ OBECQA 

 
ธ.ค. 67 

 
มี.ค. 68 

 
พ.ค. – ส.ค. 

68 

 
นายยุทธณา อาจหาญ 
 
 
นายยุทธณา อาจหาญ 

และคณะ 
นายยุทธณา อาจหาญ 

และคณะ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ   
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการครั้ง
ตํอไปให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ก.ย. 2568 นายยุทธณา อาจหาญ 

5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 5,000  บาท   (ห๎าพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   เงินอ่ืนๆ  ระบุ ............................................................................................................. .................. 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมกิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจในการ
บริหารจัดการ 
และศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
คําพาหนะ/คําวัสดุ/อุปกรณ๑ 
คําอาหารวําง 

- 1,500 1,000 2,500 - 2,500 

2 กิจกรรมรับการประเมิน
โรงเรียน มาตรฐานสากล  
ระดับ OBECQA 

- 500 2,000 2,500 - 2,500 

 รวม - 2,000 3,000 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567   – กันยายน 2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9.การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
1) บุคลากรครูร๎อยละ 50 มี ความรู๎สามารถเขียน 
รายงานสถานศึกษาตาม เกณฑ๑รางวัลคุณภาพ 
OBECQA 
2) มีการบริหารจัดการ โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนด๎วยระบบคุณภาพ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) ครูมีองค๑ความรู๎ ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ร๎อยละ 100  
2) สถานศึกษาผํานการปะเมิน มาตรฐานระดับ 
OBECQ  
3) นักเรียนได๎รับโอกาสทาง การศึกษาเทียบเคียง
โรงเรียน มาตรฐานสากล ร๎อยละ 85 

 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านคุณภาพ 
 1) นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 2) สถานศึกษาผํานการปะเมินมาตรฐานระดับ OBECQA 

ด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล ร๎อยละ 85 
  2) ครูมีองค๑ความรู๎ในการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ร๎อยละ 85 
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35. โครงการ   พัฒนาระบบเสียงประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว ประโยชน๑ 

โปรํงใส และตรวจสอบได๎    

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  10. การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ๑องค๑กรพัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ เพ่ือสํงเสริม
ภาพลักษณ๑ สพฐ. โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยํางยั่งยืน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    4 
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 2.5 , 2.6 / 2.5, 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานประชาสัมพันธ๑เพ่ือศึกษา (นายเอกชัย นามนนท๑) 
งบประมาณ  18,000  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากระบบเสียงตามสายของโรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎ติดตั้งมาเป็นระยะเวลานานท าให๎คุณภาพของ
ระบบเสียงตามสายไมํดี เสียงเบา สํงผลท าให๎การสื่อสารทางด๎านเสียงตามสายได๎ยินไมํทั่วถึงทั้งโรงเรียน ระบบ
เสียงตามสายมีความส าคัญตํอการประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตําง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให๎นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎รับทราบข๎อมูลที่ถูกต๎อง รวดเร็วอยํางทั่วถึง การมีระบบเสียงที่มีประสิทธิภาพสํงผลตํอการได๎ยิน
จึงมีผลตํอผู๎รับขําวสารตําง ๆ ที่จะได๎รับขําวสารการประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตําง ๆของโรงเรียน ทางงาน
ประชาสัมพันธ๑โรงเรียน จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบเสียงประชาสัมพันธ๑ภายในโรงเรียนโพนพิทยาคมขึ้นมา  
เพ่ือพัฒนาระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพตํอการได๎ยิน ครอบคลุมทั่วทั้งโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบการสํงสัญญาณเสียงตามสายภายในอาคารเรียน  
2.2 เพ่ือขยายจุดแพรํสัญญาณเสียงตามสายให๎ได๎ยินอยํางชัดเจนไปยังอาคารตํางๆ ของโรงเรียนชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงคุณภาพ  
           นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนได๎ยินเสียงการประชาสัมพันธ๑ตามสายยินเสียงชัดเจนทั่วถึงทุกอาคาร 

3.2 เชิงปริมาณ   
อาคาร 1,2,3,4 หอประชุม โรงฝึกงาน และโรงอาหาร โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎รับการปรับปรุงระบบ 

สัญญาณเสียงแบบ ใหมํท าให๎ระบบสัญญาณเสียงมีคุณภาพ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 
 

2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 90 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายเอกชัย  นามนนท๑ 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑และ 
จัดจ๎างตามระเบียบ การจัดหา
พัสดุ 

 
พ.ย. – ธ.ค.

2567 
 

 
นายเอกชัย  นามนนท๑ 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ส.ค. - ก.ย. 
2568 

นายเอกชัย  นามนนท๑ 
 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง 1) นิเทศติดตามแบบมีสํวนรํวม  
2) สรุปประเมินผลและรายงาน
การด าเนินงานของโครงการ 

ก.ย. 2568 นายเอกชัย  นามนนท๑ 
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5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน 18,000  บาท   (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป        
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑

และ จัดจ๎างตามระเบียบ การ
จัดหาพัสดุ 

- 3,000 15,000 18,000 - 18,000 

 รวม - 3,000 15,000 18,000 - 18,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ   งานประชาสัมพันธ๑การศึกษา โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  ( Outputs ) 
    อาคาร 1,2,3,4 หอประชุม 
โรงฝึกงาน และโรงอาหาร 
โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎รับการ
ปรับปรุงระบบสัญญาณเสียงแบบ 
ใหมํท าให๎ระบบสัญญาณเสียงมี
คุณภาพ 

สอบถามความพึงพอใจแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินสภาพจริงจากการ 

แบบสอบถาม 
ผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ๑ (Outcome) 
    นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนได๎ยินเสียงการ
ประชาสัมพันธ๑ตามสายยินเสียง
ชัดเจนทั่วถึงทุกอาคาร 

สอบถามความพึงพอใจแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินสภาพจริง 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
ผลการปฏิบัติงาน 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนโพนพิทยาคม ได๎รับทราบขําวสารข๎อมูลถูกต๎อง การประชาสัมพันธ๑
เสียงตามสายของกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน อยํางชัดเจน ทั่วถึง รวดเร็ว ฉับไว เป็นป๓จจุบัน  

2) ระบบเสียงตามอาคารเรียนตําง ๆภายในโรงเรียนได๎รับการพัฒนาและปรับปรุงระบบสัญญาณเสียง
แบบใหมํมีคุณภาพมากขึ้น 
 ด้านปริมาณ 

1) ร๎อยละ 90 ของระบบสัญญาณเสียงประชาสัมพันธ๑โรงเรียนโพนพิทยาคมได๎รับปรับปรุงให๎มีคุณภาพ 
2) ร๎อยละ 90 ของนักเรียน บุคลากร ที่ได๎ยินเสียงประชาสัมพันธ๑จากระบบสํงสัญญาณเสียงชัดเจน 

และท่ัวถึงทุกอาคาร 
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36. โครงการ   ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
ลักษณะโครงการ        ใหมํ          ตํอเนื่อง               

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     1. ปลูกฝ๓งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ 2. จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 4. สํงเสริมการ

อําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎ และตํอยอดองค๑ความรู๎ที่สูงขึ้น 5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

ส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา  

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา7. จัดหา

อุปกรณ๑การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เพียงพอและเหมาะสม 9. สํงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

10. พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ๑ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ๑ เพ่ือสํงเสริมภาพลักษณ๑ สพฐ. 

โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   1. เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

โดยมีระบบหรือแพลตฟอร๑ม การเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

2. สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน๑ (Portfolio online) 3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 4. สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู๎เรียน 6. เสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 

(Learn to Earn) 8. ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา ดี มีความสุข”อยํางตํอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร     1. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 4. ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางยั่งยืน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1 – 6  
สอคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  1 – 6  
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ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สถานศึกษา   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน   ข๎อ 1.1 - 1.6 / 1.1 -  1.9 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข๎อ 1.2 – 2.6  / 2.1 – 2.7 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   3.1 – 3.5 / 3.1 – 3.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิชาการ (นายยุทธณา อาจหาญ) 
งบประมาณ  354,909 บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได๎บัญญัติวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไมํน๎อยกวํา 12 ปี ที่รัฐต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย”  ซึ่งเป็นนโยบาย
เรํงดํวน คือ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ ตั้งแตํชั้นอนุบาลจนถึงข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เป็นโครงการที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนปกติในชั้นเรียน  
เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความถนัด สํงเสริมการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระ สํงเสริมด๎านการกีฬา 
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมอันดีงาม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค๑ ได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง การท างานเป็นหมูํคณะ การเรียนรู๎ด๎าน ICT การเรียนการสอนทางไกลใน
กรณีเกิดโรคอุบัติใหมํหรือโรคอุบัติซ้ า ตามความประสงค๑ของผู๎เรียนภายใต๎ความเห็นชอบและสนับสนุนจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคี 4 ฝุาย ผู๎ปกครอง ครู และผู๎บริหารของโรงเรียน  เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือ
สํงเสริมสร๎าง และพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู๎ระหวํางกัน มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค๑ผลงาน
ด๎วยความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมคุณภาพด๎านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู๎นอกห๎องเรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และICT  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนทุกคนได๎การสํงเสริมคุณภาพด๎านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู๎นอกห๎องเรียน  

ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ และICT  
2) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.2  เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการสํงเสริมคุณภาพด๎านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู๎นอก

ห๎องเรียน แหลํงเรียนรู๎ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ICT  
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3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของผู๎เรียน 
 
 
 

1.1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิด
อยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก๎ป๓ญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
1.1.6 มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํอ
งาน 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 

 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและ 
การจัดการ 

2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพ
ผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเปูาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 
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มาตรฐาน ข้อ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไปหรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 

3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎
ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ยอดเยี่ยม 
ร๎อยละ 100 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผน
ก าหนดหน๎าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 นายยุทธณา 
คณะครูทุกคน 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ  
1) ประชาสัมพันธ๑สร๎างความ
เข๎าใจแกํผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย เชํน 
คร ูนักเรียน คณะกรรมการฯ   
ผู๎ปกครอง ชุมชน 
2) แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
3) ด าเนินตามกิจกรรม 

 
ต.ค. 2567 

 
 
 

ต.ค. 2567 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
นายยุทธณา 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
คณะครูทุกคน 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Check) 

1) ประเมินผลการด าเนินงาน    
2) วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรค 
3) จัดท าแบบรายงานสรุปผล 

ก.ย. 2568 นายยุทธณา 
คณะครูทุกคน 

4. ขั้นติดตามแก๎ไข ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก๎ไข
ส าหรับการจัดท าโครงการตํอไป  

ก.ย. 2568 นายยุทธณา 
คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณที่ใช้        จ านวน  354,909 บาท   (สามแสนห๎าหมื่นสี่พันเก๎าร๎อยเก๎าบาทถ๎วน) 
   เงินอุดหนุนทั่วไป     
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 เงินอ่ืนๆ  ระบุ ...................................................... 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
ทั้งหมด 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมวิชาการ      
1.1 กิจกรรมสํงเสริมกีฬานอก

สถานศึกษา 
- 3,500 1,500 5,000 - 5,000 

1.2 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพ
กีฬาวอลเลํย๑บอลโพนพิทย๑ 

- 3,000 2,000 5,000 - 5,000 

1.3 กิจกรรมสํงเสริมคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ความรู๎ระดับชาติ(O-net) 

4,000 15,000 6,000 25,000 - 25,000 

1.4 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพ
การแขํงขันศิลปหัตถกรรม 

- 15,000 15,000 30,000 - 30,000 

1.5 กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- 1,000 4,000 5,000 - 5,000 

1.6 กิจกรรมสํงเสริมความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร๑ 

- 3,500 3,500 7,000 - 7,000 

1.7 กิจกรรมแขํงขันทักษะทาง
ภาษาไทยและสารานุกรม 

- 2,000 2,000 4,000 - 4,000 

1.8 กิจกรรมสัปดาห๑ทยาศาสตร๑ - 3,000 3,500 6,500 - 6,500 
1.9 กิจกรรมสํงเสริมทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร๑ 
- 5,000 7,000 12,000 - 12,000 

1.10 กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะ 
สะเต็มศึกษา 

- 1,000 2,000 3,000 - 3,000 

1.11 กิจกรรมกีฬาภายใน 4,000 10,000 12,000 26,000 - 26,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.12 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพสูํ
ความเป็นเลิศทางด๎าน
ภาษาไทย 

- 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

1.13 กิจกรรมตอบป๓ญหาสังคม - 2,000 500 2,500 - 2,500 

1.14 กิจกรรมสํงเสริมนิสัย 
รักการอําน 

 2,000 3,000 5,000  5,000 

1.15 กิจกรรมสํงเสริมการท า
โครงงานวิทยาศาสตร๑ 

 500 2,500 3,000  3,000 

1.16 กิจกรรมสํงเสริมรักชาติ 
ศาสน๑ กษัตริย๑ 

 1,000 3,000 4,000  4,000 

1.17 กิจกรรมวันคริสต๑มาส  1,000 5,000 6,000  6,000 

1.18 กิจกรรมสํงเสริมกีฬา  
E - sport 

 1,500 1,500 3,000  3,000 

1.19 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ  14,000 20,000 34,000  34,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/นศท.    

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี - 18,000 10,000 28,000 - 28,000 

2.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - 6,000 4,000 10,000 - 10,000 
2.3 กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม 2,000 2,000 4,909 8,909 - 8,909 

2.4 กิจกรรมเสริมสร๎างความ
ประพฤติและอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

- 2,500 5,000 7,500 - 7,500 

2.5 กิจกรรมสุขาภิบาล
สิ่งแวดล๎อมและส๎วมสุขสันต๑ 

- 1,500 2,000 3,500 - 3,500 

2.6 กิจกรรมปูองกันการ
ตั้งครรภ๑ในวัยเรียน 

1,000 7,000 4,000 12,000  12,000 

2.7 กิจกรรมโพธิสัตย๑น๎อย  2,000 4,000 6,000  6,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา     

3.1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 
ม.ต๎น 

- 25,000 10,000 35,000 - 35,000 

3.2 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 
ม.ปลาย 

- 15,000 15,000 30,000 - 30,000 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ICT     

4.1 กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ICT 

- 2,000 16,000 18,000 - 18,000 

4.2 กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ๑ทางเว็ปไซต๑ 

- 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

 รวม 11,000 169,000 174,909 354,909 - 354,909 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคมคม 2567   – กันยายน  2568 
8. สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนโพนพิทยาคม 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 

   นักเรียนทุกคนได๎การพัฒนา
คุณภาพด๎านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT  

 
1. สัมภาษณ๑ 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสัมภาษณ๑ 
2. แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ร๎อยละของนักเรียน ที่ได๎รับ
การพัฒนาคุณภาพด๎านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  

 
1. ผลสัมฤทธิ์ 
2. ผลงานนักเรียน 
3. การสัมภาษณ๑ 
4. การสอบถาม 
5. การประเมิน 

 

 
1. เครื่องมือทดสอบ 
2. เครื่องมือประเมิน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค๑ 
3.  แบบสัมภาษณ๑ 
4. แบบสอบถาม 
5. สรุปผลการปฏิบัติงานตาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนได๎รับการตามศักยภาพของตนเองอยํางมีความสุข มุํงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ 
ตนเอง 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนร๎อยละ 100  ได๎รับการตามศักยภาพของตนเองอยํางมีความสุข มุํงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 
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บทที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การบริหารแผนสูํการปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568 ส าหรับการก ากับ ติดตาม และ

รายงานผลการด าเนินงาน โรงเรียนโพนพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได๎บริหารจัด
การศึกษารองรับการกระจายอ านาจตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยใช๎แผนปฏิบัติ
การประจ าปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลและรายงาน ภายใต๎งบประมาณ ทั้งงบบริหาร
จัดการ งบเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ๑หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให๎ตามกลยุทธ๑ จุดเน๎น รายกิจกรรมตามภารกิจที่ได๎รับมอบหมายและงบประมาณท่ี
ได๎รับจัดสรรจากสํวนราชการหรือหนํวยงานอื่น เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสูํเปูาหมาย โรงเรียนโพนพิทยาคม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ ป๓จจัย
ความส าเร็จ และกระบวนน าแผนสูํการปฏิบัติดังนี้ 
งบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

1. งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพ่ือใช๎บริหารจัดการสถานศึกษา เชํน คําใช๎จํายพ้ืนฐาน 
ที่จ าเป็นในการด าเนินงานของสถานศึกษา คําสาธารณูปโภค คําใช๎จํายในการบริหารจัดการตามภาระงานและ 
สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2. งบเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ๑หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช๎ส าหรับบริหารจัดการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายภายใต๎บริบทเพ่ือให๎เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยผู๎รับผิดชอบในระดับ
สถานศึกษา บริหารจัดการเพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและเปูาหมาย ค านึงถึงความคุ๎มคํา คุ๎มทุน ประหยัด และเกิด
ประโยชน๑ตํอผู๎เรียน สูงสุดสอดคล๎องกับกลยุทธ๑ จุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่และของสถานศึกษา โดยการด าเนินงานจักต๎องถูกต๎องตามวัตถุประสงค๑ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง มุํงเน๎นการเพิ่มประสิทธิภาพและลดการใช๎จํายงบประมาณ
ภาครัฐ รวมถึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะผลักดันการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตํางๆ ของสถานศึกษา
สอดคล๎องกับแผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ และแนวทางการพัฒนาในด๎านอ่ืนๆ ตามสํวนราชการต๎นสังกัด 
ทั้งนี้ ให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งเบิกจําย
งบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงานโดยเครํงครัด โดยเบิกจํายงบประมาณให๎แล๎วเสร็จภายในกันยายน 2567 
หากมีความจ าเป็นไมํสามารถบริหารจัดการได๎ตามแผนงานและปฏิทินที่ก าหนด ให๎เสนอขออนุมัติผู๎อ านวยการ
สถานศึกษาเป็นกรณีๆ ไป 
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ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู๎บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให๎ความส าคัญและมีสํวนรํวมใน 

การบริหารจัดการโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ เปูาหมาย เกิดประโยชน๑กับผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ 

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค๑กรที่สอดคล๎องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพิ่มสมรรถนะ ด๎าน
สารสนเทศ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รวมถึงเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร เพื่อมุํงให๎หนํวยงาน
ทุกระดับได๎มาตรฐาน 

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

1. สื่อสารทิศทางองค๑กรทั้งวิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ จุดเน๎นการพัฒนา และเปูาหมาย 
การให๎บริการหนํวยงาน ให๎บุคลากรทุกระดับรับรู๎และเข๎าใจตรงกันอยํางทั่วถึง 

2. มอบหมายผู๎รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ๎าภาพหลักเจ๎าภาพรอง และผู๎สนับสนุน ก าหนดบทบาท 
ความรับผิดชอบอยํางชัดเจน 

3. วิเคราะห๑เปรียบเทียบสภาพป๓จจุบัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ๑และจัดท า 
แผนปฏิบัติงานให๎บรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค๑ 

4. ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให๎การน ากลยุทธ๑สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี สูํสาธารณชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

การติดตามประเมินผลและรายงาน 
โรงเรียนโพนพิทยาคม ก าหนดปฏิทินการติดตามประเมินผลและ รายงานผลการด าเนินงานสอดคล๎องกับ

แนวปฏิบัติและปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
1. วันที่ 31 มีนาคม 2568   - รายงานผลการด าเนินงานรอบครึ่งปีงบประมาณ(แรก) ประจ าปี 

งบประมาณ 2568 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 
2. วันที่ 30 กันยายน 2568  - รายงานผลการด าเนินงานรอบครึ่งปีงบประมาณ(หลัง) ประจ าปี 

งบประมาณ 2568 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568) และรายงานผลการด าเนินงานรอบหนึ่งปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือประมวลผลภาพรวมรายงานผลการจัดการศึกษา สังเคราะห๑ผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางาน

ตลอดจนใช๎เป็นข๎อมูลสารสนเทศในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาตํอไป 
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แผนผังกระบวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
 

 
 

ใช๎วงจรกระบวนการบริหารงานอยํางมีคุณภาพ PDCA มาปรับให๎เข๎ากับนโยบายและบริบทของ
สถานศึกษา ในเรื่องการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยเพ่ิมกระบวนการเรียนรู๎ (L : Learn) โดยใช๎ 
PLC (Professional Leaning Community) เพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎น าไปสูํการปรับปรุง แก๎ไข 
และพัฒนาระบบงานให๎มีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น พร๎อมทั้งเน๎นการบูรณาการ (I : Integrated) เพ่ือให๎เกิด 
การเข๎าใจ รํวมมือ และน าสูํการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายของแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ภายใต๎ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนโพนพิทยาคม 
ที่ 37 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568 
----------------------------------- 

ด๎วยโรงเรียนโพนพิทยาคม จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเป็นกรอบ
ในการใช๎จํายงบประมาณด าเนินงานไปอยํางมีคุณภาพ มีทิศทาง เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล๎องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และเปูาประสงค๑ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามยุทธศาสตร๑ชาติ นโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติข๎าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก๎ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 มาตรา 27(1) พ.ศ. 2551 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553   
จึงแตํงตั้งข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายโสภณ  อุดรสรรพ๑   ผู๎อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายเอกชัย  นามนนท๑   รองผู๎อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางล าไพ  โชคศรี    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ   
4. นายบัญชา   ชินโณ    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นายยุทธณา  อาจหาญ   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นางสาวสะคราญนิตย๑  นามละคร ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
7. นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
8. นางรุํงสวําง  จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ 
9. นายจักรกฤช จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ  
หน้าที ่อ านวยการ ให๎ค าปรึกษา ประสานงานให๎การด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
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2. คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์  และด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
1. นายโสภณ  อุดรสรรพ๑   ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายเอกชัย  นามนนท๑   รองผู๎อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางล าไพ  โชคศรี    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นายบัญชา  ชินโณ    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.  นางสาวนวพร ช านาญเวช   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
6. นายยุทธณา  อาจหาญ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
8. นางสาวสะคราญนิตย๑  นามละคร ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
9. นางมะลิวัลย๑ อินธิแสง   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
10. นางสาวพุทธชาติ  พลวิเศษ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
11. นางสาวจิณณ๑พัชร๑ โคนสักขวา  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
12. นางสาวกนกกร   สุวรรณไตรย๑  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
13. นางสาวนิศาชล ปุุงค าน๎อย   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
14.  นางสาวปรีชญา  ต๎นล าภู   คร ู       กรรมการ 
15. นายวชิรวิทย๑  บุตรประชา   ครูผู๎ชํวย     กรรมการ 
15. นายอนุชา ไชยเลิศ     ครูอัตราจ๎าง     กรรมการ 
16. นางสาวแอนนิสา  พันธิยา   ครูอัตราจ๎าง     กรรมการ 
17. นางสาววันวิสา พิกุลศรี    ครูอัตราจ๎าง     กรรมการ 
18. นายอิทธิพล  ดาบชัยค า    นักศึกษาฝึกประสบการณ๑ กรรมการ 
19. นายวิรพงศ๑  ยันนี     นักศึกษาฝึกประสบการณ๑ กรรมการ 
20. นายอุทัย บุตะลา     ชํางปูน 4     กรรมการ 
21. นายจักรวุฒิ   ปิตะคง    คนสวน      กรรมการ 
22. นางรุํงสวําง  จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 
23. นายจักรกฤช จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
24.  นางสาวธนารีย๑  บุตรโคษา   พนักงานราชการ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
หน้าที ่  
1. ทบทวนแผนกลยุทธ๑โรงเรียนให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดเตรียมข๎อมูล วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 และท ารายละเอียดของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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3. คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
1. นางล าไพ  โชคศรี    ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2. นายบัญชา  ชินโณ    ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นายยุทธณา  อาจหาญ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นายจักรกฤช จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระ       กรรมการ 
7. นายอภิวัฒน๑  ชูศรีทอง   ครูผู๎ชํวย     กรรมการ 
8. นางรุํงสวําง  จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 
9.  นางสาวพุทธชาติ  พลวิเศษ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
10.  นางสาวพิมพ๑วิภา โวหารลึก  ครูผู๎ชํวย     กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ   
หน้าที ่
1. ด าเนินการรวบรวมโครงการ/กิจกรรมและค านวณงบประมาณท่ีจะได๎รับในปีงบประมาณ  2568 
2. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.  ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให๎เหมาะสมกับวัตถุประสงค๑ในการด าเนินงานของแตํละโครงการ/กิจกรรม 
4.  สรุปรายงานผลการจัดสรรงบประมาณ 

4. คณะกรรมการจัดท าแผนก ากับติดตาม และรายงานผลการใช้เงินตามโครงการ/กิจกรรม 

1. นางรุํงสวําง  จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2. นายยุทธณา  อาจหาญ   ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสะคราญนิตย๑ นามละคร ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นายบัญชา  ชินโณ    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นางล าไพ  โชคศรี    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระ       กรรมการ 
8. นางสาวปรีชญา ต๎นล าภู    คร ู       กรรมการ 
9.  นายวชิรวิทย๑  บุตรประชา   ครูผู๎ชํวย     กรรมการ 
10. นายวิษณุ แก๎วขาว    พนักงานราชการ   กรรมการ 
11. นายจักรกฤช จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ   
12. นางสาวพุทธชาติ พลวิเศษ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
13. นางสาวธนารีย๑ บุตรโคษา   พนักงานราชการ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

Annual Action Plan 2025 
254 

หน้าที ่
1. จัดท าเอกสารแบบฟอร๑มในการบันทึกการใช๎เงิน จํายเงินแตํละโครงการ โดยประสานงานกับ งานการเงิน

และงานพัสดุ 
2. แจ๎งให๎บุคลากรจัดท าแบบขออนุมัติการขอใช๎เงินทุกครั้ง และต๎องผํานการอนุมัติการใช๎เงินจากกรรมการ 

ผู๎บริหารทุกครั้ง กํอนที่จะของบประมาณในการจัดซื้อจัดจ๎าง 
3. สรุปผลการใช๎เงินในแตํละโครงการหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 

1. นางรุํงสวําง  จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2. นายบัญชา  ชินโณ    ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นายสุรศักดิ์  จันทร๑ธรรม   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ   
4. นายยุทธณา  อาจหาญ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นางล าไพ  โชคศรี    ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นางสาวนวพร ช านาญเวช   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นางสาวจิณณ๑พัชร๑  โคนสักขวา  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
8.  นายจักรกฤช จันทรวีระกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 
9. นางสาวธนารีย๑ บุตรโคษา   พนักงานราชการ   กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
หน้าที ่
1. จัดท าแบบประเมินผลโครงการและด าเนินการประเมินโครงการทุกโครงการ และให๎ผู๎รับผิดชอบรายงาน 

ผลการด าเนินงาน และเสนอผู๎บริหาร 
2. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 

6. คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารูปเล่มของแผนปฏิบัติการ 

1. นายจักรกฤช  จันทรวีระกุล ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2. นางมะลิวัลย๑  อินธิแสง  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจิณณ๑พัชร๑  โคนสักขวา  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
4. นางสาวนิศาชล  ปุุงค าน๎อย   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นางสาวธนารีย๑ บุตรโคษา   พนักงานราชการ   กรรมการ 
6.  นางรุํงสวําง จันทรวีระกุล   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 
7. นางสาวพลอยทิพย๑ เวียงสมุทร  ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
8.  นางสาวแอนนิสา  พันธิยา   ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ/ผู๎ชํวยเลขานุการ 
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หน้าที ่
1. ประสานงานการจัดพิมพ๑รายละเอียดโครงการและรวบรวมทุกโครงการ/กิจกรรม 
2. จัดท าเป็นรูปเลํม แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 2568 

 
ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความตั้งใจ วิริยะ อุตสาหะและเสียสละ อยํางเต็มก าลัง

ความสามารถ เพ่ือประโยชน๑สูงสุดแกํทางราชการ หากมีป๓ญหาอุปสรรคใด ให๎แจ๎งตํอผู๎อ านวยการโรงเรียนเพ่ือ
ปูองกันและแก๎ไขป๓ญหาได๎อยํางทันทํวงที 

 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตํวันที่ 27 กันยายน  พ.ศ. 2567 เป็นต๎นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่  27  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

 
 

 (นายโสภณ  อุดรสรรพ๑) 
                                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนโพนพิทยาคม 
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